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NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes likuma 73. panta pirmas dalas 1 apak3$punktu,
Publisko agenttiru likuma 3.panta otro dalu,

Izglitibas likuma 22.panta ceturto dalu,

Profesionalas izglitibas likuma 15. panta 1.dalu un 17.pantu,
Augstskolu likuma 20. panta otro un tre¥o dalu, 21.panta otro dalu

1. Visparigie noteikumi

Daugavpils Universitates (turpmak teksta — DU) agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils

medicinas koledza” (turpmak teksta — koledza) ir DU parraudziba esoda izglitibas iestade, kura

izveidota ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2017. gada 13.septembra rikojumu Nr. 495 ,.Par

Daugavpils medicinas koledzas reorganizaciju” un ir [zglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba

eso$as Daugavpils medicinas koledZas saistibu, tiesibu, mantas un lietvedibas parnémeéja.

KoledZas pilns nosaukums:

1.2.1. latvie$u valoda: Daugavpils Universitates agentura “Daugavpils Universitates Daugavpils
medicinas koledZa”;

1.2.2. anglu valoda: Daugavpils University Agency “Daugavpils University Daugavpils Medical
College” (hereinafter — DU DMC) koledzas saisinatais nosaukums: DU DMK.

Koledzas darbibas mérkus un pamatprasibas nosaka Profesiondlas izglitibas likums, Augstskolu
likums. Profesionalas izglitibas likums nosaka koledZas nolikuma ieklaujamas zinas, ka arl citus
koledzas darbibu reglament€&josos noteikumus, kas nav pretruna ar likumiem un citiem Latvijas
Republikas un DU normativajiem aktiem.

KoledZza ir tiesiga istenot arodizglitibas programmas.

Sava darbiba koledza ievéro likumus un citus argjos normativos aktus, k& ari DU izdotos normativos
aktus, $o nolikumu un koledzas izdotos normativos aktus.

Koledzai ir savs zimogs ar maza Latvijas valsts gerbona attelu un koledzas pilnu nosaukumu,
veidlapa, simbolika un konti Valsts kasé un kreditiestades.

Koledzas adrese: VarSavas iela 26A, Daugavpils, LV — 5404, Latvija un Miera iela, 3/5, Daugavpils,

LV — 5404, Latvija.

Koledzas stratégiska specializacija, funkcijas, uzdevumi un studiju programmas un izglitibas
procesa organizacija koledza

Koledzas stratégiska specializacija ir noteikta saskana ar koledZas stratégija noteiktajiem virzieniem,

kas ietver veselibas apriipi un socidlo labklajibu, un paredz sagatavot kvalitativus nozaru

profesionalus un padzilinat profesionalas zinasanas un kompetences vélakos posmos, stenojot

nepartrauktu pasizglitosanos.




2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

Koledza isteno 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas:

22.1.

2.2.2.

studiju virziend ,,Veselibas aprape’:

2.2.1.1.studiju programma _Arstnieciba” ar kvalifikaciju «Arsta paligs/feldSeris;

2.2.1.2.studiju programma ,Arstnieciba” ar kvalifikaciju “Neatliekamas medicinas arsta
paligs”;

2.2.1.3.studiju programma ,,Arstnieciska masaya” ar kvalifikaciju "Masieris”;

2.2.1.4.studiju programma ,Estetiska kosmetologija” ar kvalifikaciju “SkaistumkopSanas
specialists kosmetologija”;

2.2.1.5.studiju programma _Podologija” ar kvalifikaciju “Podologs”;

studiju virziena ,,Socidla labklajiba™:

2.2.2.1.studiju programma ,,Sociala apriipe” ar kvalifikaciju “Socialais apriipetajs”,

2.2.2.2.studiju programma ,,Sociala rehabilitacija” ar kvalifikaciju “Sociilais rehabilitétajs”.

Koledza isteno arodizglitibas programmu “Maszinibas” ar kvalifikaciju “Masas paligs”.
KoledZas funkcijas ir:

24.1.

24.2.

2.4.3.

244.

24.5.

2.4.6.

24.7.

izstradat un istenot Tsa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas (turpmak —
studiju programmas), kas dod iespeju iegiit piekta limena profesionalo kvalifikaciju veselibas
apriipes un socidlas apriipes jomas; izstradat un Tstenot arodizglitibas programmas;

izstradat un stenot profesionalds studiju programmas atbilsto§i profesiju standartiem un
valsts profesionalds izglitibas standartiem;

izstradat un Istenot talakizglitibas kvalifikdcijas paaugstina$anas kursu programmas
veselibas apriipes un socialas labklajibas jomas;

nodroginat stud&josajiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegitu pirma cikla
profesiondlo augstako izglitibu;

informé&t sabiedribu par savu darbibu, popularizét zindtniskds atzipas un praktiskas
rekomendacijas veselibas apriipes un socialas labklajibas jomas, ka arl veikt
organizatoriskus un cita veida pasdkumus, lai sekmétu misdienigu veselibas aprlipes un
socialas labklajibas veicina$anas metozu un tehnologiju ievieSanu Latvija;

veikt lieti¥kos pétfjumus un sniegt zinatnietilpigus pakalpojumus studiju profilam
atbilsto3ajas jomas;

sniegt pakalpojumus valsts un pasvaldibu iestadém, DU struktirvienibam, privatpersonam
un starptautiskajiem sadarbibas partneriem.

Koled?as uzdevumi ir:

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

nodrodinat veselibas apriipes un socialas labklajibas joma nepiecieS$amo Isa cikla
profesionalo augstako izglitibu;

nodroginat studiju procesa un parbaudjumu kvalitati izstradatajas un Tstenojamajas studiju
programmas atbilstosi reglamentgjosiem dokumentiem sadarbiba ar specializaciju jomas
publiska un privata sektora sadarbibas partneriem;

sagatavot studiju programmam nepieciesamos studiju materialus un informativos izdevumus,
metodiskos ieteikumus, izstradat nosléguma parbaudfjumu  saturu, kd arl organizet
nosléguma parbaudfjumus;

piedalities Eiropas Savienibas, Latvijas valsts, DU un citos lietiSko pétfjumu projektos un
programmas;

studiju procesa ietvaros sadarboties ar srstniecibas un socialds apripes iestddém Latvija un
arvalstis uz ligumu pamata un projektu ietvaros;

sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém profesiondlas izglitibas un zinatniski
pétnieciskaja joma;

organizét seminarus un konferences, rikot publiskus pasakumus, nodrosinat koledzas
pasakumu publicitati;

veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un koledZas
darbibas pamatvirzieniem;



2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.
3.8.

3.10.

3.11.

4.1.

4.2.
4.3.

759 efektivi izmantot valsts un DU budzeta ietvaros pieskirto finansgjumu.

Izglitibas procesa organizacija koledZa:

2.6.1. koleda izglitibas procesu organizé saskana ar aréjiem normativajiem aktiem, DU un
koledZas izdotajiem normativajiem aktiem;

7.6.2. koledzas direktors nodrosina izglitibas procesa organiz&Sanu un ir atbildigs par izglitibas
procesa atbilstibu argjiem normativajiem aktiem un citiem koledzas darbibu
reglament&josiem normativajiem aktiem.

3. Koledzas kompetence
Atbilstosi koledzas darbibas mérkim un funkcijam patstavigi izvéleties darbibas virzienus un
metodes, bez Tpada pilnvarojuma piegpemt ar to Istenoganu saistitos 1émumus un uzpemties atbildibu
par darbibas rezultatiem.
Atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem un DU normativajos aktos noteiktajai kartibai
virzit licencasanai un akredité8anai studiju programmas, sagatavot un iesniegt kartgjos programmu
padnovertejuma zinojumus.
Atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem un koledas normativajiem aktiem organizét
studéjoso uznemSanu un studgjoSo personas lietu veido$anu un aktualizéSanu, veértét studiju
rezultatus, organizet nosléguma parbaudijumus un izsniegt izglitibas dokumentus.
Koledzas budZeta ictvaros bez ipasa pilnvarojuma sadarboties un slégt ligumus ar valsts un
pavaldibu iestadém, universitatem, augstskolam, nevalstiskajam organizacijam, privatpersonam,
starptautiskajam institicijam koled?as darbibas jautdjumos, sapemt maksu par publisko
pakalpojumu sniegSanu, nosakot pakalpojumu cenas.
Saskanojot ar DU rektoru atvert un slégt norékinu kontus Valsts kasé un kreditiestades.
Bez Tpasa pilnvarojuma rikot iepirkuma procediiras valsts un pasvaldibas pasitfjumu gadjjumos.
Sanemt ziedojumus, davingjumus, drvalstu finansialo palidzibu, ka arT piedalities izsludinatajos
konkursos.
Sanemt valdfjuma un lietojuma valsts un DU mantu, kas nepiecie$ama koledzas funkciju izpildei.
Slegt darfjumus, iegiit mantiskas un nemantiskas tiesibas, uznemties pienakumus, bt par prasitaju
un atbildétaju tiesa. Pardot, iznomat un citadi rikoties ar koledZas valdijuma eso$o kustamo mantu.
Izdot administrativos aktus. Administrativo aktu un faktiskds ricibas tiesiskumu var apstridét
administrativo procesu regulgjosajos normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Koledzas direktoram un domei ir tiesibas DU noteiktaja kartiba vérsties pie DU rektora un DU
Senita visu koledZai biitisko jautdjumu risinasana.
Ar DU Senita piekri§anu nemt aizpémumus un uznemties garantijas likumu noteiktaja kartiba.

4. KoledZas parvalde

KoledZas parstavibas, vadibas institlicijas un lemgjinstitlicijas un padomdeveju institlicijas ir:

4.1.1. koledzas direktors;

4.1.2. koledZas Dome;

4.1.3. koledzas Konvents;

4.14. koledzas Studentu pasparvalde.

Koledzas direktoru iecel likuma noteikta kartiba.

Koledzas direktors:

43.1. bez ipasa pilnvarojuma pienem lemumus par visiem koledZas kompetence esoSajiem
jautdjumiem, ja $ajos jautdjumos nav nepieciesama DU Senata, DU rektora vai koledZas
domes piekriSana,

4.3.2. parstav koledZu visas DU struktiirvienibas, valsts un pasvaldibu iestadés, tiesu instances,
citds organizacijas, institlicijas, uztur attiecibas ar juridiskajam un fiziskajam personam;

4.3.3. Iidzdarbojas koledzZas attistibas stratégijas izstrade, gadskarteja darbibas plana un gadskarteja
budzeta veido$ana un parskata;




4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

43.4. nodrogina un ir atbildigs par koledZzas darbibu atbilstodi normativo aktu un §1 nolikuma
prasibam;

43.5. nosaka koledZas struktiiru un iesniedz to apstiprinasanai koledZas domé;

43.6. atbilstosi savam pilnvaram lemj par koledZas resursu racionalu izmantoSanu;

4.3.7. nosaka vietnieku skaitu;

43.8. ir atbildigs par studiju vietu finansgjuma pieprasijuma sagatavosanu;

4.3.9. organizé koledzas domes un akadémiska personala vEleéSanas;

4.3.10. nosaka $tatu sarakstu, pienem darba un atbrivo no darba koledzas akadeémisko un vispar€jo
personalu;

4.3.11. izdod koledZas personalam saistoSus rikojumus;

4.3.12. iesniedz koledZas gada parskatu koledZas domé apstiprinasanai;

4.3.13. pilda citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Direktors saskana ar likumu izveido koledZas kolegialu padomdev&ju institiciju — konventu un

apstiprina ta darbibas nolikumu.

Konventa darbibas mérki, izveido$anas kartibu, lemuma statusu, sastiva veidoSanas principus,

kompetenci u.c. noteikumus nosaka Profesionalas izglitibas likums.

Koledzas domes sastavu veido saskana ar Profesionalas izglitibas likumu.

Koledzas domi veido koledZas direktors un vina vietnieki, stud&joso parstavji, ka arT akadémiska un

visparéja personala parstavji. Domes velésanu organizé$anas kartibu nosaka koledzas dome, bet

domes velesanas organizé koledzas direktors.

Koledzas domé studéjosos delege koledZas studgjoso pa§parvalde.

Domes sastava ir 9 domes locekli:

4.9.1. direktors;

4.92. direktora vietnieks izglitibas joma;

4.9.3. izglitibas metodikis;

4.9.4. divi akadémiska personila parstavji;

4.9.5. divi studgjodo pasparvaldes parstavji;

4.9.6. divi visparéja personala parstavji.

Dome no domes loceklu vidus ievélé domes priek3sedétaju un sekretaru. Direktors nevar biit domes

priekssedetajs. Akademiska personala, vispargja personala un studgjoso pasparvaldes parstavju, ka

arT domes priek$sedétdja un sekretara jevalasanas kartibu nosaka domes darbibas nolikums.

Domes persondlsastavu un domes darbibas nolikumu apstiprina DU rektors. Domes pilnvaru laiks ir

tris gadi.

Koledzas domes pamatkompetence ir noteikta likuma. KoledZas dome lemj arf citus jautajumus,

kuri saskana ar likumu, DU normativajiem aktiem un koledZas nolikumu ir domes kompetencg, taja

skaita:

4.12.1. nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus un saskano koledzas darba planu kartejam
gadam, gada parskatu un kopéjo gada budzetu;

4.12.2. apsprieZ un normativajos aktos noteiktaja kartiba virza apstiprinasanai koledZas attistibas
stratégiju;

4.12.3. apstiprina koledZas uznemsanas noteikumus, koledZas struktirvienibu nolikumus,
studgjoso paparvaldes nolikumu, darba un iek3éjas kartibas noteikumus, konceptualos
studiju procesu un koledZas darbibu reglamentgjosos dokumentus, koledZas domes
izveidoto komisiju darbibas kartibu;

4.12.4. apstiprina revizijas komisiju, tas zinojumus un kartgjos parskatus;

4.12.5. atbalsta un sekmé studgjoso paSparvaldes darbibu un kontrolg ar to saistito reglamentgjoso
dokumentacija;

4.12.6. apstiprina direktora noteikto koledZas struktiru, lemj par koledZas struktirvienibu
dibinaganu, reorganiz&Sanu un likvidésanu;

4.12.7. lemj par citiem jautdjumiem, kas ir tas kompetence.
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4.13.

4.14.

4.15.
4.16.
4.17.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Domes sédes notiek ne retak ka reizi trijos ménesos. Arkartas domi sasauc péc tas priekSsedetaja,
direktora vai vismaz treSdalas domes loceklu ierosinajuma.

Dome ir lemitiesiga, ja sédé piedalas vairdk neka puse domes parstavju. Lémumus piegem ar
vienkarsu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to pieprasa vismaz treSdala
Kklateso¥o domes loceklu. Ja domes loceklu balsis atklata balsojuma sadalas lidzigi, iz8kirosa ir
domes priekssedétaja balss. Ja domes loceklu balsis aizklata balsojuma sadalas lidzigi, tiek rikota
atkartota balsoSana.

Atsevigku jautajumu risinaSanai koledzas dome var izveidot komisijas un apstiprinat to nolikumus.
Domes loceklu atsauk$anas kartibu nosaka domes darbibas nolikums.

Koledzas direktors ir koledZas augstaka amatpersona, kas Isteno koledZas vispar&jo, administrativo
un saimniecisko vadibu. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta likuma un 3aja
nolikuma.

6. Koledzas struktiira
Izglitibas procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciska vai apkalpojosa darba veikSanai
koledza var veidot struktiirvienibas.
Koledzas struktiiru nosaka tas direktors, un to apstiprina koledzas dome.
Struktiirvienibu uzdevumus, funkcijas, pienakumus un tiesibas nosaka strukttirvienibu nolikumos,
kurus apstiprina koledZas dome. Struktirvienibas vaditajs ir atbildigs par struktiirvienibas darbu.
Koledzas struktiirvieniba izglitibas un pétniecibas darba veik§anai ir katedra.
Katedra ir struktiirvieniba, kas Isteno 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas.
Katedras uzdevums ir istenot studiju programmas, veikt pgtfjumus, sadarboties ar citam koledZzas
struktiirvienibam, izglitibas iestadém, darba devejiem un nevalstiskajam organizacijam.
Organizatoriskd, saimnieciskd un apkalpojo$d darba veikSanal koled?a var veidot ari citas
struktiirvienibas.
P&c koledzas direktora ieteikuma koledZas dome lemj par struktiirvienibu sastavu, reorganizaciju un
likvidaciju.

7. KoledZas personils

Koledzas personalu veido akadémiskais personals, vispargjais persondls un studgjosie.

KoledZas persondlam ir tiesibas:

72.1. izmantot koledZas telpas, iekartas, inventaru, biblioteku u.c. saskana ar koledZas iek3gjas
kartibas noteikumiem;

729, koledsas domes noteikta kartiba piedalities paSparvaldes lemumu un iek3gjas kartibas
noteikumu izstradagana, ka ari tadu lémumu pienem3ana, kas skar personala intereses,
piedalities koledZas kolegialo vadibas institliciju sedés un iesniegt priekslikumus.

KoledZas persondla pienakums:

73.1. sekmét koledZas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvaldg;

7.3.2. ievérot profesionalas etikas normas;

7.3.3. bit atbildigam par savu darbibu un tas rezultatiem.

Akadémiskajam persondlam ir $adi pienakumi:

74.1. rado§i un atbildigi piedalities studiju programmu istenosand, sekmét koledZas darbibu un
atbalstit atklatumu tas parvaldg;

7.4.2. patstavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

74.3. nodroginat studgjosajiem iespgjas istenot koledZa savas tiesibas;

7.4.4. bit atbildigam par savu darbibu un tas rezultatiem;

7.4.5. ieverot profesionalds tikas normas.

Akadémiskajam personalam ir $adas tiesibas:



7.6.

7.7.

7.8.

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

75.1. atbilsto$i normativajiem aktiem noteikt studiju kursa saturu, parbaudijumu saturu, formas un
metodes docgjamo kursu ietvaros;

7.5.2. veicot pétniecisko darbu, brivi izveleties petniecibas metodes, 1zvertet un publicgt pétfjuma
rezultatus;

7.5.3. iesniegt priekslikumus koledZas stratégijas un darba plana veido§anai;

75.4. tikt ievélétam koledZas paSparvaldes institlicijas.

Studgjosajam ir tiesibas:

7.6.1. tikt uznemtam koledZa saskana ar normativajos aktos noteiktajam studgjoo uznemsanas
prasibam un koledZas papildu prasibam;

7.6.2. sanemt kvalitativas izglitibas iesp&jas izveletaja studiju programmi, iesaistities koledZas
studgjoso pasparvaldg, piedalities parstavibas institlicijas;

7.6.3. pretendét uz veletu amatu koledzas domé, studgjoso pasparvalde u.c. amatiem, kurus paredz
likums vai §is nolikums;

7 6.4. koledra noteiktd kartiba iesniegt iesniegumus un siidzibas par studiju procesa IstenoSanu,
studiju un darba kartibas parkapumiem un noteikta termind sanemt amatpersonas atbildi.
Zinot par &tikas kodeksa noteiktajiem parkapumiem.

Studgjosa pienakums ir:

7.7.1. mérktiecigi un godpratigi apgit izvelsto studiju programmu, saskapa ar akadémisko
kalendaru savlaicigi izpildit studiju programmas prasibas, ievérot koledZas studiju kartibu
reglamentgjoSo dokumentu prasibas;

7772, ieverot koledzas nolikumu, studiju liguma nosacijumus, iek§€jas kartibas noteikumus un
citus koledzas iek$gjos normativos aktus;

773. ar savu ricibu vairot koledZas prestiZu, sekmét koledZas mérku Tsteno$anu un misijas izpildi.

Studgjoso pasparvaldes izveidosanas kartiba un pasparvaldes kompetence:

7.8.1. studgjosdie koledza izveido studgjoso pasparvaldi. Studgjoso paSparvalde darbojas saskana ar
t3s izstradato un koledzas domes apstiprinato nolikumu;

7.8.2. studgjoso paSparvaldei ir tiesibas pieprasit un sapemt no koledZas administracijas
institiicijam un struktirvienibu vaditajiem informaciju un skaidrojumus par jautajumiem, kas
skar stud&joso intereses.

8. Koled¥as akadémiska personila ievEleéSanas kartiba
Koledzas akademisko personalu veido docenti, lektori un asistenti.
Akadémiskajos amatos personas ar doktora vai magistra gradu ievel€ atklata konkursa saskana ar S0
nolikumu, koledZas noteikto kartibu, ievérojot DU normativajos aktos noteikto kartibu un pemot
véra pretendenta izglitibu, profesionalo pieredzi, pedagogisko pieredzi, zinatnisko un radoSo
darbibu, komunikacijas prasmes, rekomendacijas no veselibas vai socidlas apripes institGcijam.
Koledza izsludina konkursu vismaz vienu ménesi pirms akad&émiska persondla veléSanam.
Ar akadémiskaja amata ieveleto personu koledzas direktors sleédz darba Iigumu uz ievélesanas laiku
— 6 gadiem.
Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zindtnes nozarei atbilstoSas
publikacijas un kura spgj lastt studiju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas
darbus, vadit eksamenu un parbaudfjumu organizédanu sava studiju programma (kursa, nozaré),
Ipasi tas pamatkursos.
Uz lektora amatu var pretend€t persona, kurai ir vismaz magistra grads, nozarei atbilstoSas
zindtniskas publikicijas vai publiceti macibu 1idzekli un kura spgj lasit studiju kursus, vadit
semindrus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus.
Uz asistenta amatu var pretend&t persona, kurai ir vismaz magistra grads atbilsto3aja zinatnes nozaré
un kura spé&j lasit studiju kursus, vadit praktiskas nodarbibas, veikt individualu zinatnisko darbu. Ja
personai nav attieciga zinatniska grada, vinu var ievelet asistenta amata ne vairak ka divas reizes pec
kartas.



8.8.

8.9.

8.10.

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Profesionalo studiju programmu Istenoanai lektora vai asistenta amatu var ienemt persona ar
augstako izglitibu bez akadémiska vai zindtniska grada, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam
atbilsto$s vismaz piecu gadu praktiska darba staZs.

Profesionilo studiju programmu TstenoSanai docenta amatu var jenemt persona ar augstako izglitibu
bez zindtniska grada, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam atbilstods vismaz septinu gadu praktiska
darba staZs. Prasibas, kas izvirzamas $§adu docentu amatu pretendentiem, apstiprina koledZas dome.
Ja koledZa ir brivs vai uz laiku brivs akad@miskais amats, koledzas dome var piepemt lémumu
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz 2 gadiem var pienemt darba viesdocentu, vieslektoru vai
viesasistentu, noslédzot darba ligumu.

9. Koledzas iek§ejo normativo aktu izdoSanas kartiba
Koledza izstrada un izdod tis iek$gjos normativos aktus saskand ar likumu, So nolikumu un ievérojot
DU normativajos aktos noteikto.
Koledzas direktors atbilstodi savai kompetencei izdod rikojumus, apstiprina koledZas publisko
maksas pakalpojumu cenradi, apstiprina koledzas maksas studiju vietu skaitu un studiju maksas

apmeru.

10.  Koledzas darbibas parraudziba

Koledzas darbibas parraudzibu veic DU rektors. KoledZas parraudzibas istenoSanu citai DU

amatpersonai var noteikt DU rektors ar atsevisku rikojumu.

DU rektors:

10.2.1. iecel amata vai atce] no amata koledzas direktoru;

10.2.2. slédz darba ligumu ar koledZas direktoru un nosaka vina amata algu atbilstosi normativajos
aktos noteiktajam prasibam, ka arT disciplinari soda direktoru;

10.2.3. atce] koledzas direktora prettiesiskus lémumus un rikojumus, k@ arl lemj par koledZas
direktora vai pienakumu izpilditaja paraksta tiesibu apturganu, ja direktora vai pienakumu
izpilditaja darba konstatéti likumu vai citu normativo aktu parkapumi, un nepiecieSamibas
gadfjuma lemj par atjaunoSanu;

10.2.4. vienojas ar koledZas direktoru par planoto valsts budZeta finans€to studiju vietu skaitu
koledza pirms liguma ar Izglitibas un zinétnes ministriju parakstiSanas;

10.2.5. ierosina DU Senata jautadjumus par koledZas nolikuma apstiprinaanu un grozijumiem;

10.2.6. ierosina DU Senata jautajumus par koledZas direktora apstiprinaanu amata vai atcelSanu no
amata;

10.2.7. apstiprina koledZas domes darbibas nolikumu;

10.2.8. noverté koledZas darbibas rezultatus;

10.2.9. savu pienakumu veikSanai ir tiesigs pieprasit un sanemt informaciju par koledzas darbibu.

11. Koled¥as finanséjuma avoti un saimnieciska darbiba
Koledai ir savs budZets, kas ietilpst DU budzeta ka neatkariga sastavdala. KoledZzas budzeta kopgjo
apjomu apstiprina DU Senats.
Koledzas darbibas materidlo pamatu veido tas valdijuma vai lieto$ana nodota valsts vai DU mantas
dala. Ricibu ar koledzai noskirto mantu nosaka Publisko agentiiru likums, citi normativi akti un Sis
nolikums.
Koledzai ir tiesibas 1 nolikuma un normativajos aktos noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai
nepiecie$amo mantu, ka arf nolikuma noteiktaja kartiba atsavinat koledZas riciba nodoto kustamo
mantu. Lidzeklus, kas iegiiti no kustamas mantas atsavinaSanas, ieskaita koledzas budZeta.
Koledzas budZetu veido:



11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

12.1.

12.2.

13.1.

13.2.

11.4.1. starp Izglitibas un zinatnes ministriju un DU noslégtaja liguma valsts budZeta pieskirtais
finanséjums studijam un noteiktam studiju vietu skaitam koledZas Istenotajas programmas
un koledZas zinatniskajai darbibai;

11.4.2. paSu iepémumi, tai skaitd: ien@mumi no zinatniskajiem projektiem un programmam,
Jigumdarbiem un iepeémumi par koledZas sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem un telpu
nomas, no ziedojumiem, davinajumiem, arvalstu finansu lidzekli un citi lidzekli, ja to
izlieto¥anas mérkis atbilst koledZas darbibas uzdevumiem.

Gada beigas koledZas norekinu kontos esoSo Iidzeklu atlikums, kas radies no koledZas visu veidu

ienakumiem, iznpemot valsts dotaciju studiju vietu finansésanai, tiek izlietots turpmakajos periodos.

Koledza karto gramatvedibas uzskaiti péc uzkraganas principa, ka ar sagatavo un iesniedz parskatus

par finanSu resursu izlietojumu atbilstosi aktualajam normativajam prasibam.

Nosledzot finan$u gadu, koledZa sagatavo un iesniedz DU gadskartgjo parskatu par koledZas budZeta

lidzeklu izlietojumu.

Koledza sagatavo, iesniedz DU gadskartgjo parskatu saskana ar normativiem aktiem.

DU vienu reizi gada pieprasa zvérinata revidenta atzinumu par gada parskatu. Zverinata revidenta

jizdevumus sedz DU.

12. KoledZas nolikuma un ta grozijumu jerosinasana un izstrade
Priek§likumus par grozijumiem koledZas nolikuma ierosina direktors vai dome, tos izstrada domes
veidota komisija.
Koledzas nolikuma un ta grozijumu izstradi un apstiprind$anu nosaka Profesionalas izglitibas
likums.

13. KoledZas reorganizicija un likvidacija
Lémumu par koledZas likvidaciju vai reorganizaciju piepem DU Senats péc DU rektora
ierosindjuma, saskanojot ar koledzas domi.
Koledas reorganizacijas vai likvidacijas Kkartibu nosaka DU Senits, nemot véra DU Satversmi un
Latvijas Republikas normativos aktus.



