APSTIPRINATS

DU DMK padomes sédé
31.08.2022.
Protokols Nr.5

PRIEKSLIKUMU UN SUDZIBU IESNIEGSANAS UN IZSKATISANAS
KARTIBA



PriekSlikumu un stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka

procediru, kada var iesniegt DU Daugavpils medicinas koledzas (turpmak DU DMK) vadibai

ierosinajumus vai stidzibas par darba un studiju procesa istenoSanu, darba kartibu un darba laiku.

1.
2.

9.

Priekslikumus vai stidzibas var iesniegt individuali vai grupa (t. sk. studentu pasparvalde).
Priekslikumi iesniedzami rakstiski, tos parakstot un noradot:

2.1. iesniedzgja (-u) vardu, uzvardu (vai ari studentu grupu);

2.2. kontakttalruni un adresi;

2.3. lietas biitibu un ierosinajuma formul&umu.

Ja 2. punkta ietvertie noteikumi nav ieveroti, priekSlikuma saneémgjs ir tiesigs $adu priekslikumu
neizskatit.

Priekslikumi iesniedzami DU DMK vadibai par §adiem jautajumiem:

4.1. par studiju saturu un kvalitati — direktores vietniecei izglitibas joma vai direktorei;

4.2. par akadémisko kalendaru - direktores vietniecei izglitibas joma,

4.3. par studiju reglamentgjosajiem dokumentiem un organizatoriskajiem jautajumiem - direktorei;
4.4. par studiju organizaciju - direktores vietniecei izglitibas joma;

4.5. par nodarbibu sarakstu — direktores vietniecei izglitibas joma;

4.6. par studiju programmas satura pilnveidoSanu — direktores vietniecei izglitibas joma;

4.7. par jaunu studiju programmu izveidi - direktores vietniecei izglitibas joma;

4.8. par darba kartibu, laiku un citiem saistoSiem jautajumiem - direktorei.

Priekslikumus izskata un lemj par to talako kustibu attiecigas amatpersonas/ atbildigas personas.
Atbildes priekslikumu iesniedz€jiem tiek dotas 15 darba dienu laika vai 30 darba dienu laika, ja
attiecigajam amatpersonam/ atbildigajam personam nepiecieSamas talakas konsultacijas, par to
pazinojot priekslikuma iesniedz&jiem.

Stidzibas var iesniegt par DU DMK personala darba kartibas parkapSanu (iek$€jas darba kartibas
noteikumu un darba normu neievérosanu, darba pienakumu nepildisanu un pildiSanu nepilna apjoma,
darba dev€ja un darba vaditaja rikojumu apzinatu vai neapzinatu nepildiSanu), darba laika
neieveérosanu un studiju reglament&joso dokumentu neievérosanu tajos gadijumos, kad konkrétie
stidziba minétie fakti ir tiesi ietekméjusi studjosa studiju procesu vai ierobezojusi studejosa tiesibas.
Studzibas var iesniegt ne vélak ka 15 darba dienas péc 6. punkta minéto parkapumu konstatacijas.
Stuidzibas iesniedzamas rakstiski, tas parakstot un noradot:

8.1. iesniedzgja (-u) vardu, uzvardu un studentu grupu;

8.2. kontakttalruni un adresi;

8.3. pretenzijas (siidzibas) lietas buitibu un konkrétus faktus (laiku, iesaistitas personas utt.).

Ja 8. punkta ietvertie noteikumi nav ievéroti, stidzibas sanémgjs ir tiesigs $adu stidzibu neizskatit.

10. Sudzibas iesniedzamas:



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

10.1. DU DMK direktorei, ja stidzibas biitiba ir par DU DMK direktores kompetences jautajumiem
(studiju procesa organizacija, studiju kvalitate, ka arT darbinieku pienakumu nepildiSana vai
pildisana nepilna apjoma u.c.);

10.2. DU DMK padomei vai katedras padomei, ja sudzibas bitiba ir saistita ar DU DMK
administracijas darbu.

Stdzibas var tikt iesniegtas klatieng vai elektroniski. Mutiskas siidzibas tika risinatas tulit&ji vai ar1
atbilstosi 14.punkta min&tajam.

Studzibas jaregistre atseviska registra saskana ar DU DMK lietvedibu reglamentgjosajiem
dokumentiem.

Studzibas sanémgejam aizliegts nosutit stidzibu atbildes sniegSanai vai sagatavoSanai tai personai vai
strukttirvienibai, kuru riciba stidziba tiek apstrideta.

Studziba jaizskata 15 darba dienu laika no stidzibas sanemsanas (iesniegSanas) dienas un jasniedz
rakstiska atbilde stidzibas iesniedz&jam.

Aizliegts bez iesniedzgja piekriSanas public@t zinas par stidzibas vai priekslikuma iesniedzgju.

Katra akadémiska gada beigas jaiesniedz DU DMK padomei parskats par pagajusaja akadémiskaja
gada sanemtajam stidzibam un pienemtajiem lémumiem to sakara.

Noteikumi stajas speka 2022.gada 1.septembra.



