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1. Daugavpils medicinas koledzas studiju virziena ,Sociala labklajiba”
raksturojums

Daugavpils medicinas koledZas (DMK) virziens ,Sociala labklajiba”, tika izveértéts
projekta ,Augstakas izglitibas studiju programmu izvertéSana un priekslikumi kvalitates
paaugstinasanai” (Nr. 2011/0012/1DP/1.2.2.1./11/1PIA/VIAA/001) ietvaros. Rezultata
2013.gada 18. julija tika izsniegta IZM Studiju virziena akreditacijas lapa Socialaja labklajiba
(Nr.104,18.07.2013), pamatojoties uz Studiju akreditacijas komisijas sedes lemumu Nr.129,
2013.gada 12.augusta, kas dod tiesibas istenot akreditétaja studiju virziena esosas studiju

programmas:
- 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu ,Sociala apriipe” (kods
41762);

- 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu ,Sociala rehabilitacija”
(kods 41762).

Studiju virziena ,Sociala labklajiba” programmas isteno Daugavpils medicinas koledZa
(DMK) sadarbiba ar Daugavpils pilseétas domes Socialo lietu parvaldes darbiniekiem.

2. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar
augstskolas vai koledzas kopéjo stratégiju

.....

Latvijas valsts un Eiropas kopigajam augstakas izglitibas politikas nostadném, respektéjot
augstakas izglitibas planosanas dokumentus:
» Pasakumu plans nepiecieSamajam reformam augstakaja izglitiba un zinatne 2010.-
2012.gadam (MK 2010.gada 5. augusta rikojums nr. 458);
» Grozijumi Ministru kabineta 2008. gada 2. decembra noteikumos Nr. 990 ,Noteikumi
par Latvijas izglitibas klasifikaciju” (pienemti MK séde 2010. gada 5.oktobri, nr. 931);
» Augstakas izglitibas padomes (AIP) istenota Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta
»~Augstakas izglitibas studiju programmu izveértésana un priekSlikumi kvalitates
paaugstinasanai” programmu noveértésanas kritériji.

Prasibas Eiropas augstakas izglitibas telpai, to mérki un realizacijas lidzekli kalpo par
vadlinijam studiju virziena attistibas stratégijas noteikSana kopsakariba ar globalo sociala
darba izglitibas un prakses standartu prasibu un DMK attistibas meérka istenoSanu-
daudzveidigas pétniecibas, studiju un inovativo darbibu izmantoSanas iespéjas, kas
nodroSina starptautiski atzitu augstako izglitibu, attistitu zinatni un pétijjumus socialas
labklajibas joma.

3. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novertéjums no
Latvijas republikas interesu viedokla

Studiju virziena ,Sociala labklajiba” attistibas aktualitati nosaka Latvijas politiska,
ekonomiska un sociala situacija, ES izglitibas un nodarbinatibas politika. LR Labklajibas
ministrijas politikas planoSanas dokumenta ,Profesionala sociala darba attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020.gadam” ka probléma ir noradita, ka socialajos dienestos
nodarbinato sociala darba specialistu skaits un kvalifikacija neatbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam. “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” tresais
noteiktais kriterijs par sociala darba specialistu skaitu socialajos dienestos attieciba pret
iedzivotaju skaitu pasvaldiba 2012.gada ir izpildits tikai par 58%. Vienlaikus ne visi
socialajos dienestos stradajosSie sociala darba specialisti ir ieguvusi ,Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma” noteikto kvalifikaciju, pieméram, 2012.gada specialisti ar



neatbilstosu kvalifikaciju bija 10%. Tadéjadi Labklajibas ministrija ir sagatavojusi detalizetu
informaciju par planoto budZeta vietu sadalijjumu 2014.gadam ministrijas institucionala
paklautiba esoSo augstakas izglitibas iestazu realizétajos studiju virzienos. Mérkis ir panakt,
lai lidz 2020.gadam varétu nodrosinat normativajos aktos noteikto prasibu izpildi attieciba
uz kvalificétu sociala darba specialistu skaitu, ka ari, lai nodroSinatu ilgtspéjigu profesionala
sociala darba attistibu. Tam nepiecieSams ik gadu Latvijas augstskolas pirmaja kursa
uznemt 205 studentus, t.sk. 150 pamata studijas, 50 magistrantus un 5 doktorantus.

Studiju virziena ietvaros 1stenotas studiju programmas un studiju kursi tiek pilnveidoti
atbilstoSi darba devéju velmém, attistibas tendencém zinatné un praksé un tiek respektéta
socialas labklajibas virziena specifika, kas nosaka studiju programmu attistibu un nozimi
atbilstoSi studiju virziena kopejai virzibai uz Latvijas socialas labklajibas sistémas
nodroSinasanu ar kvalificétu un profesionalu socialo darbinieku, socialas labklajibas
virzienam paklauto institiiciju vaditaju un socialas politikas veidotaju sagatavosanu, tadejadi
paplasinot absolventu konkurétspéju darba tirgi un nodrosSinot valsts un regionalas
intereses.

DMK studiju virziens ,Sociala labklajiba” ir vienigais Latgales regiona, kas sagatavo
sociala darba specialistus.

4. Studiju virziena attistibas plans

Studiju programmas realizacija ir aktuala Latvijas izglitibas problemu konteksta.
Nacionalaja programma ,Socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiiciju
infrastruktiiras un aprikojuma uzlabosana” (Eiropas regionalas attistibas fonds), ka
galvenais meérkis uzsverts - socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu joma ir
klientu individualaja vajadzibam un kvalitates prasibam atbilstoSu daudzveidigu un efektivu
pakalpojumu attistiba, ka realizacijai ir nepiecieSami profesionali sagatavoti sociala darba
specialisti, tai skaita ar1 socialie aprupétaji. Socialo pakalpojumu attistiba ir butisks Latvijas
socialas politikas mérkis, ka ar1 svarigs priekSnoteikums mazaizsargato sabiedribas grupu
socialas atstumtibas mazinasanai. Viens no faktoriem, kas kave kvalitativu klientu vajadzibu
izvérteSanu un socialo pakalpojumu attistibu ir profesionalu sociala darba specialistu
nepietiekamiba. Tadéjadi realizéjot studiju programmas ,Sociala aprupe” un , Sociala
rehabilitacija” , tiek dota iesp€ja praktikiem un citiem interesentiem iegut sociala aprupétaja
kvalifikaciju, kuras aktualitati nosaka ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”
(speka no 2003.gada 1.janvara), kas 6. nodala nosaka personas, kuram ir tiesibas sniegt
socialas apriuipes pakalpojumus, pieprasot visam socialas labklajibas sistémas socialo apripi
realizéjoSam personam no 2008.gada 1.janvara I limena profesionalo augstako izglitibu
socialaja aprupe.

Pamatojoties uz Daugavpils pilsétas Socialo lietu parvaldes analizi un attistibas
planiem, paredz, ka tuvakajos gados biis nepieciesSams liels skaits jauno specialistu ar sociala
aprupeétaja kvalifikaciju.

[zvertejot izglitibas programmas ,Sociala aprupe” un ,Sociala rehabilitacija” aktualitati
Latgales regiona, programmas istenoSanas gaitu un efektivitati Daugavpils medicinas
koledZa, izsekojot darbinieku kompetences paaugstinaSanas limeni, darba devéju uzskata,
ka programmas ,Sociala apripe” un ,Sociala rehabilitacija” tiek istenotas kvalitativi, ka tas
istenoSana studéjoSajiem nodrosSina iespéju iegit labas zinasanas un apgit nepiecieSamas
prasmes darba pienakumu veikSanai socialaja sféra.

Latvijas sabiedribas krasa ekonomiska nevienlidziba ir radijusi virkni problému, kuru
risinasanai ir nepiecieSami profesionali kompetenti darbinieki. Minéta situacija ir
aktualizéjusi nepiecieSamibu péc sociala darba specialistu, t.sk. socialo rehabilitetaju
sagatavosSanas. Vajadziba péc socialajiem pakalpojumiem Latvijas iedzivotaju vida turpina
pieaugt. Studiju programmas ir pilnveidotas atbilstoSi profesijas standartam, kas dod



iespéju studiju procesa apgut visas darba videi nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
iemanas un paaugstinat iedzivotajiem sniegto socialo pakalpojumu kvalitati. Socialas
rehabilitacijas un socialas aprupes studiju programmas realizacija koledZa sniedz vienigo
iespéju apgut So profesiju par valsts budZeta lidzekliem atbilstoSi profesijai izvirzitajam
prasibam.

Daugavpils medicinas koledZai ka augstakas izglitibas iestadei, kas nes atbilstibu ne
tikai par regionam nepiecieSamo profesiondlo nozares specialistu nodrosinasanu, bet
sagatavo specialistus darbam nozaré Latgales regiona, nepiecieSams reagét uz izmainam
darba tirgii. Pamatojums studiju programmas izmainam - studéjoSo, absolventu un darba
deveju atsauksmes par studiju kursu lietderibu profesionalaja darba, ka ari darba deveju
rekomendacijas un darba tirgus prasibu respektésana.

levérojot koledzas labvéligo geografisko novietojumu Latgalé, koledza studé parsvara
studenti no Latgales regiona un savu turpmako dzivi un darbu saista ar darbu Latgales
regiona.

Ja programmas realizacijas sakuma programma studéja parsvara stradajosie socialaja
sféra studenti, tad pédejos gados programma piesaista abiturientus péc vidusskolas, kas
dod iesp€ju sagatavot jaunus kvalificetus kadrus.

Priekslikumi
. attistibas noteikto Izpildes Atbildigais Izpildes -

Uzdevumi uzdevumu retmins par izpildi apliecinajums Rezultats

kvalitates i

pilnveido$anai
Turpinat Organizét 2014./2015. | Studiju Saplanoti un Sekméta
sadarbibu teoretiski gads un programmu | novaditi teorijas un
ar praksu metodiskos turpmak | prakses seminari prakses
vaditajiem seminarus metodike vienotiba;

Daugavpils Pilnveidoti

Socialas prakses

labklajibas uzdevumi

jomas praksu

nodrosinatajiem

par studiju

programmu

“Sociala aprupe”

un

“Sociala

rehabilitacija”

prakses

organizaciju

un norisi
Piesaistit Papildinat 2014./2015. | Katedras Izmainas Tiek
profesionalus akadémisko gads un vaditajs, studiju planos | nodroSinata
studiju personalu, turpmak izglitibas praktisko
programmu piesaistot metodikis nodarbiba
realizacija profesionalus sasaiste ar

studiju kursu profesionalo

nodrosinasana darbibu.




5. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam - darba un izglitibas tirgus novertéjuma rezultati par darba
vietu pieejamibu studiju programmu absolventiem, darba devéju aptaujas
rezultati

Ka liecina peétijjuma ,Sakotnéjas ietekmes (Ex-ante) novértéjums par ieceréetajam
strukturalajam reformam profesionala sociala darba politikas joma” rezultati - neskatoties
uz salidzinoSi augstu sociala darba augstakas izglitibas studiju programmu absolventu
skaitu, ne visiem socialajiem darbiniekiem ir likumdoSanas prasibam atbilstosa izglitiba
(péc LM datiem valsti apm. 10 % sociala darba specialisti ir ar neatbilstosu izglitibu).

Apkopojot pieejamo informaciju var secinat, ka studiju virziena programmu absolventi
ir nodarbinati gan valsts, gan pasvaldibas, gan nevalstiskajas organizacijas, kuras darbojas
socialas labklajibas joma3, tai skaita, Latgales regiona novadu pasvaldibu socialajos dienestos,
Socialas aprupes centros un ar klinisko socialo darbu saistitajas institucijas, ka ari veic
klinisko socidlo darbu Daugavpils Regionalaja slimnica, gan ari Vidzemes, Kurzemes un
Zemgales regionu socialajos dienestos. Absolventi norada, ka iegiito zinasanu un prasmju
limenis atbilst darba tirgus prasibam.

Darba devéji vairuma gadijumu (studéjoSa prakses novértéjuma anketa) pozitivi verte
studentu teorétiskas zinasanas un norada uz to, ka studiju programmas meérki tiek sasniegti,
tacu ieteikumos aktualizeé nepiecieSamibu vairak studentu sagatavosana akcentét teorijas un
prakses vienotibu.

Absolventu viedokli saskan ar darba devéju viedokliem, jo norada uz nepiecieSamibu
paaugstinat praktisko nodarbibu (praktisko, seminaru) un praktisko pieméru ipatsvaru,
akcentéjot saikni ar izvéleto profesiju. Gan studentu, gan darba deveéju, gan absolventu
ieteikumi tiek nemti véra programmu kvalitativai pilnveidei par aktualajiem jautajumiem
diskutejot socialas labklajibas jomas ietvaros realizéjamo studiju programmu macibspeku
sanaksmes.

leteikumus studiju virziena pilnveidei var iedalit $adas kategorijas:

= Palielinat un pilnveidot praktisko nodarbibu ipatsvaru, akcent€jot teorijas un prakses
vienotibu;

» Pilnveidot sadarbibu ar praksu vaditajiem, nodroSinat teorijas un prakses vienotibu;

* Pilnveidot studiju darba organizaciju un lekciju saturu atbilstosi inovativajam
tendencém socialas labklajibas joma.

6. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

Studiju programmas un tas realizacijas stipro un vajo pusu vertéjums

Stipras puses Vajas puses
» jeglistama kvalitativa profesionala izglitiba = vajas studentu sveSvalodu zinasanas
» jespéjas programmas beidzéjiem ieklit = nestabila ekonomiska situacija valsti
Latvijas un ES darba tirgos ka atzita

rofesiia = nepietiekoSi attistiti lietiSkie pétijumi
p J dotaja nozareé
» studiju programmas atbilstiba Latvijas un

o , = studentiem ir atSkirigas patstaviga
ES normativajiem dokumentiem SIrlS b &

darba iemanas un zinaSanu limenis,
» lielaka dala studéjoso paraléli studiju uzsakot studijas
procesam  strada  socialas  apriipes
institiicijas, kas dod iespéju koledZa iegiitas
zinaSanas un prasmes pielietot prakse, ta = nepietiekosi attistitas pétnieciska darba
veidojot nepartrauktu atgriezenisko saiti iemanas

= zema arzemju vieslektoru aktivitate




starp koledZzu un darba devéju

darba deveji pamata ir intereséti savu
darbinieku kvalifikacijas iegiSana

pateicoties Eiropas struktirfondu
atbalstam, biitiski uzlabots koledZas studiju
procesam  nepiecieSamais  informativi

tehnologiskais nodrosinajums
laba sadarbiba ar socialajiem partneriem

attistitie starptautiskie sakari un darbiba ES
projektos

stabils un kompetents macibu personals.

studiju kursus vada docétaji, kas ir praktiki
sociala darba joma, kam ir liela pieredze
sociala darba izglitibas joma, bet trukt
atbilstosi zinatniskie gradi

nepiecieSama bibliotékas fonda palielinasana
socialaja joma.

Iespéjas

Draudi

programmas absolventu pieprasijums darba
tirgu

studiju programmas plasaka popularizacija
Latvija un ES darba tirgos

iesaistiSanas  izglittbu veicinoSos un
investiciju projektos, veicot ES fondu
lidzeklus  programmas  darbibas un

materialtehniskas bazes attistibai

studiju péctecibas attistiba sadarbiba ar
augstskolam

iespéja izveléties socialo programmu,
atkariba no darba tirgus prasibam

studiju programmas satura regulara
pilnveidoSana, atbilsto§i miisdienu sociala
darba aktualitatém un mainigajai sociali
ekonomiskai un politiskai situacijai valsti

koledZzas administracijas un akadémiska
personala aktivaka sadarbiba ar darba
devéjiem, socialajam institiicijam un
biedribam, praktizéjosSiem sociala darba
specialistiem

pateicoties starptautiskiem sakariem un
darbibai arzemju projektos, studentiem ir
iespéja iepazities ar citu valstu pieredzi
socialaja darba.

demografiskds un ekonomiskas situacijas
ietekme uz studéjoSo skaitu

augsta konkurence studiju programmu
realizéjoSo institliciju vidi
nespéja  ieviest maksas  programmas

studéjoSo maksatspéjas samazinajuma de]
ekonomiskas krizes iespaida

valsts zema finanséjuma dél, nav iespéjas
katru gadu nokomplektét studéjoso grupu
zems atalgojums stradajoSiem socialaja sfera
nav atbilstosu specialistu Latgales regiona ar
zinatnisko gradu sociala darba joma

socialas rehabilitacijas specialistu
pieprasijuma samazinaSanas Latvijas darba
tirgu.




7. Studiju virziena iek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas apraksts

Virziena programmu iekséjas kvalitates mehanismu nodrosina:

1) semestra laika individualas un grupu diskusijas starp macibspékiem un studentiem
par: studiju darba planoSanu un norisi, studiju darbu un kvalifikacijas darba temata
izveli un izstrades gaitu, respektejot studentu profesionalas intereses. Studenti
atbilstosi savam profesionalajam interesém izvélas prakses vietas. Individualo pieeju
nodroSina arl iesp€ja studet péc individuala plana. Atgriezeniska saite lauj izzinat
studentu apmierinatibas lIimeni ar studiju procesu;

2) studiju programmu satura un organizacijas izvértejums DMK padomes sédés un
macibspéeku sanaksmes;

3) macibspéku kvalifikacijas pilnveide un pétnieciska darba integracija studiju darba;

4) socialo partneru iesaistiSana studiju programmas kvalitates izvértésana;

5) DMK Studentu padomes izvirzito parstavju lidzdaliba normativo dokumentu izstrade
un to izpildes kontrole.

Studiju programmas kvalitates nodroSinasana pamatojas uz 2005.gada Bergena
pienemtajiem ENQA izvirzitajiem standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai
Eiropas Augstakas izglitibas telpa.

Mainoties situacijai sociali politiskaja videé, profesionalas izglitibas iestades
pilnveidoja izglitibas programmu saturu un intensivi paplaSinaja izglitibas programmu
piedavajumu, ka rezultata pieauga izglitibas iestazu aktivitate izglitibas programmu
istenosana un istenosanas kvalitates novértésana.

Kvalitates novertéSana tika izmantota vienota metodika, noveértéjot izglitibas
programmas istenoSanas kvalitati (pieméram, atbilstiba izglitibas un profesijas standartam,
materialtehniskais nodrosinajums, metodiska darba organizéSana, studentu sasniegumu
analize, docétaju profesionala pilnveide wu.c.), izglitibas iestades darbibas kvalitati
(pieméram, telpu nodroSinajums, izglitibas vide, iestades darbibas organizésSana, iestades
dokumentacijas, studiju procesa organizéSana, studentu sasniegumu veértéSanas sistéma,
sadarbiba ar darba devéjiem, resursu atbilstiba Valsts parbaudijumu organizésanai u.c.).

Lai nodroSinatu studiju programmas kvalitati un iegitu atgriezenisko saiti gan no
stud€josiem, gan darba devéjiem, tiek veiktas sekojosas darbibas:

» Studiju programmas satura novértéSana un aktualizéSana

» studiju procesa vértéSana notiek, veicot studentu un absolventu anketésanu,
organizéjot studentu aptaujas, parrunas ar studentiem individuali un studiju
grupas. leguto rezultatu analize tiek izmantota turpmakaja darba;

» studiju procesa un studiju metodiska darba izvertéSana un lémumu
pienemsana metodiskas komisijas sedé;

= parrunas ar programmas realizacija iesaistitajiem docétajiem, vinu atzinas un
priekslikumi par studiju procesu un studéjoso sekmém.

» Programmas specifikai atbilstoSas kvalifikacijas docétaju piesaiste;

» Akadéemiska personala kvalifikacijas paaugstinaSana - atbalstita docetaju lidzdaliba
starptautiskajos projektos, Kkonferences, seminaros, daliba zinatniskaja un
pétnieciskaja darba;

» Darba devéju aptaujas par stud€joSo iegiitajam zinasanam un prasmém, prakses
izvertejums un priekslikumu apkoposSana studiju programmas aktualizéSanai;

> lkgadejo virziena paSnovértéjuma sagatavoSana un apstiprinaSana - pielietojot SVID
analizi, apzinot nepilnibas un trikumus ka ari planojot turpmako darbibu;

» Programmas izmainu apstiprinasana un kvalitates limena noveértéSana - Daugavpils
medicinas koledZas ieksSéjas struktiiras limenos veic katedras padome, kas izverte
izmainu nepiecieSamibu, savukart, koledZas padome apstiprina izmainas studiju
programma;




» Sadarbibas ar arzemju partneriem, darba devéjiem un citam organizacijam

novertésana - darba devéju aptaujas un atsauksmes;

> Resursu (materiali tehniskas bazes) novéertesana.

Studiju programmas kvalitates nodrosSinasanas principi:

1.

2.
3.

7.

Izstradata un apstiprinata koledzas attistibas stratégija un gada darba plans. To
izstrades sastavdala ir SVID analize.

Veikts virziena pasvertejums katram akadémiskajam gadam.

Macibspéku profesionala kompetence atbilstoSa studiju kursam. Galvenais
mehanisms $1 kritérija istenoSanai ir atbilstoSu macibspéku atlase, pamatojoties uz
izglitibu un talakizglitibu apliecinoSiem dokumentiem.

Studentu sasniegumu veértéSana izmantot studiju kursu aprakstos publicétus
kritérijus kursa novértésanai.

NodroSinata studentu zinibu apguvei nepiecieSamo resursu atbilstiba un piemérotiba
studiju programmai, ka arl nodroSinata to pieejamiba. Pasakumi §1 kvalitates
standarta nodroSinasanai saistiti ar studiju programmai atbilstoSu macibu materialu
apkopoSanu vai izstradi, ka ari bibliotékas un interneta resursu pieejamibu
studentiem. Tomeér pieredze rada, ka studentu iespéjas izmantot literatiiru vai
interneta atrodamo informaciju svesvalodas ierobeZo vinu sveSvalodu nepietiekamas
prasmes.

NodroSinata sabiedribas informésana, regulari publicéjot aktualu, neitralu un
objektivu informaciju par piedavato programmu un pieSkiramo gradu vai
kvalifikaciju. Pasakumi $1 principa nodrosinasanai:

> izmantojot interneta pakalpojumus:

» informacijas aktualizéSana koledzZas majas lapa www.medkol.lv latvieSu
un anglu valoda, piesaistot eso$as mérkauditorijas uzmanibu;

= jevietojot bannerus vidusskolu majas lapas un sociala dienesta iestazu
majas lapas.

> ikgadeéjais izdevuma ,Izglitibas Celvedis”;

> par konferencém un citiem svarigiem koledZas notikumiem veidotas
preses relizes;

> Kkopéjais koledzas ikgadéjais buklets par visam studiju programmam, kurs

tiek izplatits konkretas vidusskolas, izstades;

ievietojot informaciju uzzinu portala www.prakse.lv;

informacijas ievietoSana Daugavpils un Latgales regiona laikrakstos;
informacijas ievietoSana katalogos ,Latgale” un ,Visa Latvija”;
visparizglitojoSo skolu apmekléjums, tiek veidotas studentu reklamas
komandas, kas darbojas tieSi Daugavpils skolas un ari veic aktivitates
savas bijusajas skolas;

> daliba izstades ,Izglitibas iespéjas”;

» informacijas dienas organizésSana, pasakuma ietvaros apmekletaji var iegit
informaciju par studiju procesa organizaciju, tikties ar macibspékiem un
administraciju, ka ari iepazities ar studiju procesa materialtehnisko
nodros$inajumu: auditorijam, pirmsklinikas kabinetiem un laboratorijam,
biblioteku, studentu dienesta viesnicu;

> ik gadu tiek izveidoti un pasutiti dazada veida reklamas suveniri ar
koledzas simboliku, pieméram, pildspalvas, piezimju gramatinas, magneti;

> koledZas popularizésana, piedaloties dazados pasakumos.

NodroSinata studentu lidzdaliba studiju programmu kvalitates vertéSana un
pilnveidoSana. Pasakumi i principa nodrosinasanai saistiti ar:
= regularu studéjoSo un absolventu anketesanu;
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= studéjoSo iesaistiSanu koledZas padomes darba;
= studéjoso lidzdalibu katedras padomes darba.
8. NodroSinata darba devéju lidzdaliba studiju programmu kvalitates vértéSana un
pilnveidoSana. Pasakumi i principa nodrosinasanai:
= noskaidrots darba dev€ja novertéjums katram studentam individuali divas
reizes studiju procesa laika (prakse) saskana ar izstradatiem Kkriterijiem, kuri
raksturo studiju programma sasniegtos rezultatus, paredzot iesp€ju izteikt
papildus komentarus;
= darba devéji iesaistiti kvalifikacijas eksamena vertésana;
= darba deveéji iesaistiti koledZas padomes darba;
= darba deveéju aptaujas.
9. Uzsakta starptautiskas sadarbibas istenoSana studiju programmu kvalitates
salidzinasanai. Pasakumi $1 principa nodrosinasanai:
= daliba ES MuzZizglitibas programmas sektoralaja Erasmus programma;
= noslégti ligumi ar ES augstskolam;
= istenota stud€joSo un macibspeku mobilitate.
10. Istenota zinatniska darbiba. Pasakumi $1 principa nodro$inasanai:
*= nodroSinata piedaliSanas zinatniskas konferences, tai skaita studentiem;
* nodrosinata akadeémiska personala zinatniska darbiba (t.sk.doktorantiira).

8. Studiju virzienam pieejamie resursi (tai skaita finansu resursi) un materiali
tehniskais nodrosinajums
DMK infrastruktiira ir pietiekoSa un piemérota studiju virziena darbibas istenoSanai.
lekartotajas studiju auditorijas ir iesp€jas izmantot internetu, audio, video un projekcijas
aparaturu, multimedijus, ka arl datorus studentu vajadzibam; ir iespéja izmantot
datorklases.
Ir pieejamiba Moodle vide, kas rada iespéju studet attalinati, daudzveidigas IKT
tehnologijas un sazinas lidzekli lauj sazinaties un konsultéties ar docétajiem ari neklatiene.
Lai studenti varétu kvalitativak apgut studiju programmu ,Sociala aprupe”, koledzai
bija jameklé papildus finans€jums, piedaloties Eiropas Regionala attistibas fonda
apakSaktivitate =~ 3.1.2.1.1, ka  rezultata  koledZa  realizéja  projektu  Nr.
3DP/3.1.2.1.1./09/1RIA/VIAA/004 ,Daugavpils medicinas koledZas infrastruktiras un
aprikojuma modernizacija”.
Projekta ietvaros tika aprikotas jaunas macibu telpas koledZas dienesta viesnica:
= videokonferencu zale;
=  konferencu zale;
= 4 auditorijas, aprikotas ar interaktivajam tafelem;
» 10 auditorijas, aprikotas ar datorprojektoriem;
= 14 praktisko nodarbibu kabineti ar jaunu modernizétu aprikojumu;
* modernizéts datorkabinets.
Studiju virziena finanSu resursus veido dotacija no visparéjiem ienémumiem valsts
budZeta un pasu ienémumiem. FinanséSanas planu katram gadam nosaka DMK budzets, kas
tiek saskanots ar Izglitibas un zinatnu ministriju.

Lai nodroSinatu studiju programmas istenoSanu, koledZza merktiecigi tiek attistita
materialtehniska un informativa baze, kuras nodroSinajumu nosaka Programmu merki,
saturs un struktira. KoledZza apsaimnieko DMK piederoso ipasumu Varsavas iela 26a un
Miera iela 3/5.

Programmai nepiecieSamo informaciju nodroSina informacijas tehnologiju
pielietojums, pieméram, patstavigs interneta pieslégums visiem datoriem, kuri apvienoti
lokalaja tikla.



Macibu telpas iekartotas ievéerojot profesionalo studiju kursu struktiru. Auditorijas ir
pieejams IT aprikojums (interaktivas tafeles, multiprojektori, kodoskopi, specialais
aprikojums praktisko darbu organizéSanai). EsoSa telpu infrastruktira atbilst gan
kvantitates, gan kvalitates zina programmas sekmigai realizacijai.

Biblioteka pilniba nodroSina programma studéjoSos ar nozarei atbilstoSu macibu
literatiru un periodiku latvieSu, anglu un krievu valodas, regulari informé par jaunumiem,
izmantojot e-vidi, iepazistina ar jaunakajam tehnologijam, attista informacijas meklésanas
un lietoSanas prasmes, atbalsta un sekmé studiju procesu kopuma, veic elektronisko
izdevumu un citu dokumentu uzkrasanu, sistematizésanu, katalogizésanu, bibliograféSanu
un saglabaSanu, ka arl nodroSina taja eso$as informacijas publisku pieejamibu un
izmantoSanu. Bibliotéka ir programmai atbilstoSa informativa baze ar gramatu un
periodisko izdevumu elektronisko katalogu, kas veidots, izmantojot bibliotéeku informacijas
sistemu LIIS. Macibspéki un studenti var veikt nepiecieSamas informacijas elektronisko
meklésanu, izmantojot bibliotekas elektronisko katalogu un paréjas bezmaksas brivpieejas
datu bazes - uzzinu datubazes (enciklopédijas, vardnicas); e-Zurnalu datubazes, e-gramatu
datubazes, interneta celvezus. Studentiem un macibspekiem tiek piedavatas daudzveidigas
un specializétas medicinas informacijas mekléSanas iespéjas elektroniskajas datubazes
PubMed un Netvibes. Vislielako Ipatsvaru bibliotékas fonda struktiira veido gramatas, kas
saistitas ar veselibas apripi un medicinu, ka ar1 pedagogija, psihologija un sociologija. Ik
gadu bibliotekas fonds tiek papildinats ar dazadiem materialiem atbilstoSi programmam.
Bibliotéeka tiek veidota medicinas Zurnalu rakstu temetiska (elektoniska) Kkartotéka,
operativai informacijas sniegSanas nodrosinasanai.

Dienesta viesnica ir renovéti 2 sanitarie mezgli, siltummezgls, projekts
»Energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumi Daugavpils medicinas koledZai piederosa
dienesta viesnicas éka Miera iela 3/5, Daugavpili, projekta ,Energoefektivitates
paaugstinasanas pasakumi Daugavpils medicinas koledZai piederosa dienesta viesnicas €ka
Miera iela 3/5, Daugavpili atbilstosi ilgtsp€jigas projektéSanas un buvniecibas prasibam,
augstiem energoefektivitates standartiem un izmantojot videi draudzigu buvniecibas
materialus un izstradajumus” Nr. KPFI-15.1/128 ietvaros”. Bija veikta dienesta viesnicas un
koledZas teritorijas apzalJumosSana.

Studentiem un docetajiem ir pieejams moderna aparatura- datori, datu bazes un
telpu aprikojums. Studiju procesa tiek izmantoti multimédiju projektori, ir nodroSinata
briva pieeja interneta tiklam, ESF lidzfinanséto projektu realizacijas rezultata ir pieejamas
jaunakas tehnologijas, procediiru manekeni un interaktivas tafeles. Studenti var macities,
izmantojot metodisko materialu no CD, ka ari patstavigi trenéties apriipes kabinetos,
pilnveidojot savas zinaSanas, prasmes un kompetences.

9. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemes attieciga studiju virziena ietvaros
Sadarbiba ar Latvijas augstskolam un koledZam notiek dazados virzienos:

= koledzZa ir Latvijas koledZu asociacijas biedre. Asociacijas ietvaros notiek daZadas
starpkoledZu aktivitates;

= zinatniska sadarbiba. Macibspéku un studéjoso daliba citu augstskolu organizéetajas
konferences;

= studiju kursu isteno$ana, koledZas un citu augstskolu macibspéku mobilitate.

Turpinas koledZas sadarbiba ar Latvijas Universitati, Rigas Stradipna Universitati,
Latvijas Universitates Medicinas fakultati, Daugavpils Universitati, Rigas 1.medicinas
koledzu, Transporta un Sakaru instituta Latgales filiali, Nisas Masu profesionalo augstskolu
Polija, Utenas koledZu (Lietuva), Erevanas institiitu (Armeénija), OrSas Valsts medicinas



koledzu (Baltkrievija), Plovdivas medicinas koledZu (Bulgarija), Cukurova University
(Turcija), Ankara University (Turcija), Ostrova Medical college (Cehija), Plzen nursing school
(Cehija), Vyssi odbarna $kola zdravotnicka Tribi¢ (Cehija), Higas Mondrianas medicinas

koledza (Holande).

No 2008.gada koledzai ir pieSkirta Erasmus Universitates harta. 2014.gada koledzai
tiek atjaunota Erasmus Universitates harta. Nakamais hartas darbibas periods 2014.-
2020.gadam paredz virkni jaunu aktivitasu, kas ir koledzas internacionalizacijas stratégijas

uzdevumi:

= uzlabot koledZas starptautisko atpazistamibu, palielinot mobilitasu skaitu un dalibu
starptautiskos projektos;
= palielinat iebraukos$o studentu skaitu un saglabat izbraucosSo studentu skaitu;

= palielinat pedagogu kapacitati

un kompetences,

veicinot mobilitati,

dalibu

starptautiskos projektos, pétijumos, konferencés, nodrosinot valodu apguvi;
= palielinat koledZas kapacitati projektu vadiba;
= palielinat koledzas starptautisko partneru geografisko arealu: macibu iestades un
klinikas, ES neiesaistitas valstis un parrobezu valstis.

Zinas par nosléegtajiem starptautiskajiem ligumiem un lidzdalibu starptautiskajos projektos

un programmas:

Ligumu, projektu

Valsts Augstskola/koledza .
skaits
Vacija Jugendwerk ,Die Insel” gGmbH (Socialas apriipes 1
centrs Sverina)
Vacija Pro Curand SeniorenResidenz (senioru socialas 1
apripes iestade Magdeburga)
Lietuva Utenas koledZa 1
Polija ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE] macibu centrs | 1
Polija Nisa Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie 1
Bulgarija Medical University Plovdiv 1
Armenija Megrabjana Medicinas institits 1
Turcija Science and art Volunteers 1
Baltkrievija Orsas valsts medicinas koledza 1
Baltkrievija Orsas valsts profesionali tehniska medicinas koledza | 1
Gruzija Thilisi medicinas institits 1
Turcija Cukurova Universisity 1
Turcija Ankara Universisity 1
Czech Republic Ostrava Medical college 1
Czech Republic Plzen Nursing school 1
Czech Republic Vy$$i odborna $kola zdravotnicka Tribi¢ 1
Holande Hagas Mondrianas medicinas koledZa 1
Kopa DMK ir 17 sadarbibas ligumi Erasmus programma.
Erasmus izbrauco$as studentu mobilitates 2014./2015.ak.gada:
Valsts Iestade Skaits
Lietuva Utenas koledza 2




Erasmus izbraucoSas personala/docetaju mobilitates 2014./2015.ak.gada:

Valsts Iestade Skaits

Vacija, Magdeburga Pansionats, slimnica ,Calbe” 7

Sadarbiba ar darba devejiem tiek realizéta, organizejot kliniskas prakses, kas ir
strukturétas atbilstoSi katra studiju gada pamatuzdevumiem. Izvéloties prakSu vietas un
prakSu vaditajus, tiek nemta véra potencialo praksu vaditaju izglitibas un kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam. Praksu vaditaji no veselibas un socialas
aprupes iestadém piedalas studentu zinaSanu parbaudijumos koledZa, prakSu organizéSana,
vadiSana un vertésana. Ari kvalifikacijas prakses organizéSana notiek ciesi sadarbojoties ar
darba devéjiem, un parasti notiek studentu nakamajas darba vietas. Par to liecina ar1 dati
par absolventiem - 80%-90% iekartojas darba veselibas un socialas aprupes iestades, kuras
stradaja kvalifikacijas prakses laika. Studiju virziena ,Sociala labklajiba” lielaka dala
absolventu strada Daugavpils pilsétas socialo lietu parvaldes struktirvienibas.

Regulara sadarbiba ar darba devéjiem notiek studiju procesa laika. Darba devéju
parstavji aktivi iesaistas koledZas padomes darba, metodiskas komisijas seédes, studiju
programmas padomes sédés. Darba devéji piedalas jaunu studiju programmu izstrade un
vertésana, studiju procesa organizéesana, kvalifikacijas darbu izstradé, nozares studiju kursu
programmu KorigéSana. Sadarbiba ar darba devéjiem, vinu personigas pieredzes
izmantoSana, prasibu saskanoSana ar administraciju, docétajiem un studentiem dod
pozitivus rezultatus jauno specialistu sagatavoSana.

Koledzai ir laba sadarbiba ar Daugavpils pilsétas domi un Daugavpils socialo lietu
parvaldi koledZas pamatdarbibas jautajumu risinasana. KoledZai ir aktiva sadarbiba ar
Latvijas Sarkana Krusta biedribu un Invalidu biedribu. Studenti piedalas Sarkana Krusta
organizétajos pasakumos: labdaribas akcijas, Donoru dienas, neatliekamas palidzibas
sacensibas u.c. pasakumos. Studenti turpinas sadarboties ar Latvijas Studentu apvienibu.

10. Studiju programmu uzskaitijums, noradot to apjomu kreditpunktos, studiju
veidu, iegustamo gradu un profesionalo kvalifikaciju vai profesionalo
kvalifikaciju

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,Sociala apripe”

struktiira
Studiju
Nr. Studiju kursi kursu Kreditpunktu skaits programma
dala
80 KP 120 ECTS
1. Visparizglitojosie studiju kursi A 20 KP vai 25% 30 ECTS
2. Nozares studiju kursi 36 KP vai 45% 54 ECTS
2.1. | Nozares teorétiskie A 25 KP vai 69% 38 ECTS
pamatkursi
2.2. | Nozares profesionalas B 9 KP vai 25% 13 ECTS
specializacijas kursi
2.3. | Brivas izvéles studiju kursi C 2 KP vai 6% 3 ECTS
3. Prakse A 16 KP vai 20% 24 ECTS
4. Kvalifikacijas darbs A 8 KP vai 10% 12 ECTS
KP ir uzskaites vieniba, kas atbilst studéjosa 40 darba stundam / 60 ECTS




Péc akreditacijas komisijas ieteikuma, studiju programmas arl strukturétas péc
modulu sistémas, visu studiju saturu sadalot desmitos savstarpéji saistitos modulos, kas ir
attiecigas profesionalas kvalifikacijas ieguves programmas strukturala vieniba. Moduli
integré dazadas akademiskas un profesionalas disciplinas. Studiju procesa students
péctecigi virzas no viena modula uz otru, pakapeniski apgistot nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un iemanas.

Studiju programmas ir noteikts patstavigais darbs:

= visparizglitojoSajos studiju kursos un nozares teoretiskajos pamatkursos 50% apmeéra no
studiju kursu apjoma;

= nozares profesionalas specializacijas kursos 35% apmeéra no studiju kursu apjoma.

Kopejais patstaviga darba apjoms studiju programma ir 42%.

Prakse
Liela nozime tiek pievérsta praksei ka vienai no profesionalo studiju programmas
nozimigakajiem komponentiem. Prakse koledZa tiek realizéta atbilstoSi studiju “Prakses
nolikumam” un metodiskajiem noradijumiem. Taja ir definéti prakses meérki un uzdevumi,
prakses norise, prakses parraudziba un vértéSanas kritériji. Prakses saturs un organizacija tiek
sistematiski analizéti un pilnveidoti. Prakses vadiSana ir iesaistiti Daugavpils pilsétas socialo
lietu parvaldes un citu Latgales regionu socialie dienesti.

11. Studiju virziena istenosana iesaistita akademiska personala uzskaitijums,
noradot ta kvalifikaciju un pienakumus, tai skaita studiju programmu un tas
dalu, kuru katrs no akademiska personala istenos

2014./2015.st.g. nodarbinatais akadémiskais personals:

Il)\l;‘{ Amats Skaits
1. docents 1
2. lektors 8
3. asistents 2
4. | pasniedzéjs 6
5. vieslektors 3
20




Veletais akademiskais personals 2014./2015.st.g.

Nr.

p-/k.

Vards, uzvards

Amats

Izglitiba

Studiju kursa nosaukums

Ruslans Bespjatijs

Lektors

DU doktora studiju
programmas
,Biologija”
doktorants

Dabas zinatnu
magistrs

Prof. augstaka
izglitiba

(Masas grads)
Bakalaura grads
biologija un
biologijas,
geografijas, veselibas
macibas skolotajs

Psihiatrijas pamati

02.1
1.15

Zanna Borovika

Asistents

BSA magistra studiju
programmas
,Cilveka

resursu vadiba”
magistrante

Prof. bakalaura grads
socialaja darba

Vid. profesionala
(medicinas masa)

Klientu socialas
funkcionésanas spéju
novertesana;

Starpprofesionalu komandas

darba funkcionésana

Olga Fokina

Docents

Medicinas doktora
zinatniskais grads
(Dr.med.)

Veselibas zinatnu
magistra grads
veselibas apriipé

Prof.
augstaka
izglitiba
(masas grads)

Socialo pétijumu metodes

Livija Jankovska

Lektors

Augstaka
(skolotaja)

Izglitibas zinatnu
magistra grads
pedagogijas
apaksnozarée

Projektu vadiba

Antonina Kazanova

Lektors

Izglitibas zinatnu
magistra grads
pedagogija
Augstaka prof.
izglitiba
(psihologs)

Vid .prof.
(medicinas masa)

Vispariga psihologija;
Attistibas psihologija un
fiziologija; Saskarsmes
psihologija; Personibas
psihologija

Elga Lazuc¢onoka

Asistents

Prof.
augstaka izglitiba
(Jurists)

Uznémeéjdarbibas un
profesionalas darbibas
juridiskie pamati; Sociala
likumdo$ana




7. Edgars Pudulis Lektors Dabas zinatnu Informatika un datu apstrade
magistra grads
datorzinatnés

8. | Natalja Ringe Lektors Dabaszinatnu Sociala ekologija un vides
magistra grads aizsardziba; Pirma palidziba
biologija
Dabaszinatnu
bakalaura grads
biologija

Prof. bakalaura grads
veselibas

aprupé un internas
aprupes masas
kvalifikacija

Biologijas un kimijas

skolotajs

9. | Ligita Umbrasko Lektors [zglitibas zinatnu Sociala étika un religija;
magistra grads Filozofijas pamati
pedagogija
Skolotajs
arodskolotajs

10. | Inara Markule Lektors Prof. augstaka Sociala rehabilitétaja
izglitiba profesija; Soc.palidzibas
(pf(’f- bakfila‘}_ra organizatora profesija; Soc.
grads_ socialaja pakalpojumi, soc. palidziba un
darba e Y= .

soc. institiicija; Dazadu klientu

Prof. magistra grupu sociala rehabilitacija
grads socialaja darba

11. | Aleksandra Lektors Izglitibas zinatnu Svesvaloda

Truskovska magistra grads

pedagogija

Filologijas bakalaura
grads anglu valodas
apaksnozareé

Anglu

valodas, pasaulu
kultiiras véstures un
francu valodas
skolotajs

12. Studiju virziena istenosana iesaistita akadémiska personala pétnieciska
darbiba un ta ietekme uz studiju darbu, studéjoso iesaistiSana pétniecibas
projektos, ka ar1 daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes
un citu instituciju finansétajos projektos parskata perioda

Macibspéku sastava kvalitativa analize atklaj zinatniski pétnieciskas darbibas
virzienus, kas gan saturiski, gan organizatoriski ir planots atbilstosi studiju programmas
prasibam un ir tieSa veida saistits ar macibspéku docéjamo studiju kursu.

2014. un 2015.gada akadémiskais personals un studenti piedalijas starptautiskajas
zinatniski pétnieciskajas konferencés ar savam tézém (2) un publikacijam (2):

2015.g. 17.aprili- Daugavpils Universitates 57.Starptautiskaja zinatniskaja konference
»Scientific and Practical Significance of Dactylogyrus Disease Initiator Researh”;




2014.g. 13.novembri- Tezes- Utenas Universitates starptautiskaja zinatniskaja konference
»Realities and Perspectives of Profesional Competences in the European Union Labour
Market” ar mutisku referatu ,Pedagogical Competences of Nurse in the Patient care
process”;

2014.g.- Tezes Social work practice development in nursing till Latvia achieving
independence Starptautiskas konferences ,Society Healthwelfare” rakstu krajuma, RSU,
Riga;

Publikacijas: Zelsirdigo masu sagatavo$ana Latvijas teritorija 19.gs., Starptautiskas
zinatniskas konferences ,Sabiedriba, Integracija, Izglitiba” SIE 2015 (ISSN 1691-5887)
rakstu krajums.

Akademiskais personals piedalijas daZzados talakizglitibas kursos, projektos:

2015.g. maijs - Erasmus pluss projekta ietvaros Magdeburgas senioru centra apmeklésana-
5 cilveki;

2015.g. - DPIP pétniecibas projekts ,Skolénu edinasana 2015”;

2015.g. - DPIP pétniecibas projekts ,Skolas soma 2014./2015.”;

2015.g. - DU peétijums ,Sakumskolas vecuma bérnu veselibu veicinosa fiziska sagatavotiba
un fiziska aktivitate”.

Pedagogu zinatniska darbiba un talakizglitiba:

Livija Jankovska- 2015.g. 16.aprili- ir apguvusi pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmu ,Aktualitates profesionalas izglitibas akreditacijas ekspertu
komisijas vadiSana ievieSot Eiropas kvalitates nodroSinaSanas ietvarstruktiras
profesionalaja izglittba un profesionalaja talakizglitiba (EQAVET) raditajus”, Izglitibas
kvalitates valsts dienests;

2014.g. 26.novembri- piedaliSanas konferencé ,Veselibas izglitiba pirmsskola un skola”,
Latvijas Universitate;

2014.g. 13.novembri- Starptautiska konference ,Realities and Perspectives of Professional
Competences in the European Union Labour Market”, Utena.

Ligita Umbrasko- 2015.g. 14.maija- piedaliSanas 3.starptautiskaja F.Naitingeilai veltitaja
studentu zinatniski pétnieciskaja konference ,Pétnieciba studiju procesa”, Sarkana Krusta
medicinas koledza;

2014.g. 26.novembri- piedaliSanas konferencé ,Veselibas izglitiba pirmsskola un skola”,
Latvijas Universitate;

2014.g. 13.novembri- Starptautiska konference ,Realities and Perspectives of Professional
Competences in the European Union Labour Market”, Utena.

Zanna Borovika- magistra darba izstrade un aizvérté$ana programma ,Cilvéka resursu
vadiba”, magistra darba téma ,Medicinas darbinieku migracija un tas ietekmé uz medicinas
pakalpojumu problému izpéti Latgales regiona”, BSA.

Antonina Kazanova- 2015.g. 05.04. - sertifikats Nr.- 01-15, ,Latvijas Sistémkonsultantu un
kermena terapeitu asociacija” lidz 2018.g. 05.04.

2015.02.05.-2015.02.06. seminars ,Norvégu kolégu pieredze masveida zaudéjuma un séru
gadijuma”, Latvijas Profesionalo Psihologu Asociacija, Latvijas Bibeles Centrs- 14 ak.st,;



agentiira ,Balerss”- 24 st.;

2015.g. 28.-30.aprili - Kkursi ,Transfuziologijas pamati. Asins un asins komponentu
transfizija”, Daugavpils medicinas koledZa- 24 kr.st.;

2014.g. 21.-23.novembr1 - kursi ,Infekcijas slimibas”, Daugavpils medicinas koledza- 30
kr.st.

Natalja Ringe- 2015.g. 6.-8.marta- ,Cilvéka attistibas psihologiskie pamati”;

2015.g. 5.-6.janvari- ,lzglitibas iestades un uzpémuma sadarbiba kvalitativas prakses
nodrosinasanai”;

2014.g. 13.decembri- kvalifikacijas celSanas kursi ,Pirmas palidzibas pasniedzeju
kvalifikacijas paaugstinasana”.

Olga Fokina- 2015.g. 14.maija- piedaliSana 3.Starptautiskaja F.Naitingeilai veltitaja
studentu zinatniski pétnieciskaja konferencé ,Pétnieciba studiju procesa”, Riga;

2014.g. 26.-28.novembrl - piedaliSana starptautiskaja konference ,Society Healthwelfare” ar
mutisku referatu: ,Social work practice development in nursing till Latvia achieving
independence”, RSU, Riga;

2014.g.- Tezes Social work practice development in nursing till Latvia achieving
independence Starptautiskas konferences ,Society Healthwelfare” rakstu krajuma, RSU,
Riga;

Publikacijas: Zelsirdigo masu sagatavo$ana Latvijas teritorija 19.gs., Starptautiskas

zinatniskas konferences ,Sabiedriba, Integracija, Izglitiba” SIE 2015 (ISSN 1691-5887)
rakstu krajums;

Kvalifikacijas celSana- piedaliSanas seminaros, simpozijos, kursos, pieredzes apmainas
pasakumos u.t.t,, kas saistiti ar profesionalo pedagogisko pilnveidi:

2015.g. 28.-30.aprili- piedalisana kursos ,Transfuziologijas pamati. Asins un asins
komponentu transfuizija”.

Ruslans Bespjatijs- 2015.g. 19.maija - seminars Nacionala veseligo pasSvaldibu tikla
koordinatoriem ,Pasvaldibas loma traumatisma un vardarbibas mazinasana”, Riga;

2014.g. 17.aprili- Daugavpils Universitates 57.Starptautiska zinatniska konference, DU,
Daugavpils;

2015.g. 10.aprili- Starpuniversitasu (LU un DU) zinatniski metodologiskaja seminara ,Bérna
drosiba ka aktualitate pirmssola”;

2015.g. 6.marta- Daugavpils Universitates zinatniski praktiskaja konference ,Pirmsskolas un
skolas izglitiba ilgspéjigai attistibai”;

2014.g. 21.novembri- Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates
zinatniski praktiskaja konference ,Veselibas izglitiba pirmsskola un skola”;

2015.g. 23.-24.februari- Veselibas ministrijas sadarbiba ar Eiropas Komisiju Latvijas
prezentiras Eiropas Savienibas Padomes ietvaros augsta limena konferenca ,Veseligs
dzivesveids: uzturs un fiziskas aktivitates bérniem un jaunieSiem izglitibas iestades”,
Latvijas Nacionalaja biblioteka, Riga;



2014.g. 13.novembri- Utenas Universitates starptautiskaja zinatniskaja konference
»Realities and Perspectives of Profesional Competences in the European Union Labour
Market”, Utena;

2014.g. 10.oktobri- Daugavpils Universitates seminars ,Daugavpils skolu 4.klaSu skolénu
veselibu veicinoSas fiziskas sagatavotibas un fiziskas aktivitates pétijums: aktuakitate un
pirmie rezultati”, DU, Daugavpils;

2014.g. 19.septembri- seminars-diskusija gimenes arstiem un skolu masam par aktualitatéem
slimibu un traumatisma profilakses un veselibas veicinaSanas joma, Daugavpils novada
dome;

2014.g. 12.septembri- konference arstniecibas personam, izglitibas iestazu masam , Dziviba
ka vertiba arstniecibas un apriipes konteksta”, Daugavpils novada kultiiras centra ,Varpa”,
Daugavpils;

2014.g.- ,Garigas veselibas apriipes masu konference”, Daugavpils;
2014.g.- ,Daugavpils zinatnes festivals”, DU;
2014.g., oktobri- ,LPSMM seminari”, Riga.

Talakizglitibas kvalifikacijas uzturoSie kursi:

2014.g. 18.decembri- ,Organiski psihiski trauceéjumi. Aprupes pamatprincipi cilvekiem ar
demenci”, SIA ,DPNS”;

2014.g. 11.decembri- ,Atkariba un lidzatkariba, atkaribas arstésSana. Pacientu apriipe un
profilakses pasakumi”, SIA ,DPNS”.

KoledZas docétaji vada un recenzé studentu kvalifikacijas darbus.

Studentu peétnieciskais darbs izpauzas kvalifikacijas darbu izstrades procesa un
kvalifikacijas darbu izstrades un aizstavésanas laika ir labi redzamas gan studiju procesa
stipras, gan vajas vietas. S1informacija dod iespéju reagét gan uz tritkumiem studiju procesa,
gan darba deveju velmém. Katru gadu tiek noteikti pétniecibas virzieni. Pétniecibas meérkis.

NodroSinat augstas kvalitates studiju un zinatniski- pétnieciska darba organizésanu, ka
ar1 sekmet akademiskas vides radiSanu koledZa. Pétniecibas uzdevumi: NodroSinat studiju
programmas sistematisku pilnveidi un atbilstibu jaunakajam zinatniskajam tendencém.
Sekmet studiju veikto pétniecisko darbu kvalitati.

Veicinat docétaju zinatniski- pétniecisko darbu, studijas doktorantiira, ka ari iesaistiSanos
LZA Zinatnu padomes finansétos un starptautiskos pétijumu projektos.

Ar pétniecibas procesu studenti sak iepazities II studiju gada studiju kursa “Pétnieciba,
Pétnieciba aprupe”.

13. Studiju virziena istenosSana iesaistita akadémiska personala galveno
zinatnisko publikaciju un sagatavotas macibu literaturas sarasts parskata
perioda

Studiju virziena iesaistita akadémiska personala pétnieciska darba aktivitates liela
meéra ir saistitas ar docéjamo studiju kursu, kas nodroSina efektivaku zinatniskas
pétniecibas rezultatu integraciju studiju procesa. Par to liecina macibspéku referatu un
publikaciju témas zinatniskas konferenceés.

Olga Fokina- uzstasanas starptautiska zinatniska konferenceé ,Society Healthwelfare”
2014.g. 26.-28.novembri ar mutisku referatu ,Social work practice development in nursing
till Latvia achieving independence”, RSU, Riga.



Ruslans Bespjatijs- uzstasanas:

Daugavpils Universitates 57.Starptautiskaja zinatniskaja konferencé (Darba grupa: ,Siinas
biologija, genétika un biotehnologijas) ar mutisku referatu ,Scientific and Practical
Significance of Dactylogyrus Disease Initiator Researh” 2015.g. 17.aprili;

Starpuniversitasu (LU un DU) zinatniski metodologiskaja seminara ,Bérna drosiba ka
aktualitate pirmssola” ar mutisku referatu Latvijas beérnu veselibas raditaji, aktuala
informacija, 2015.g. 10.aprili;

,Pirmsskolas un skolas izglitiba ilgspéjigai attistibai” ar mutisku referatu ,Veselibas
veicinaSanas pasakumi izglitibas iestadés” 2015.g. 6.marta;

Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates zinatniski praktiskaja
konference ,Veselibas izglitiba pirmsskola un skola” ar mutisku referatu ,Daugavpils bérnu

un pusaudZu veselibas raditaju kvantitativs izvértéjums un veselibas veicinasanas darbs
izglitibas iestazu darbibas ietvaros” 2014.g. 21.novembrfi;

Utenas Universitates starptautiskaja zinatniskaja konference ,Realities and Perspectives of
Profesional Competences in the European Union Labour Market” ar mutisku referatu
»Pedagogical Competences of Nurse in the Patient care process” 2014.g. 13.novembrl.

14. Studiju virziena istenosana iesaistito strukturvienibu (profesoru grupu,
laboratoriju, institutu) uzskaitijums, noradot to uzdevumus studiju virziena un
konkréto studiju programmu istenoSana

Daugavpils medicinas koledZas struktiras shéma aktualizéta 28.08.2014.g. koledZas
padomes sédé, protokols Nr. 05/28.08.2014.g.
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Administrativa personala apraksts

}Ijv;; Vards, uzvards Izglitiba Amats

Augstaka pedagogiska,

1. Livija Jankovska 1zgl} 'Flbas er_1atr,1u Direktore
magistra grads
pedagogija
Augstaka profesionalj,

2. . izglitibas zinatnu Direktores vietniece

Jelena Sargsjane . - o

magistra grads izglitibas joma
pedagogija
Augstaka pedagogiska,

3. Ligita Umbrasko 1ng{1 Flbas er_latr)u Izglitibas metodike
magistra grads
pedagogija

4 Aleksandrina Gnevageva Augstak’a} pr_ofeswnala, Izght1ba§ me_tpdllge
pedagogiska prakses jautajumos
Augstaka profesionala, IZgl_ltlb.aS me todike masu

5. Tereza Koguce o= paligu izglitibas
pedagogiska L2

jautajumos

Augstaka profesionala,

6. Antonina Kazanova 1zg1}‘F1bas er_latr)u Soc._ s_t}ldl]u programmu

’ magistra grads vaditaja

pedagogija

7 rAnl;gS;EE:i(:l prlzélodftsesblioor;sl’z?‘é »Veselibas un socialas

' Ruslans Bespjatijs \agistra grac sha. aprupes” katedras
Zinatniska grada e
vaditajs

pretendents

15. Studiju virziena istenoSana nepiecieSama macibu paligpersonala
raksturojums, noradot ta uzdevumus studiju virziena un konkreéto studiju
programmu istenoSana

Macibu paligpersonala raksturojums

STRUKTURVIENIBA AMATS VARDS, UZVARDS
Direktors Livija Jankovska
Direktores vietniece izglitibas joma Jelena Sargsjane

ADMINISTRATIVA

NODALA
Izglitibas metodike Ligita Umbrasko

»Veselibas un socialas aprupes”

katedras vaditajs Ruslans Bespjatijs

Izglitibas metodike masu paligu izglitibas Tereza Koguce

jautajumos

Socialo studiju programmu vaditaja Antonina Kazanova

Izglitibas metodike prakses jautajumos Aleksandrina Gnevaseva
STUDIJU NODALA

[zglitibas darba specialiste Zanna Borovika

Bibliotekare Lidija Sumilo

Datoru operatore Iréna Janovica

Laborante Svetlana Barkovska




Datortiklu administrators

Edgars Pudulis

Lietvede

Marija Mence

Personala inspektore

Tatjana Salkovska

Darba aizsardzibas specialists

Mecislavs Truskovskis

Projektu vaditaja

Inara Kriitkramele

Galvena gramatvede

Anna Geikina

Gramatvede

Nina Voronecka

Kasiere

Valentina Volodzko

Saimniecibas vaditaja

Elga Lazu¢onoka

Velas parzine

Marija Dimitrijeva

Ekas dezurante Liudmila Rydun
Ekas dezurante Ruta Lazucenoka
Ekas deZurante Svetlana Boiko
Galdnieks Janis Lelis
Elektrikis Jurijs Pozdnakovs
Apkopéja Marija Kolesnikova
Apkopéja NadeZda Jankovska
Apkopéja Lona Beinare
Apkopéja Tatjana Sidlovska
Séetnieks Tatjana AstaSonoka
Apkures iekartas operators Ceslavs Maédans
Edinasanas pakalpojumu specialiste Viktorija Skutane
Pavare Anna Ahmadulina
Pavare Ludmila MenSikova
Pavare Inara Kokane

Attiecigi- studiju virziena realizacija iesaistitas strukturvienibas- Administrativa
nodala (tiesa direktora paklautiba) un Studiju nodala (direktora vietnieka izglitibas joma
paklautiba).

Administrativa nodala veic galvenokart administrativa rakstura uzdevumus, tacu liela
meéra saistiba ar studiju procesu- finansu un personala planoSana un organizeSana, studiju
programmu popularizeSana, starptautiska sadarbiba, apmaina, ka ari saimnieciskie
jautajumi.

Studiju nodala kalpo ka informacijas centrs iesaistitajam pusém, ka ari veic studiju procesa
planosanas un uzraudzibas procesu.

16. Informacija par aréjiem sakariem

Sadarbiba ar darba devejiem, profesionalajam organizacijam

Studiju programmas ieklautie studiju kursi, to merki, uzdevumi, saturs un
sasniedzamie rezultati atbilst profesijas standartiem.

- darba devéji piedalas valsts parbaudijuma- kvalifikacijas eksamena;
- regularas darba devéju aptaujas;
- tikSanas ar praksu organizatoriem.

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZzam, kuras isteno lidzigus
studiju virzienus un lidzigas studiju programmas.

Ar1 citas lidzigas augstakas izglitibas iestadés programmas veidotas lidzigi.




Tika noslégts sadarbibas ligums ar LU P.Stradina medicinas koledZu par studentu
parnemsSanu programmas likvidacijas gadijuma, tade] tika veikts programmas
salidzinajums.

Regulara sadarbiba ar Latvijas Universitati, Daugavpils Universitati un RSU.

Tika organizéta starptautiska zinatniska komference, kura piedalijjas Latvijas
medicinas koledZu studenti, LU zinatniskais personals, Utenas Kkoledzas akadémiskais
personals un studenti. Nolemts $is konferences organizét katru gadu.

Studéjosie, kas studéjusi arvalstis studéjoso apmainas programmu ietvaros, noradot
apmainas programmu un valsti

Arvalstu studéjoso skaits studiju virziena kopuma, ka ari sadalijuma pa studiju
programmam, noradot studiju ilgumu, valsti.

KoledZa nav studéjosu arvalstu studentu.

III Studiju programmas ,Sociala aprupe” raksturojums

17. Studiju programmas istenosanas meérki un uzdevumi

Socialais aprupetajs ir nodarbinats socialo pakalpojumu sniedz€ju institicijas, kas
nodroSina socialas apripes pakalpojumus. Socialais aprupétajs sniedz socialos
pakalpojumus personam, kuram ir objektivas grutibas sevi aprupéet un nodroSinat
pamatvajadzibas dzivesvieta vai apriipes institlicija; nosaka socialas apriipes veidus
atbilstosi klienta véelmém un vajadzibam; veicina klienta lidzdalibu nepiecieSamo socialas
aprupes pakalpojumu izvélé un sanems$ana, apripes grafika sastadiSana un ievéroSana;
noverte klientu apmierinatibu ar socialas aprupes pakalpojumiem.

Studiju programmas meérki un uzdevumi, péc programmas iegiistamiem studiju
rezultati
Studiju programmas meérkis: izglitot socialos aprupétajus un sagatavot tos
profesionalai darbibai, kas nodrosSina sabiedribu ar kvalitativiem socialas apripes
pakalpojumiem, sekméjot tadu personu pamatvajadzibu apmierinasanu, kuras vecuma vai
veselibas stavokla de] nevar sevi aprupet, tadejadi veicinot sociala taisniguma un cilvéeciskas
cienas ievérosanu valsti un sabiedriba.
Studiju programmas galvenie uzdevumi ir:

* nodroSinat studentiem iespéju giit zinasanas socialajas zinatnés, skatot sabiedribas
un individa mijiedarbibu socialo procesu konteksta;

* dot studentiem iesp€ju apgit vispusigas zinaSanas un izpratni par sociala darba
butibu un sociala darba specialistu profesionalo darbibu un sadarbibu nacionalaja un
starptautiskaja limeni;

= attistit un pilnveidot studentu specifiskas zinaSanas un prasmes socialaja aprupe,
atbilstosi sociala apriipétaja profesijas standartam;

= sniegt studéjoSiem teorétiskas zinasanas un attistit prasmes pétnieciskaja darba,
macot vinus integret dazadu zinatnu teoréetiskas nostadnes socialas aprupes prakse;

= piedavat vispusigas diferencétu praksu iespéjas, attistot studentu visparigas prasmes
un kopigas prasmes nozaré, ka ari specifiskas profesionalas prasmes socialaja
aprupe;

= veicinat studentu personibas 1paSibu attistibu un attieksmju veidoSanos, atbilstosi
sociala apriipétaja praksei un profesijas standartam;



= sekmet studentu radoSo un socialo aktivitaSu attistibu un veicinat sadarbibu ar
augstskolas personalu studiju programmas realizacija.

18. Studiju programmas paredzétie studiju rezultati

Sekmigas studiju programmas apguves rezultata studenti iegis sekojoSas zinaSanas,
prasmes un attieksmes.
ZinaSanas
» parzinas socialas likumdosanas un cilvéktiesibu normas atbilstosi sociala apriipétaja
profesionalas darbibas jomai;

= iegus izpratni par socialo pakalpojumu veidiem un pakalpojumu sniedz€jiem, ka ar1 par
socialas labklajibas sistému un tas funkcionésanas mehanismiem;

= iegus izpratni par cilvéeka fizisko un garigo attistibu, socialas vides ietekmi uz cilvéku un
vides un personas mijiedarbibu;

= iegus zinaSanas par dazadu klientu grupu socialas aprupes specifiku, klientu pasaprupes
Spéju novertésanu un apripes planu izveidi;

= socialas aprupes profesionalas darbibas mérka un uzdevumu, funkciju, lomu, metoZu,
pienémumu un atbildibas, eétisko normu izpratne un pielietosana;

» komunikacijas metoZu un ipatnibu parzinasana socialas aprupes darba ar klientiem no
dazadam socialajam grupam.
Prasmes

= noveérot dazadu grupu klientu vajadzibas un pasapriipes sp€jas. Prasmes identificét un
piesaistit atbilstoSus resursus;

= analizet socialas apriipes norisi;

= izvéleties klienta vélmém un socialajam vajadzibam atbilstoSus socialas apriipes veidus,
Iimenus, kompleksu un atseviskus pakalpojumus;

= izstradat socialas apripes planus, grafikus;
= veikt socialo aprupi institucija un personas dzivesvieta ar dazadam personu grupam;

= saredzet alternativas socialas apripes veidus, veikt to novértéSanu un kopa ar klientu
noteikt aprupes optimalo modelj;

= organizét socialas aprupes sniegSanu klienta dzivesvieta;

= novertet klientu pamatvajadzibas un funkcionalas spéjas;

= veidot profesionalas attiecibas ar klientiem, radot aprupei labveligus apstaklus;
= veicinat klienta neatkaribas sasniegSanu;

= izvéleties aprupes secibu t3, lai ta butu efektiva, iespéjama un piemerota;

= atbalstit klienta pasSnoteikSanas spé€jas, veicinat klienta lidzdalibu, motivét klientu
parmainam;

= prasme nodibinat labveligu kontaktu ar klientu, iegiit uzticibu, mazinat klienta socialo un
emocionalo stresu;

» komunikacijas prasmes sadarboties un stradat komanda ar citiem profesionaliem; datu
analizes, informacijas ieguves un apkoposanas prasmes;

= prasme rikoties riska/krizes situacijas;

= ieverot konfidencialitati un visparéjas étikas normas.



Attieksmes:
* radosa, problému risinoSa attieksme pret darbu;

= étiska attieksme pret kolégiem, partneriem, klientiem un citiem cilvekiem;
» saudziga attieksme pret vidi un dabu;

* nepartrauktas attistibas un pilnveidosanas vélme.

Programmas kopejais apjoms ir 80KP/120ECTS. Studiju nosléguma studenti karto
Valsts parbaudijumu un iegust pirma limena profesionalo augstako izglitibu, ka ar1 ceturta
limena profesionalo kvalifikaciju ,socialais aprupeétajs”. KoledZas absolventiem ir iespéjas
turpinat izglitibu un iegut Sociala darbinieka kvalifikaciju Latvijas Universitate.

19. Studiju programmas plans (studiju kursu un studiju modulu saraksts un to
apjoms kreditpunktos, sadalijums pa studiju programmas obligatas, ierobeZotas
izveles vai brivas izvéles dalam, noradot to apjomu kreditpunktos, istenosanas
planojums)

Studiju programmas pamatsastavdalas:

Kopa studiju programma ir 80KP (180 ECTS).
VisparizglitojoSie studiju kursi ir 20KP (30 ECTS).
Nozares studiju kursi 34KP (51 ECTS).

Prakse 16KP (24 ECTS).

Kvalifikacijas darbs 8KP (12 ECTS).

Izveles studiju kursi 2KP (3 ECTS).

Kreditpunktu sadalijums pa A, B un C dalam

Obligatas dalas A un B Izvéles dala C Kopa

78 KP 2 KP 80 KP




Programmas ,Sociala aprupe” istenosanas plans

|9
Nr. Studiju moduli un kursa nosaukums su pu lsem | 2.sem | 3.sem | 4.sem
pk. dal] nkt
a i
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. Humanitaro zinatnu modulis
1.1. | Vispariga psihologija A 1 1
1.2. | Attistibas psihologija un fiziologija A 1 1
1.3. | Personibas psihologija A 1 1
1.4. | Vispariga un speciala pedagogija A 2 2
1.5. | Saskarsmes psihologija A 2 1 1
KOPA 7 4 1 2 -
2. | Socialo zinibu modulis
2.1. | Sociala psihologija A 1 1
2.2. | Sociala étika un religija A 1 1
2.3. | Filozofijas pamati A 1 1
2.4. | Sociologija A 1 1
2.5. | Sociala ekologija un vides aizsardziba A 1 1
2.6. | Socialo pétijumu metodes A 2 2
KOPA 7 1 4 2 =
3. Uznémejdarbibas profesionalo
kompetenc¢u modulis
3.1. | Socialekonomiskie procesi Latvija A 1 1
3.2. Uzné_méjdarbibas un profesionalas A 2 1 1
darbibas juridiskie pamati
3.3. | Projektu vadiba A 2 1 1
3.4. | Informatika un datu apstrade A 1 1
KOPA 6 - 2 3 1
4. Sociala darba specialistu profesionalais
kompetencu modulis
4.1. | Sociala darbinieka profesija A 1 1
4.2. | Sociala apripétaja profesija A 1 1
4.3. | Sociala rehabilitétaja profesija A 1 1
4.4. | Soc.palidzibas organizatora profesija A 1 1
4.5. | Sociala pedagoga profesija A 1 1
4.6. | Sociala apripe A 3 1 2
47, Soc. .pakfach?]:umi, soc. palidziba un A 2 2
soc. institiicija
48. Soc._apfflpesas planosana, organizéSana un A 2
novérté$ana
KOPA 12 6 2 4 =
5. Modulis ,Miisdienu sabiedriba”
5.1. | Socialas problémas sabiedriba A 2 2
5.2. | Soc. politika un soc. labklajiba A 1 1
5.3. | Politiska sistéma sabiedriba A 1 1
5.4. | Sociala likumdosana A 1 1
5.5. | Tieslbu pamati un socialas drosibas sistéma A 1 1
5.6. | Cilvektiesibas A 1 1
KOPA 7 6 = 1 =
6. Veselibas aprupes modulis
6.1. | Psihiatrijas pamati A 1 1
6.2. | Veselibas apriipe A 1 1
6.3. | Pirma palidziba A 1 1




6.4. | Gerontologijas pamati A 1 1
6.5. | Fizikalas terapijas un ergonomijas pamati A 1 1
KOPA 5 1 3 1 -
” Sociala aprupétaja profesionalas
" | darbibas modulis
7.1. | Soc.apriipes vésture Latvija un pasaulé B 1 1
7.2. | Alternativa un instucionala apripe B 1 1
Psihiatrijas pamati, klientu apriipe un
7.3. A 1 1
rehabilitacija
74 Psihia.tfij_as' .pamati, klientu apripe un B 1 1
rehabilitacija
Sociala gerontologija, klientu aprupe un
7.5. o 1 1
rehabilitacija
7.6. | Bérnu sociala aprupe 1 1
Apripe un rehabilitacija personam ar
7.7, | -5 .- o 1 1
1pasam vajadzibam
78, Starpprofeisioné]u komandas darba B 1 1
funkcionésana
79, Koml_mikécijas prasmes ar dazadu klientu 1 1
grupam
7.10. | Motivacijas prasmes darba ar klientiem B 1 1
KOPA 10 1 8 1
8. Izveles macibu modulis
8.1. | Masazas un ergonomijas pamati C 1
8.2. | Profesionala sve$valoda C 1
8.3. | Etika un kultiras vésture C 1
8.4. | Stresa menedZments C 1
8.5. | Pétniecibas metodes soc. darba C 1
KOPA 2 1 = 1 =
9. Kvalifikacijas prakses modulis
9.1. | levadprakse profesija A 6
9.2. | Profesionala prakse socialaja rehabilitacija A 10
KOPA 16 6 10
Kvalifikacijas darba izstrades un
10. A . A 8
aizstaveSanas modulis
Kopa 8 8
KOPA 80 20 20 20 20

20. Studiju kursu un studiju modulu (ja tadi ir) apraksts

kvalifikacijas darbs.

augstakas izglitibas standartu paredz:

= - Humanitaro zinatnu kurss,

= - Uznémeéjdarbibas profesionalo kompetencu kurss,

= - Socialo zinibu kurss.

I Visparizglitojosos kursus ar apjomu 20 kreditpunkti:

Pirmaja studiju gada vairak uzmaniba ir pieversta visparizglitojoSiem studiju
kursiem. Nozaru studiju kursi sakas 1l.semestri, kas ir pamats sociala rehabilitétaja
profesijas apguvei. Sakot ar otro studiju gadu, palielinas nozaru studiju kursu ipatsvars.
Studiju nosléeguma studenti karto kvalifikacijas eksamenu, kur viena no sastavdalam ir

Programmas struktiira atbilstoSi noteikumiem par valsts pirma limena profesionalas




VisparizglitojoSo macibu kursu bloka ieklauti studiju kursi, kas studentam sniedz
iespéju papildinat svesvalodas zinasanas, apgiit informacijas tehnologiju pielietojuma
prasmes, papildinat zinasanas étika un kulttras véstureé, psihologija, saskarsme.

LietiSkas informatikas kursa tiek apgiita prasme stradat ar datoru (stradat Windows
vidé, stradat ar lietiSkajam programmam, ka arl izmantot informacijas tiklus un specialo
programmu paketes sava nozareé).

II Nozares studiju kursus ar apjomu 34 kreditpunkti:
= Socialas aprupes pamatkurss,
= Sociala darba specialistu profesionalais kompetencu kurss,
= Sociala rehabilitétaja profesionala darbiba,
= Veselibas apripe.

Nozares studiju kursi sniedz zinaSanas par socialas politikas un sociala darba
attistibas vadlinijam valsti, izpratni par likumdoSanas un citu normativo aktu normam
socialaja aprupe, pamatzinasanas un prasmes veselibas apripé, iemanas un prasmes socialo
pakalpojumu sniegSana dazadam klientu grupam: veciem cilvékiem, bérniem, personam ar
garigas attistibas traucéjumiem, invalidiem, cilvékiem ar onkologiskam saslim$anam, ka ari
prasmes organizeét socialos pakalpojumus un tos novertet.

III Izvéles studiju kursi ar apjomu 2 kreditpunkti.

Izvéles studiju kursi ir saistiti ar studentu interesém un veicina vinu pilnveidoSanos
par garigi un fiziski attistibu, brivu un radosu personibu.

Programma ietver praksi 16 kreditpunktu apjoma un kvalifikacijas darbu 8
kreditpunktu apjoma.

21. Studiju programmas organizacija

Katram studiju kursam ir noteikts vadoSais docétajs, kur$ izstrada un pilnveido
docéjamo studiju kursu. Isie studiju programmu apraksti tiek izskatiti metodiskas komisijas
sédés un apstiprinati koledZas padomes sedés.

Butiskas izmainas studiju programmas organizacija parskata perioda nav veiktas.

Uzmaniba tiek pievérsta studentu patstavigajam darbam- literatiiras studéSanai un
analizei. Patstavigo darbu studenti veic, apgustot studiju kursu, bez docétaja lidzdalibas.
Studiju programmas istenoSanas plani 2014./2015.studiju gadam apstiprinati Daugavpils
medicinas koledZas padomes séde.

22. Prasibas, uzsakot studiju programmu

Prasibas, wuzsakot studiju programmu reglamenté UznemsS$anas noteikumi
2014./2015.st.gadam. UznemsSanas noteikumi paredz standarta un izpémuma gadijumus
uznemsSanai DMK (atbilstoSi Augtsskolu likuma u.c.normativo dokumentu prasibam).
UznemsSanas noteikumi 2014./2015.st.g. tika publiskoti DMK majas lapa.

Reflektanti pilna laika studijam tiek imatrikuléti studiju programmas kope€ja konkursa
kartiba, pamatojoties uz centralizéto un tiem pielidzinato eksamenu rezultatiem latvieSu
valoda, sveSvaloda un parrunas rezultatiem.

Konkurss notiek datorizéti summeéjot punktus atbilstigi centralizéto eksamenu
vertéjumu limeniem, vertéjumam videéjas izglitibas dokumenta un parrunas rezultatiem.
Iesniegumi studijam par valsts budZeta lidzekliem tiek pienemti no reflektantiem, kuri
centralizétajos eksamenos ieguvusi A, B, C, D vai E limeni.



23. Studiju programmas praktiska istenosana (izmantotas studiju metodes un
formas, talmacibas metozu izmantoSana)

Studijas tiek organizétas atbilstoSi DMK nolikumam par studiju kartibu, studiju
programmas 1sajiem studiju kursu programmas aprakstiem un semestru studiju planiem.
Par studiju programmas istenoSanu atbild direktora vietnieks izglitibas joma, sadarbojoties
ar katedru un metodisko komisiju.

Studiju kursu istenoSana notiek atbilstoSi saskanotiem istenoSanas planiem, kas
paredz studiju kursu dalijjumu lekcijas un praktiskajas nodarbibas.

KoledZas docétaji izmanto dazadus didaktisko metoZu veidus, pieméram, lekcijas,
seminaru nodarbibas, grupu apmacibu, demonstréjumus, diskusijas, situaciju modelésanas
u.c. Tiek izmantoti problémsituaciju uzdevumi, kas palidz studentiem attistit kritisko
domasanu un ricibu dazadas situacijas. Studiju procesa tiek izmantoti video projektori, ir
nodroSinata briva pieeja interneta tiklam, ESF lidzfinanséto projektu realizacijas rezultata ir
pieejamas jaunakas tehnologijas, procediiru manekeni un interaktivas tafeles.

Katra studiju kursa programmas apraksta ir noraditi studiju sagaidamie rezultati.
Uzsakot studiju priekSmeta istenoSanu, studenti tiek iepazistinati ar studiju sagaidamiem
rezultatiem.

Katram studiju kursam ir noteikts vadoSais docetajs, kur$ izstrada un pilnveido
docéjamo studiju kursu. Izglitibas metodikis prakses jautajumos sadarbiba ar darba
deveéjiem izstrada prakses programmu.

Studentiem prakse tiek organizeta studiju programma noteiktajos terminos un kartiba.
Prakses organizéSanas kartibu nosaka LR MK 2001.gada 20.marta noteikumi Nr.141
,Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu” un DMK
Prakses nolikums. Prakses programma tiek noradits prakses laiks, prakses laika
sasniedzamie meérki un veicamie uzdevumi, prakses vértésanas nosacijumi.

Prakses tiek organizétas veselibas un socialas aprupes iestadés. Prakses vieta
studentam ir nozimeéts prakses vaditajs. Praksi beidzot, studentiem jaiesniedz:

= prakses dienasgramata;
= prakses vertejums;
= klienta socialas aprupes plans un japrezente ta.
Studiju nosleguma posma studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu.

24. Vertesanas sistéma (izglitibas Kritériji un vértésanas metodes studiju rezultatu
sasniegSanai un novertésanai, parbaudes formas un kartiba)

Vértesanas kartibu nosaka DMK nolikums par studiju parbaudijumu kartibu.

VérteSanas pamatprincipus nosaka LR MK 2001.gada 20.marta noteikumi Nr.141
,Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu” un DMK
vertéSanas metodiskie noradijumi.

Studiju kursu programmas paredzetas studentu darba organizéSana un rezultatu
kontroles formas: mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites, esejas, projektu darbi, prakses
apraksts. Studiju nosleguma - kvalifikacijas darba izstradasana (8 kreditpunkti),
kvalifikacijas eksamens.

VérteSanas metodes izveli nosaka studiju kursa docétajs. Tiek izstradati vértéSanas
kritériji un standarti, lai vértéSana butu objektiva un uz sasniedzamajiem studiju
rezultatiem orientéta.



25. Studiju programmas izmaksas
(skatit 2.pielikumu)

26. Studiju programmas atbilstiba valsts akademiskas izglitibas standartam vai
profesijas standartam un profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam
un citiem normativajiem aktiem augstakaja izglitiba

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,Sociala apripe”
atbilst LR Ministru kabineta noteikumiem Nr. 141 ,Noteikumi par valsts pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas standartu”, kas pienemti 2001.gada 20.marta,
grozijumiem 29.05.2007.g.

Izglitibas programmas salidzinajums ar LR MK noteikumiem dots 1.tabula.

1.tabula

PRASIBAS Noteikumos
par Valsts pirma limena
profesionalas augstakas Pirma limena profesionalds augstakas izglitibas programma

izglitibas standartu »Sociala apripe”
(MK not., Nr.141,
20.03.2001.)

1. | Strategiskie mérki = Sagatavot izglitojamo darbibai sociala apriipétaja profesija, veicinot
vina pilnveidoSanos par brivuy, atbildigu un radosu personibu;
= Veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, kas nodroSina ceturta limena
profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkurétspéju mainigos
socialekonomiskajos apstaklos;
= Radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iesp€ju sagatavoties, lai
iegltu otra limena profesionalo augstako izglitibu un piekta limena
profesionalo kvalifikaciju.

2. | Merkis Izglitot socialos aprupétajus un sagatavot tos tadai profesionalai
darbibai, kas sekmétu visparejo cilvektiesibu principu ievérosanu valsti
un sabiedriba, un nodroSinatu sabiedribu ar kvalitativiem socialas
aprupes pakalpojumiem, tadéjadi sekméjot sociali izoléto grupu
ieklauSanos sabiedriba

3. | Specifiskie uzdevumi 1. NodroSinat studentiem iespéju gut zinasanas socialajas zinatneés,
skatot sabiedribas un individa mijiedarbibu socialo procesu
konteksta;

2. Dot studentiem iespéju apgiit vispusigas zinasanas un veidot izpratni
par sociala darba bitibu un sociala darba specialistu profesionalo
darbibu un sabiedribu nacionalaja un starptautiskaja limeni;

3. Pilnveidot studentu specifiskas zinasanas un prasmes sociadlaja
apripé, atbilstoSi sociala apriipétaja profesijas standartam;

4. Sniegt studéjoSiem teorétiskas zinaSanas un attistit prasmes
pétnieciskaja darba, macot vinus integrét dazadu zinatnu teorétiskas
nostadnes socialas apriupes praksé;

5. Piedavat vispusigas diferencétu praksu iespéjas, attistot visparigas
prasmes, kopigas prasmes nozaré, ka ari specifiskas profesionalas
prasmes socialaja apripeé;

6. Veicinat studentu personibas 1pasibu attistibu un attieksmju
veidoSanos, atbilstoSi sociala apriipetaja praksei un profesijas
standartam;

7. Sekmeét studentu radoSo un socialo aktivitasu attistibu un veicinat
sadarbibu ar augstskolas personalu studiju programmas realizacija.




Profesionala studiju
4. | Programmas

Kriterijs programma LR MK noteikumi

pamatdalas “Sociala apriipe”

Kopéjais apjoms 80 KP 80 - 120 KP

VlSpf:I.I'IZglltO]OSO. 20 KP > 20 KP

studiju kursu apjoms

Nozgres studiju 36 KP > 36 KP

kursi

Prakse 16 KP > 16 KP

Kvalifikacijas darbs g8kp |

No tabula sniegto kritériju salidzinajuma redzams, ka standarts ir izpildits. Nemot
vera to, ka studiju ilgums ir 2 gadji, ir iesp€jams nodroSinat standarta prasibas.

27. Salidzinajums ar vienu tada pasa limena un tadu pasu studiju virzienam
atbilstoSu Latvijas(ja lidziga studiju programma Latvija tiek istenota) un vismaz
divam Eiropas Savienibas valsts atzitam augstskolu vai koledzu studiju
programmam

Studiju programmas izstrades gaita butisks komponents ir studiju programmas
salidzinasana ar analogiskam studiju programmam Eiropa, ka ari Latvijas augstskolas.
Studiju programmas izstrades darba grupa ir iepazinusies un salidzinajusi studiju
programmas gan no satura viedokla, gan formas, gan darba organizacijas, ko sekméja
programmas autoru savstarpéjas diskusijas ar arzemju sadarbibas partneriem un Latvijas
augstskolu lidzigu programmu realizétajiem. Salidzinot studiju programmas ar arvalstu
studiju programmam Eiropa, ir nemti vera vairaki butiski aspekti: sociala darba un socialas
labklajibas sistémas attistiba valsti, izglitibas sistémas struktura; studiju programmas
piedavatas kvalifikacijas profesionalais raksturojums; studiju programmas raksturs.

Valsts Latvija Vacija Zviedrija
Izglitibas iestade Daugavpils medicinas Heimererschulen Orebro University
koledza College of health and
caring sciences
Sozialpflegeschulen
Adrese Varsavas iela 26a, Heimerer GmbH Vardhogskolan Box
Daugavpils Hohmannstrae 7b, 1323
Tel. 5437943 5.Etage S2701 13 Orebro,
Fax. 5437943 04129 Leipzig Sweden
www.medkol.lv Tel. 0341 90424-0, Tel. +46-19-15-7100
Fax - 99 Fax. +46-19-32 23 52

Leipzig.sp@heimerer.de
www.heimerer.de

Pirma limena Profesionala izglitiba,
Izglitiba profesionala augstaka koledzas limenis Augstaka izglitiba
izglitiba (Ausbildung)
2 gadi 3 gadi 3 gadi

Apmacibas ilgums 80 kreditpunkti 120 kreditpunkti 120 kreditpunkti



mailto:Leipzig.sp@heimerer.de
http://www.medkol.lv/

Veseliba un sociala

attistibas psihologija

prasmes, saskarsme

Specializacija Sociala apriipe Vecu cilvéku apripe apriipe
Psihologija, pedagogija, Vacu valoda, anglu Etika, saskarsme,

saskarsme, valoda, etika, dzives likumdosSana,

C o likumdosSana, pasaule un socialais psihologija, sociologija,

Visparizglitojosie . - - s e~ L2 .o
- = . informacijas tikls, maciSanas Zviedrijas labklajibas

macibu kursi ) - .
tehnologija, tehnikas, veselibas sistéma
sveSvaloda, saglabasana, intervijas

Nozares macibu

Sociala apripe, sociala

Mediciniska
diagnostika, terapija,

Sociala apriipe

-praktiska dala

Kursi politika, vecu lauzu apriipes procesa individuali un grupam,
apripe, invalidu veidoSana, vecu cilveku apriipe,
apriipe, bérnu apripe, institucionalo un invalidu apripe,
personu ar garigiem tiesisko robezu teorijas un metodes
traucéjumiem apriipe, nosacijumi, socialaja darba un
pétniecibas metodes, profesionala izpratne, aprupé, organizésana
vadiba un kvalitates vadibu vecu un menedZments,
menedzZzments lauzu apriipé, vecu pétniecibas metodes
lauzu apriipe, riciba
Krizes situacijas
Prakse 16 KP 32 KP 30 KP
640 stundas 1280 stundas 1200 stundas
Eksamens, ko veido
Kvalifikacijas Kvalifikacijas darbs -teorétiska dala Kvalifikacijas darbs
darbs 8 KP -rakstiska dala 10 KP

Salidzinatas studiju programmas gan péc to ilguma, gan nosaukuma ir atskirigas un
saturiski izcelas katra ar savai valstij raksturigiem un aktualiem faktoriem un aspektiem,
tadéjadi akcentéjot to originalitati un novitati.

Ta, pieméram, redzam, ka Vacijas studiju programma lielakais stundu apjoms veltits
praksei, tadéjadi uzsverot profesionalas izglitibas atSkiribu no akadémiskas, un nodrosinot
efektivu un daudzpusigu studentu profesionalo prasmju attistibu un sagatavotibu praksei.
Savukart Zviedrijas studiju programma lielaka uzmaniba vérsta uz nozares macibu kursiem,
dodot studentiem brivu izveli apgut visparizglitojoSos kursus ka papildus izglitibu.
SalidzinoSi redzams, ka Latvijas studiju programma akcentéta prakses, visparizglitojoSo un
nozares studiju kursu sabalansétiba ka veiksmigas profesionalas darbibas priekSnoteikums.

Tomeér visam studiju programmam vérojamas ar1 kopéjas tendences - tas visas izce]
studenta pastavigo studiju nepiecieSamibu, lai iemacitu katram paSam macities un
pilnveidoties. Redzam ari, ka parsvara katra studiju programma veidota no pamatblokiem,
kuri sastav no izpratnes veidoSanas par socialajam zinatném, socialo politiku un
likumdosanu, tadam aktualitatém, ka informaciju tehnologija, ka ari no specializacijas
kursiem, pieméram, gerontologija, sociala apriupe u.tml.

Loti atSkiriga ir So salidzinato valstu izpratne par studiju praksi. Tomer gan prakses,
gan studiju priekSmetu kreditpunktu vai stundu apjoma sadalijuma, janem veéra viss
attiecigas studiju programmas ilgums.



Janorada, ka Latvijas studiju programma ,Sociala aprupe” ir unikala ar to, ka ta
veidota balstoties uz problémbalstitas izglitibas pamatelementiem un orienté studentus
sociala aprupétaja profesija apgut vairak caur sociala darba profesionalo teoriju prizmu.



28. Informacija par studéjosajiem:
28.1. studéjoso skaits
24
28.2. pirmaja studiju gada imatrikuléto studéjoso skaits
24
28.3. absolventu skaits
0

29. Studéjoso aptaujas un to analize
Veiktas visu 2 studiju gadu stud€joSo aptaujas, kas lauj novértet kvantitativi un
kvalitativi docétaju darbu.

Péc studéjoSo aptaujas notikuSas parrunas ar docétajiem. 2014./2015.m.gada notika
identiska aptauja.

Koledza katru gadu veic stud€joSo aptaujas, ta realizéjot vienotu pieeju studiju procesa
norises izvertésana.

AnketéSana tika veikta 2014./2015.m.g. ar meérki novertét studentu apmierinatibu ar
izvelétas studiju programmas saturu, docétajiem, administraciju, praksi un koledzas
tehnisko nodroSinajumu. Aptauja piedalijas 24 studiju programmas ,Sociala apripe” 1.kursa
studenti. Studentiem tika piedavats sniegt savu vertéjumu 5 ballu sistema.

Rezultata 91% respondentu piedavatos studiju kursus studiju programma noveérte, ka
izcili un labi. Apmierinati ar izvéléto studiju programmu ir 96% respondentu, kuri atziméja
atbildi izcili un labi (skat. 1.att.).

Apmierinatiba ar studiju programmu kopuma

#izcili Mlabi #Mviduveji

Studiju kursi kopuma  Apmierinats, arizvéleto
studiju programmu

1.att. Apmierinatiba ar studiju programmu kopuma

Studenti vértéja ari docétaju darbu kopuma, vai docétajs iepazistina ar studiju
programmas saturu un vértéSanas Kritérijiem, vai efektivi tiek izmantoti audiovizualie
macibu lidzekli, vairak ka 87% respondentu to noveérteja ar atbildi izcili un labi. Savukart vai
docetajs atspogulo nozares jaunumus un problémas, 73% respondentu atziméja ar
vértéjumu izcili un labi, bet ar vértéjumu viduvéji novertéja 27% respondentu (skat. 2.att.).



Docétaju darba noveértejums

#®izcili Mlabi #Mviduveji

Iepazistinaja arprickSmetu Izmantoja audiovizualos Apspoguloja jaunakos
programmam veértésanu uzskates [idzeklus nozares sasniegumus un
problgmas

2.att. Respondentu novértéjums par docétajiem

Respondentu atbildes uz jautajumu par prakses novértésanu, atbilstosi mérkiem un
uzdevumiem, prakses vietas izvéli un organizesana kopuma tika vértéta izcili un labi vairak
ka 75% gadijumu (3.att.).

Praksu novertéjums

Mizcili Wlabi #Mviduveji ®slikti

Prakses atbilstiba Praksesvietas izvéle un  Praksesorganizé$ana
mérkiem un uzdevumiem piedavajums

3.att. Studentu viedoklis par praksi

93% respondenti ar vértéjumu izcili un labi noverté personala attieksmi pret
studentiem, 97% ar izcili un labi vérté studiju programmas materiali tehnisko bazi.
Respondentu vértéjums par nodarbibu grafiku 71% gadijumu tika vertets, ka izcili un labi,
bet 14% noveértéja ar viduveji un 15% ar slikti (4.att.).



Mizcili ®Wlabi Mviduveji #slikti

Nodarbibu planojums Personala attiecksme pret Studiju materiali
studentiem tehniskais
nodroSinajums

4.att. Studentu viedoklis par studiju programmas organizéSanas jautajumiem

Ka vienu no faktoriem, kapéc studenti nav apmierinati ar nodarbibu grafiku, minéts
skaidrojums- grutibas savienot studijas ar darbu. Aptaujas gaita tika izzinats ari studentu
viedoklis par to, cik liela meéra studiju programma nodroSina izveletas profesijas
profesionalo prasmju apguvi. Studentu sniegtas atbildes uz So jautajumu liecina, ka visi
studenti uzskata, ka studiju programma pilniba nodroSina izvéletas profesijas profesionalo
prasmju apguvi.

30. Absolventu aptaujas un to analize

2014./2015.m.g. absolventu aptauja nenotika, jo Saja gada koledZu absolvéja izglitibas
programmas ,Sociala rehabilitacija” studenti.

31. Studéjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana

Studenti programma studé ar dazadu iepriek$éjo izglitibu un pieredzi. Studiju laika
tiek pievérsta uzmaniba studentu individualajam spéjam un vajadzibam. Studentiem tiek
planotas konsultacijas studiju kursu ietvaros, kuros docétajam ir iespéja ar studentiem
stradat individuali.

Apkopota anketéSanas informacija tiek nemta vera un tiek pilnveidots studiju kursu
saturs un istenoSana. Regulari notiek Metodiskas komisijas sédes, Katedras sédes, Padomes
sédes, kur piedalas docétaji un tiek parrunati ar studiju procesu saistiti jautajumi. Tajas tiek
parrunati un analizéti ari stud€joso studiju rezultati, kas ir viens no Kritérijiem, novértéjot
studiju programmas kvalitati.

Studiju programmas studéjoSie piedalas koledZas padomé, stipendijas pieSkirSanas
komisija, studéjosos pasparvalde.



32. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novertéjums, nemot
véra Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kopé&jo stratégiju istenoSana.
Sa novertejuma Kriteriji ir:

32.1. studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas
izglitibas telpas veidosanas rekomendacijam.

PaSnovertéjuma zinojuma ietverta informacija liecina, ka studiju virziens kopuma un
katra studiju programma atseviski atbilst normativo aktu prasibam gan no profesionalas
kvalifikacijas, gan augstakas izglitibas normu viedokla. Programmas veidotas atbilstosi
aréjiem normativajiem aktiem, ka arl izstradati nepiecieSamie iek$éjie normativie
dokumenti, t.sk., iekseja kvalitates kontrole.

Studiju virziens un studiju programmas kopuma ieklaujas Latvijas augstakas izglitibas
telpa, kas, savukart, vadas pec Eiropas augstakas izglitibas telpas veidoSanas
rekomendacijam.

32.2. darba devéju un profesionalo organizaciju sniegta informacija par absolventu
nodarbinatibas iespéjam vismaz nakamo seSu gadu perspektiva.

Studiju programmu aktualitati nosaka darba tirgus, ta prasibas un iesp€jas. Darba
tirgus garanté izglitibas sistémas attistibu un dod profesionalajai darbibai nepiecieSamo
kvalifikaciju. Latvija tiek pievérsta uzmaniba jautajumiem par darba resursu profesionalo
sagatavoSanu atbilsto$i darba tirgus izvirzitajam prasibam, ipaSi respektejot darba tirgu
regionos. Otra tendence ir Eiropas Savienibas darba tirgus jeb aizce]o$Sana no Latvijas.

Lidztekus esoSajai pieredzei studiju programmu realizacija nepiecieSams meklét
jaunus attistibas virzienus (specializacijas, jaunas studiju programmas), nemot veéra
iepriekSminétas darba tirgus un demografijas tendences.

III Studiju programmas ,Sociala rehabilitacija” raksturojums

17. Studiju programmas istenosanas meérki un uzdevumi

Socialais rehabilitetajs strada labklajibas sistémas institicijas, kas nodroSina
arstniecibas, rehabilitacijas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu iestade vai
klienta dzivesvieta. Socialais rehabilitétajs piedalas tadu individu socialas rehabilitacijas
planu izstradé, kuri dazadu socialu, garigu, fizisku traucéjumu de] izoléti no sabiedribas;
veicina klienta socialo prasmju pilnveidi un jaunu prasmju veidoSanos; isteno klienta socialo
aktivizaciju; stimulé klienta interesi, vélmi un gribu patstavigi un pilnvertigi dzivot; novertée
sniegtos socialas rehabilitacijas pakalpojumus un izstrada priekslikumus to pilnveidei;
nodroSina klienta lidzdalibu optimalo socialas rehabilitacijas pakalpojumu izvelé un
sanems$ana, ka ari rehabilitacijas plana sastadiSana un ievéroSana; noveérté Klientu
apmierinatibu ar socialas rehabilitacijas pakalpojumu; strada profesionala sociala
darbinieka parraudziba.

Studiju programmas merKkis ir izglitot socialos rehabilitétajus un sagatavot tos tadai
profesionalai darbibai, kas sekmétu visparéjo cilvéktiesibu principu ievéroSanu valsti un
sabiedriba, un nodroSinatu sabiedribu ar kvalitativiem socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem, tadéjadi sekméjot sociali izoleto grupu ieklauSanos sabiedriba.



>

Programmas uzdevumi:
Dot iespé€ju studentiem apgiit zinasanas, nodrosSinot izpratni par:
= socialo problému butibu, to rasanas céloniem un attistibu;

= labklajibas  sistemu: pamatprincipiem, darbibas meérkiem, sistémas
pamatelementu funkcionésanu;

Iepazistinat ar socialas rehabilitacijas biutibu, sniegt priekSstatu par socialas
rehabilitacijas modeliem Latvija un pasaulé;

NodrosSinat nepiecieSamas zinaSanas socialajas zinatnés, lai izprastu sabiedribas un
individa mijiedarbibu socialo problému konteksta;

Attistit un pilnveidot studentu specifiskas zinaSanas un prasmes socialaja
rehabilitacija, atbilstosi sociala rehabilitétaja profesijas standartam;

Veicinat profesionalo iemanu apgusanu, novertét, planot, vadit un organizet socialas
aktivizesanas darbu t3, lai veicinatu klienta ieklauSanos sabiedriba, ka ari nodrosinat
vispusigas praksu iespéjas socialaja rehabilitacija;

Veicinat studentu personibas ipaSibu attistibu un attieksmju veidoSanos, atbilstosi
sociala rehabilitetaja praksei un profesijas standartam;

Sekmet studentu radosas, pétnieciskas un socialas aktivitates, ka ari talakizglitibas
motivaciju.

Prasme nodibinat labveligu kontaktu ar klientu, iegut uzticibu, mazinat klienta
socialo un emocionalo stresu;

Prasme noteikt Kklienta socialo prasmju un socialo aktivitasu lIimeni, atjaunot klienta
traucetas socialas saites, nodrosinat to pilnvertigu funkcionésanu;

Identificet pazimes, kas liecina par personas atkaribu;

Novertet klienta sadzives apstaklus un vajadzibas, pielagot apkarte€jo vidi cilveku ar
invaliditati vajadzibam;

Identificét pazimes, kas liecina par fizisko, seksualo vai emocionalo vardarbibu;
Ieverot nediskriminéjosu praksi;

Prasme organizét klientu brivo laiku, atbilstoSi vina interesém un specifiskajam
vajadzibam, palidzet klientam saglabat aktivu dzives veidu;

Veicinat klienta patstavibu un sp€ju aizstavet savas tiesibas;

Komunikacijas prasmes sadarboties un stradat komanda ar citiem profesionaliem;
datu analizes, informacijas ieguves un apkalpoSanas prasmes;

Prasme rikoties riska/krizes situacijas;
Ieverot konfidencialitati un visparéjas etikas normas.

Socialais rehabilitétajs, ieverojot visparéjas cilvektiesibu un etikas normas,

demonstrejot nediskriminéjoSu praksi un profesionalas vertibas, nodroSina socialas
rehabilitacijas pakalpojumus iestadeé vai klienta dzivesvieta.

Programmas kopéjais apjoms ir 80KP / 120ECTS. Studiju nosléeguma studenti karto

Valsts parbaudijumu un iegiist pirma limena profesionalo augstako izglitibu, ka ar1 ceturta
limena profesionalo kvalifikaciju ,socialais rehabilitétajs”.

Studiju programma ,Sociala rehabilitacija” izstradata, nodrosinot studiju priekSmetu

péctecibu, interaktivu apmacibu metoZu pielietojumu, patstaviga darba nozimi, teoretisko



zinaSanu nostiprinasanu praksé, zinaSanu un prasmju vértésanas sistematiskumu (10 ballu
sistéma), studéjoso nepiecieSamibu pielagot savu kvalifikaciju darba tirgus prasibam.

Studijas tiek organizétas atbilstoSi Daugavpils medicinas koledZas nolikumam par
studiju un parbaudijumu kartibu, studiju programmas ,Sociala rehabilitacija” (41762)
planam un isajiem studiju kursu aprakstiem. Par studiju programmas istenoSanu atbild
katedras vaditajs, sadarbojoties ar studiju programmas vaditaju un akadémisko personalu.
Studiju programmas metodiskas bazes pilnveidoSanai darbojas studiju dalas metodiska
padome, kura iesaistiti docetaji ar merki pilnveidot studiju priekSmetu programmas,
nodroSinat atbilstoSu studiju priekSmeta pasniegSanas metodikas izstradi, pilnveidot un
atjaunot macibu metodisko literaturu, iesaistities pétnieciskaja darbiba.

Studiju programma ir ievérota profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
specifika: orientacija uz teorétisko zinaSanu nepartrauktu nostiprinasanu praktiskajas
nodarbibas un patstaviga praksé. Programmas saturs nodroSina pietiekamu visparéjas un
profesionalas izglitibas limeni, veicina profesionalas kompetences pilnveidi.

Studiju programmas ,Sociala rehabilitacija” apguves ilgums: 2 gadi, klatiene.

18. Studiju programmas paredzétie studiju rezultati

Socialais rehabilitétajs, ieverojot visparéjas cilveéktiesibu un etikas normas,
demonstréjot nediskriminéjosu praksi un profesionalas veértibas, nodroSina socialas
rehabilitacijas pakalpojumus iestadeé vai klienta dzivesvieta.

Programmas kopejais apjoms ir 80KP / 120ECTS. Studiju nosléguma studenti karto
Valsts parbaudijumu un iegiist pirma limena profesionalo augstako izglitibu, ka ar1 ceturta
limena profesionalo kvalifikaciju ,socialais rehabilitétajs”. KoledZas absolventiem ir iespéjas
turpinat izglitibu un iegit Sociala darbinieka kvalifikaciju Latvijas Universitate.

Studiju programma ,Sociala rehabilitacija” izstradata, nodroSinot studiju priekSmetu
péctecibu, interaktivu apmacibu metoZu pielietojumu, patstaviga darba nozimi, teorétisko
zinaSanu nostiprinaSanu prakse, zinaSanu un prasmju vertésanas sistematiskumu (10 ballu
sistéma), studéjoso nepiecieSamibu pielagot savu kvalifikaciju darba tirgus prasibam.

Studiju programma ir ievérota profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
specifika: orientacija uz teorétisko zinaSanu nepartrauktu nostiprinasanu praktiskajas
nodarbibas un patstaviga praksé. Programmas saturs nodroSina pietiekamu visparéjas un
profesionalas izglitibas limeni, veicina profesionalas kompetences pilnveidi.

19. Studiju programmas plans (studiju kursu un studiju modulu saraksts un to
apjoms kreditpunktos, sadalijums pa studiju programmas obligatas, ierobeZotas
izvéles vai brivas izvéles dalam, noradot to apjomu kreditpunktos, istenoSanas
planojums)

Studiju programmas pamatsastavdalas:

Kopa studiju programma ir 80KP (120 ECTS).
VisparizglitojoSie studiju kursi ir 20KP (30 ECTS).
Nozares studiju kursi 34KP (51 ECTS).

Prakse 16KP (24 ECTS).

Kvalifikacijas darbs 8KP (12 ECTS).

Izveles studiju kursi 2KP (3 ECTS).

Programmas ,Sociala rehabilitacija” isteno$anas plans



Kur

Kre

Nr. Studiju moduli un kursa nosaukums su gllf lsem | 2.sem | 3.sem | 4.sem
p-k dal nkt
a i
1, 2, 3, 4. 5, 6. 7. 8.
1. Humanitaro zinatnpu modulis
1.1. | Vispariga psihologija A 1 1
1.2. | Attistibas psihologija un fiziologija A 1 1
1.3. | Personibas psihologija A 1 1
1.4. | Vispariga un speciala pedagogija A 2 2
1.5. | Saskarsmes psihologija A 2 1 1
KOPA 7 4 1 2 -
2. Socialo zintbu modulis
2.1. | Sociala psihologija A 1 1
2.2. | Sociala étika un religija A 1 1
2.3. | Filozofijas pamati A 1 1
2.4. | Sociologija A 1 1
2.5. | Sociala ekologija sociala rehabilitétaja A 1 1
prakse
2.6. | Socialo pétijumu metodes A 2 2
KOPA 7 1 4 2 -
3. Uznéemejdarbibas profesionalo
kompetencu modulis
3.1. | Socialekonomiskie procesi Latvija A 1 1
3.2. | Uzpnémejdarbibas un profgsionélés A 2 1 1
darbibas juridiskie pamati
3.3. | Projektu vadiba A 2 1 1
3.4. | Informatika un datu apstrade A 1 1
KOPA 6 - 2 3 1
4, Sociala darba specialistu profesionalais
kompetenéu modulis
4.1. | Sociala darbinieka profesija A 1 1
4.2. | Sociala apriipétaja profesija A 1 1
4.3. | Sociala rehabilitétaja profesija A 1 1
4.4. | Soc.palidzibas organizatora profesija A 1 1
4.5. | Sociala pedagoga profesija A 1 1
4.6. | Sociala rehabilitacija A 3 1 2
47 Soc..pal.<a_lp.(.)jumi, soc. palidziba un A 2 2
soc. institiicija
48 Soc. rel}ab_ilvitécijas planosana, organizéSana A 2 2
un novertésana
KOPA 12 6 2 4 -
5. Modulis ,Miusdienu sabiedriba”
5.1. | Socialas problémas sabiedriba A 2 2
5.2. | Soc. politika un soc. labklajiba A 1 1
5.3. | Politiska sistéma sabiedriba A 1 1
5.4. | Sociala likumdo$ana A 1 1
1, 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
5.5. | Tieslbu pamati un socialas drosibas sistéma A 1 1
5.6. | Cilvektiesibas A 1 1
KOPA 7 6 - 1 -




6. Veselibas apriapes modulis
6.1. | Psihiatrijas pamati A 1 1
6.2. | Veselibas apriipe A 1 1
6.3. | Pirma palidziba A 1 1
6.4. | Gerontologijas pamati A 1 1
6.5. | Fizikalas terapijas un ergonomijas pamati A 1 1
KOPA 5 1 3 1 -
7 Sociala rehabilitétaja profesionalas
) darbibas modulis
7.1. | Rehabilitacijas sistéma Latvija un pasaulé B 1 1
7.2. | Dazadu klientu grupu sociala rehabilitacija B 4 2 2
73 Klie{ltu_fociélés funkcionésanas spéju 1
novertésana
74 Starpprofevsioné]u komandas darba B 1 1
funkcionésana
75 Koml:lnikécijas prasmes ar dazadu klientu B 2 2
grupam
76, Kultﬁljiz_gvlitojoéo un sporta aktivitasu B 1 1
organizé$ana
KOPA 10 1 2 6 1
8. Izvéles macibu modulis
8.1. | Masazas pamati C 1
8.2. | Profesionala sve$valoda C 1
8.3. | Etika un kultiiras vésture C 1
8.4. | Stresa menedzments C 1
8.5. | Petniecibas metodes soc. darba C 1
8.6. | Lietvediba C 1
8.7. | Krievu valoda C 1
KOPA 2 1 - 1 -
9. Kvalifikacijas prakses modulis
9.1. | levadprakse profesija A 6
9.2. | Profesionala prakse sociilaja rehabilitacija A 10
KOPA 16 6 10
Kvalifikacijas darba izstrades un
10. A . A 8
aizstaveSanas modulis
Kopa 8 8
KOPA 80 20 20 20 20

Programmas apjoms:

20. Studiju kursu un studiju modulu (ja tadi ir) apraksts

akadéemiskaja gada.

kvalifikacijas darba izstradasana un aizstavesana.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iegiisanai un Sociala rehabilitetaja
kvalifikacijas pieskirsanai nepiecieSams sekmigi izpildit pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas ,Sociala rehabilitacija” un sekmigi aizstavet

kvalifikacijas darbu.

80KP/120ECTS, kas atbilst 40 macibu nedélam katra

Studiju programmu veido studiju kursi, prakse socialas aprupes institicijas,

Studiju gads sadalits divos semestros, kuru kopéjais ilgums ir 40 nedelas. Studentu
nedelas slodze ir 40 stundas. Pamatojoties uz studiju planu, tiek izveidots studiju
kalendarais plans, saskana ar kuru studiju dala sastada nodarbibu sarakstu.




21. Studiju programmas organizacija

Katram studiju kursam ir noteikts vadoSais docétajs, kur$ izstrada un pilnveido
docéjamo studiju kursu. Isie studiju programmu apraksti tiek izskatiti metodiskas komisijas
sédés un apstiprinati KoledZas padomes sedés.

Butiskas izmainas studiju programmas organizacija parskata perioda nav veiktas.

Uzmaniba tiek pievérsta studentu patstavigajam darbam- literatiras studéSanai un
analizei. Patstavigo darbu studenti veic, apgustot studiju kursu, bez docétaja lidzdalibas.
Studiju programmas ,Sociala rehabilitacija” 1stenoSanas plans 2014./2015.studiju gadam
apstiprinats Daugavpils medicinas koledZas padomes séde.

22. Prasibas, uzsakot studiju programmu

Prasibas, uzsakot studiju programmu reglamenté UznemsSanas noteikumi
2014./2015.m.gadam. UznemSanas noteikumi paredz standarta un iznémuma gadijumus
uznemsSanai DMK (atbilstoSi Augtsskolu likuma u.c.normativo dokumentu prasibam).
UznemsSanas noteikumi 2014./2015.m.g. tika publiskoti DMK majas lapa.

Reflektanti pilna laika studijam tiek imatrikuléti studiju programmas kopeja konkursa
kartiba, pamatojoties uz centralizéto un tiem pielidzinato eksamenu rezultatiem latvieSu
valoda, sveSvaloda un parrunas rezultatiem.

Konkurss notiek datorizéti summeéjot punktus atbilstigi centralizéto eksamenu
vertéjumu limeniem, vértéjumam vidéjas izglitibas dokumenta un parrunas rezultatiem.
Iesniegumi studijam par valsts budZeta lidzekliem tiek pienemti no reflektantiem, kuri
centralizétajos eksamenos ieguvusi A, B, C, D vai E limeni.

23. Studiju programmas praktiska istenosana (izmantotas studiju metodes un
formas, talmacibas metozu izmantoSana)

Par studiju programmas praktisko realizaciju atbild direktora vietniece izglitibas joma,
katedras vaditaja un socialo studiju programmu vaditaja. Direktora vietnieces izglitibas
joma vadiba strada ,Sociala rehabilitacija” programmas akadémiskais personals un
metodiska komisija. Tas uzdevums ir analizét un dot ieteikumus studiju priekSmetu satura
uzlabos$anai, studiju priekSmetu programmu savstarpéjai saskanos$anai, starppriekSmetu
saiknes noteikSanai, ka ar1 izvertét macibu metodisko literatiru teoretisko studiju
nodrosinasanai, sniegt metodisku palidzibu jaunajiem macibspékiem pedagogiskas
meistaribas apgusanai, palidzet lekciju konspektu izstradasana, izskatit studiju priekSmetu
nosleguma parbaudes darbu, kursa darbu, kvalifikacijas darbu jautajumus, analizet Valsts
parbaudijumu rezultatus. Nozimigs atbalsts studiju programmas praktiskaja realizacija,
pétnieciskaja darba ir bibliotékai ar patstavigo Interneta pieslegumu. Studiju kursu merku
sasniegSanai studiju process tiek organizéts auditorijas, praktiskas apmacibas kabinetos,
datorkabineta un socialas aprupes iestades, atbilstoSi studiju programmai.

Studiju programmas realizacija tiek izmantotas gan klasiskas studiju formas - lekcijas,
seminari, praktiskas nodarbibas, viesseminari, gan ari - situaciju uzdevumu,
problemdiskusijas, projektu aizstavéSana, grupu darbs, lomu spéles un praktiska zinasanu
pielietoSana.

Studiju programmas realizacija nozimiga ir interaktivo metoZu ievieSana un
izmantoSana. Lidztekus tradicionalajam darba formam studijas arvien plasak un biezak tiek
izmantotas dialogiskas metodes (projekti, grupu darbs, paru darbs, radosSie seminari,
diskusijas). Tadéjadi studejosie paplasina savu profesionalo kompetenci, kas nepiecieSama
stradajot socialo pakalpojumu joma.



Sim formam mijiedarbojoties, attistas izzinas (kognitivas) prasmes. Tiek nodro$inats,
ka studéjoSie attista metakognitivas (abstraktas izzinas) prasmes, refleksivo domasanu un
lemumu pienemsSanas prasmes, sakuma izvirzitas problémas risinajumu mekléjuma laika
integréjot informaciju un zinasanas.

Programmai raksturigs liels grupu darba ipatsvars. Pirmkart, tas ir tadel, lai daloties
savas zinasanas un pieredzé studenti mazajas grupas macitos analizét praksi, saskatot
alternativus risinajumus. Otrkart, lai attistitu prasmes stradat komanda. lesp€ja but grupas
dalibniekam ir viena no galvenajam problémbalstitas izglitibas paziméem.

Studiju programmas satura realizacijas formas tiek planotas ta, lai sekmétu toposSo
socialo rehabilitétaju gatavibu analizét situaciju nakoSaja darba vieta, attistot prasmes
analizét, informet, komunicét, novertéet, organizet, planot, atbalstit, sadarboties un stradat
komanda, ievérot nediskriminéjoSu praksi u.t.t. To panak, zinaSanas un prasmes nostiprinot
praktikumos, praksés, pétnieciskaja darbiba. Nozimigs ir studentu patstavigais darbs, kuru
sekmé daZzadu resursu izmantoSanas iespéjas: bibliotékas, interneta tikls, sadarbiba ar
dazadam valsts, pasvaldibu un sabiedriskajam organizacijam un institiicijam gan Daugavpili,
gan Latgales regiona.

Studiju procesa sekmigai norisei programmas docétaji semestra sakuma apstiprina
iknedelas konsultaciju laikus. Konsultaciju grafiks tiek sastadits uz vienu meénesi un ir
pieejams studentiem.

Doceétaji regulari lieto Moodle e-macibu vidi - ne tikai prezentacijas tiek ievietotas e-
vide, bet ari macibu metodiskie materiali, papildus literatiira. E-vide notiek komunikacija
starp docétaju un studentu, tiek organizeti parbaudes darbi u.c. Sazina starp macibspéku un
studentu iespéjama ar elektroniska pasta starpniecibu, Skype. Moodle e-macibu vide
studentiem ir pieejami studiju kursu apraksti, kura ir skaidri un saprotami izklastiti studija
kursa merki, planotie rezultati, vértéSanas sistéma, prasibas studiju kursa apguSanai un
nepiecieSamas literatiiras saraksts. Lidz ar to, studenti pirms studija kursa uzsaksanas ir
informeti par nepiecieSamajam prasibam.

Katra studiju kursa apguves laika ir jaizpilda prasibas, kas fiksétas studiju kursu
programmas ka nosacijumi kreditpunktu ieguvei. Prasibas noteiktas attieciba uz
kontaktstundam, patstaviga darba stundam un studiju kursa apguves novéertéSanu. Studiju
kursa nosléeguma parbaudijumu var kartot, ja sekmigi izpilditas visas programma noteiktas
prasibas.

Studiju programmas praktiskaja realizacija studiju tehnologijas, darba metodes un formas ir
izvelétas ta, lai kvalifikaciju ieguvusais specialists ir apguvis sociala rehabilitétaja profesijas
standarta paredzétas zinasanas un prasmes, un lai vin$ varétu realizét profesijas standarta
paredzetos pienakumus un uzdevumus.



24. Vertesanas sistéma (izglitibas Kritériji un vértésanas metodes studiju rezultatu
sasniegSanai un novertésanai, parbaudes formas un kartiba)

Veértesanas sistéma

Studentu sasniegumus verté atbilstoSi LR MK noteikumos Nr. 141; 20.03.2001.
ietvertajam normam un saskana ar koledzas izstradatajiem ,VeértéSanas metodiskajiem
noradijumiem”. VertéSana ir sistematiska un orientéta uz studiju programmas apguvi un
pozitiviem sasniegumiem. VértéSana notiek ar ieskaiti vai eksamenu - 10 ballu vértéSanas
sistema.

Studejoso zinasanu, prasmju un attieksmju vertéSanas sistéma sniedz parskatu par
studiju kvalitati. VeértéSana notiek atbilstoSi izvirzitajiem programmas, studiju modulu un
atseviSku studiju kursu merkiem un uzdevumiem, ieverojot pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standarta prasibas. AtbilstoSi studiju programmas mérkiem tiek
izverteti katra macibu modula mérki un uzdevumi, ka ari to realizacija modula ietvaros.

vVerteésana ir studiju procesa dala studentu sasniegumu (zinasanu, prasmju, iemanu,
spéju un attieksmju) noteikSanas procedira. VertéSanas metodes izvéli nosaka studiju kursa
docetajs. Tiek izstradati vérteSanas kriteriji, lai vértéSana biutu pilnigi ticama. To parbauda
neatkarigi eksperti (citu studiju kursu docétaji), izmantojot docéetaja izstradatos kritérijus
un atzimju shému verté vienus un tos pasus darbus un nonak pie vienada sprieduma par
konkrétiem darbiem. Tacu jaapzinas, ka pilnigu objektivitati studentu sasniegumu vértéSana
nav iespéjams sasniegt, bet taisniguma nodros$inasana ir summativas vértésanas meérkis, uz
kuru jatiecas, lai nodroSinatu to, ka vertéSana ir ticama un uz to var palauties. Svariga ir
skaidriba sasniedzamajos studiju rezultatos un vertésanas kritérijos. Uzsakot studiju kursu,
studenti ir jainformé par veértéSanas Kkritérijiem. Tie ir jaizskaidro, lai studentiem bitu
izpratne par izvirzitajiem uzdevumiem un prasibam. Izstradajot kritérijus koledZas docétaji
uzsvaru liek ne tikai uz zinasanu vértésanu, bet ari ietverot iemanas, prasmes un attieksmes.
Izstradajot vértésanas Kritérijus, tiek ieklauts plass uzdevumu spektrs, ko vélas studentos
attistit, ka ari veicinat studentus darboties dazadas situacijas. Katrs docétajs ar summativo
verteSanu (kursa, kursa dalas, prakses beigas) plano ari formativo jeb diagnostic€joSo
vertésanu, kuras merkis ir dot iespéju pasiem studentiem parliecinaties par saviem macibu
sasniegumiem pasa studiju procesa. Summativa vertésana tiek ieklauta ari studentu aktiva
piedaliSanas seminaros, praktiskajos darbos.

Katrs kursa docétajs ir izstradajis studiju kursa vertésanas sistéemu, bet katedras
padome tiek apspriesta vertéSanas sistéma un rezultati, nepiecieSamibas gadijuma izdariti
papildinajumi. Vertésanas sistéma norada, cik % no kopéja novéertéjuma sastada katrs
novertéjuma kriterijs, un studiju kursa sakuma ar to iepazistina studentus.

Analizéjot kursa aprakstos ieklautas prasibas kreditpunktu iegtiSanai, jasecina, ka:

»vidéji 50% no kopéja vertéjuma veido studiju kursu gala parbaudijums (ieskaite vai
eksamens),

=videji 20% no kopé€ja vertéjuma veido patstaviga darba noveéertéjums,

*videji 30% no kopé€ja vertéjuma veido teoretiska kursa parbaudijumi un/vai praktisko
darbu vertéjums. Tas liecina par to, ka sameéra lielu daJu no prasibam kreditpunktu
iegiSanai studenti veic semestra laika.

Kartibu, kada 1. limena profesionalaja augstakaja studiju programma kartojami un
pienemami parbaudijumi, studentu un docétaju tiesibas un pienakumus, kartojot un
pienemot parbaudijumus, ka ari parbaudijumu veidus un formas, nosaka Daugavpils
medicinas koledZas ,,Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu”. Parbaudijuma forma ir



noteikta studiju programma. Parbaudijumus iedala kartéjos parbaudijumos, studiju kursa
nosleguma parbaudijumos, un valsts nosléguma parbaudijumos.

= Kartéjie parbaudijumi ir studiju kursa apguves laika organizetie parbaudijumi, ko
organizé un vada studiju kursa docétajs. Kartéjos parbaudijumus verté ar atzimi 10
ballu sistéema vai ar ieskaitits/neieskaitits. Kartéjo parbaudijumu veidi ir - testi,
problémsituaciju analize, darbs ar klienta dokumentaciju seminaros, praktiskie darbi,
referati un citas formas, kas veicina studiju priekSmeta kvalitativu apguvi.
Starpparbaudijumu formas ir dazadas, tomér domineé 2 - 3 kontroldarbi semestra laika,
atkarigi no kontaktstundam.

» Studiju kursu nosléguma parbaudijumu veidi ir eksamens vai ieskaite, kas ir noteikts
studiju programma. Eksamens un ieskaite ir parbaudijumi, kuros noverté studenta
attiecigaja studiju priekSmeta iegitas zinaSanas, prasmes un iemanas. Tas vérté ar
atzimi 10 ballu sistéma. Eksamens vai ieskaite ir sekmigi nokartoti, ja students ieglist
atzimi, kas nav zemaka par 4 ballem (gandriz viduveji). Eksamenu vai ieskaiti pienem
studiju priekSmeta docétajs un studiju dalas norikots macibspéks. Minimalais studiju
kursa apjoms, lai organizetu eksamenu, ir 2 kreditpunkti. Parbaudijuma rezultatus fiksé
parbaudes protokola un studenta sekmju gramatina. Eksamenu veids varbut ka mutisks,
rakstisks vai praktisko iemanu parbaudijums.

= Valsts nosléguma parbaudijumi ir kvalifikacijas eksamens, kura sastavdalas ir
kvalifikacijas darba aizstavésana un teorétiska dala - tests, kas tiek vértéts 10 ballu
skala. Testa jautajumu apjoms ir 100 jautajumi, kurus izstrada studiju programmas
docetaji un nozares specialisti, to apstiprina koledZas padome. Darbs tiek noveértéets
pozitivi, ja vismaz 65% atbildes ir pareizas. Piecus méneSus pirms kvalifikacijas
eksamena studentiem ir pieejama kvalifikacijas eksamena - testa datu baze, tas lauj
studentiem sagatavoties valsts nosléguma parbaudijumiem. Testa jautajumu datu baze
tiek atjaunota katra studiju gada, pamatojoties uz kvalifikacijas eksamena rezultatiem
un izmainam socialaja sféra. Valsts nosléguma parbaudijumu organizaciju un saturu
reglamenté Daugavpils medicinas koledZas Valsts nosleguma parbaudijumu nolikums.
Kvalifikacijas darba aizstaveSanu reglamenté Daugavpils medicinas koledZas Nolikums
par kvalifikdcijas darbu izstradasanu un aizstavésanu.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem students, kurs
apguvis programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegustot taja vertéjumu, kas nav
mazaks par 4 (gandriz viduveéji). To reglamente LR MK 20.03.2003. noteikumi Nr. 141.
»,Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu”. Studentu
zinaSanu novértéSanai tiek izmantota desmit ballu sistéma atbilstoSi LR Izglitibas un
Zinatnes ministrijas 14.04.1998. rikojumam Nr.208 “Par studiju rezultatu vértéjumu vienotu
uzskaiti”. Studiju procesa laika studentiem ir iesp€ja izvéléeties starpposmu parbaudes veidu,
iesaistities vertéSanas procesa (pasnovertéjumi) izvéleties prakses vietu.

25. Studiju programmas izmaksas
(skatit 2.pielikumu)

26. Studiju programmas atbilstiba valsts akademiskas izglitibas standartam vai
profesijas standartam un profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam
un citiem normativajiem aktiem augstakaja izglitiba

Profesionalas studiju programmas saturu nosaka profesijas standarts. Programma
,Sociala rehabilitacija” profesijas standarta ieklautas prasibas zinasanam, prasmeém,



iemanam un atbilstibai ir integréetas studiju kursos. Ar detalizétu studiju kursu un standarta
kritériju analizi var iepazities tabula.

27. Salidzinajums ar vienu tada pasa limena un tadam pasam studiju virzienam
atbilstosu Latvijas(ja lidziga studiju programma Latvija tiek istenota) un vismaz

divam Eiropas Savienibas valsts atzitu augstskolu vai koledZu studiju

religija; Filozofijas pamati;
Sociologija; Sociala ekologija
sociala rehabilitetaja praksé;
Socialekomoniskie procesi
Latvija; Uznémeéjdarbibas un
profesionalas darbibas
juridiskie pamati; Projektu
vadiba; Informatika un datu
apstrade; Vispariga un speciala

iegiiSanas tehnika un
studiju prasmes;
sviedru valoda; anglu
vai vacu valoda;
datormaciba; somu
valoda un
saskarsmes spéjas;
sastap$anas ar
cilvékiem un to

programmam
Valsts LATVIJA SOMIJA ZVIEDRIJA
Satukunt . .
Izglitibas iestade _ o . Pa lu ur;l a Orebro University
Daugavpils medicinas koledza olytechnic College of health
(Satakuntas Tehniska . :
. oo and caring sciences
Universitate)
Ad Vars$avas iela 26a, Daugavpils Tedepuisto 3 \{g;dghogskolan Box
rese Tel. 65437943 28600 PORI, SR701 13 Oreb
Fax. 65437943 FINLAND Sured repro,
Tel. +358-26203 00 Twlejg 19-15
Fax. +358-2-6203 & TAO=IT o
7100
030
Fax. +46-19-32 23
52
oy Pirma limena profesionala S - Sl -
Izglitiba augstaka izglitiba Augstaka izglitiba Augstaka izglitiba
Izglitibas Padomdos$ana
programmas Sociala rehabilitacija rehabilitacija Socialais darbs un
specializacija (rehabilitation rehabilitacija
counselling)
lzglt;:;smas 2 gadi 3,5 gadi 3 gadi
prog 80 kredtti 140 krediti 120 krediti
ilgums
Vispariga psihologija; Attistibas | Ekonomika un Etika, saskarsme,
Visparizglitojosie psihologija un fiziologija; uznéméjdarbiba; likumdosSana,
macibu kursi Personibas psihologija; Sociala dabas zinatnes; psihologija,
psihologija; Saskarsmes filozofija un étika; sociologija,
psihologija; Sociala etika un informacija Zviedrijas

labklajibas sistéma

kursi

Sociala rehabilitétaja profesija;
Socialas palidzibas organizatora

veids; Sociala
politika; Socialas

pedagogija; Socialo petljumu saprasana

metodes

Sociala darbinieka profesija; Rehabilitacija- Sociala
Nozares macibu Sociala apripétaja profesija; sabiedribas darbibas | rehabilitacija

individuali un
grupam, vecu

profesija; Sociala pedagoga droSibas pamati; cilveku
profesija; Sociala rehabilitacija; | Pétniecibas process; | rehabilitacija,
Socialas problémas sabiedriba; Pétniecibas materiala | invalidu
Sociala politika un sociala analizes metodes; rehabilitacija,

labklajiba; Politiska sistéma Statistiska teorijas un metodes
sabiedriba; Socialie matematika; socialaja darba un
pakalpojumi, sociala palidziba Rehabilitacijas rehabilitacija,




un socialas institiicija; Soc. darbibas modeli un organizéSana un

rehabilitacijas planosana, metodes; menedzments,

organizéSana un noveértésana; rehabilitacijas pétniecibas

Sociala likumdosana; Tiesibu veikSana; Klienta metodes

pamati un socialas drosibas darbibas spéju

sistéma; Cilvektiesibas; novertésana;

Psihiatrijas pamati; Veselibas Rehabilitacijas

apripe; Pirma palidziba; planoSana

Gerontologijas pamati; Fizikalas

terapijas un ergonomijas

pamati; Rehabilitacijas sistéma

Latvija un pasaulé; Dazadu

klientu grupu sociala

rehabilitacija; Klientu socialas

funkcionéSanas spé€ju

noveértésana; Starpprofesionalu

komandas darba funkcionésana;

Komunikacijas prasmes ar

dazadu klientu grupam;

KultiirizglitojoSo un sporta

aktivitaSu organizésana
Prakse 16 krediti InEe_gréta gtseyiékos 30 krediti

macibu priekSmetos | 1200 stundas

Kvalifikacijas 8 krediti 10 krediti 10 krediti
darbs

28. Informacija par studéjosajiem:
28.1. studéejoso skaits
19
28.2. pirmaja studiju gada imatrikuléto studéjoso skaits
0
28.3. absolventu skaits
16

29. Studéjoso aptaujas un to analize
Veiktas visu 2 studiju gadu studéjoSo aptaujas, kas lauj novértét kvantitativi un
kvalitativi docétaju darbu.

Péc studéjoSo aptaujas notikuSas parrunas ar docétajiem. 2014./2015.m.gada notika
identiska aptauja.

Koledza katru gadu veic stud€joSo aptaujas, ta realizéjot vienotu pieeju studiju procesa
norises izvértésana.

AnketéSana tika veikta 2014./2015.m.g. oktobri ar meérki novertét studentu
apmierinatibu ar izvelétas studiju programmas saturu, docetajiem, administraciju, praksi un
koledZas tehnisko nodroSinajumu. Aptauja piedalijas 19 ,Sociala rehabilitacija” 2.kursa
studenti. Studentiem tika piedavats sniegt savu vertéjumu 5 ballu sistema.

Rezultata 92% respondenti piedavatos studiju kursus studiju programma noveérté, ka
izcili un labi. Apmierinati ar izvéeléto studiju programmu ir 97% respondenti, kuri atzimeja
atbildi izcili un labi (skat. 1.att.).



Apmierinatiba ar studiju programmu kopuma

mizcili ®labi = viduvéji

—

Studiju kursi Apmierinats, ar
kopuma izvéleto studiju
programmu

1.att. Apmierinatiba ar studiju programmu kopuma

Studenti vértéja arl docétaju darbu kopuma, vai docétajs iepazistina ar studiju
programmas saturu un vertéSanas kritérijiem, vai efektivi tiek izmantoti audiovizualie
macibu lidzekli, vairak ka 83% respondentu to novertéeja ar atbildi izcili un labi. Savukart,
vai docétajs atspogulo nozares jaunumus un problémas 75% respondentu atziméja ar
vertejumu izcili un labi, bet ar vertéjumu viduvéji noverteja 25% respondent (skat. 2.att.).

Docétaju darba novertéjums

Hizcili ®labi ®viduvgji

N—
i x- i

Iepazistinaja ar Izmantoja Apspoguloja
priek§metu audiovizualos  jaunakosnozares

programmam  uzskateslidzeklus sasniegumusun
vertésanu problémas

2.att. Respondentu novértéjums par docétajiem

Respondentu atbildes uz jautajumu grupu par prakses novértésanu, atbilstosi mérkiem
un uzdevumiem, prakses vietas izvéli un organizéSana kopuma tika veérteta izcili un labi
vairak ka 75% gadijumu (3.att.).



Praksu noveértéjums

Hizcili ®labi ®viduvgji M slikti

Praksesatbilsttba  Praksesvietas Prakses
meérkiem un izvéle un organizéSana
uzdevumiem piedavajums

3.att. Studentu viedoklis par praksi

96% respondenti ar vértéjumu izcili un labi novérté personala attieksmi pret
studentiem, 97% ar izcili un labi vérté studiju programmas materiali tehnisko bazi.
Respondentu vértéjums par nodarbibu grafiku 70% gadijumu tika verteéts, ka izcili un labi,
bet 14% noveérteja ar viduveji un 14% ar slikti (4.att.).

mizcili ®labi mviduveji ®slikti

Nodarbibu Personala Studiju materiali
planojums attiecksme pret tehniskais
studentiem nodro$inajums

4.att. Studentu viedoklis par studiju programmas organizéSanas jautajumiem

Ka vienu no faktoriem, kapéc studenti nav apmierinati ar nodarbibu grafiku, minéts
skaidrojums- gritibas savienot studijas ar darbu. Aptaujas gaita tika izzinats ari studentu
viedoklis par to, cik liela meéra studiju programma nodroSina izvelétas profesijas
profesionalo prasmju apguvi. Studentu sniegtas atbildes uz So jautajumu liecina, ka visi
studenti uzskata, ka studiju programma pilniba nodroSina izveletas profesijas profesionalo
prasmju apguvi.



Studiju programma ,Sociala rehabilitacija” ir izstradata un tiek realizeta ta, lai
studentiem tiktu nodroSinata iespéja apgit sociala rehabilitétaja profesionalas
kompetences, lai sagatavotu jaunos specialistus ta, ka vini ir gatavi realizét profesijas
standarta izvirzitas prasibas. Ipa$i ir domats par to, lai jaunie specialisti butu
konkuretspéejigi darba tirgi, radoSi, teorétiski un praktiski zinoSi sava profesionalaja
darbiba, motiveti talakizglitibai.

30. Absolventu aptaujas un to analize

Lai noskaidrotu II studiju gada studentu viedokli par studiju programmas ,Sociala
rehabilitacija” efektivitati un studentu apmierinatibu ar studijam, tika veikta aptauja 16
absolventa vidu. Anketa sastavéja no jautajumiem, kuri bija gan izvéles jautajumi, gan
atvertie jautajumi, kur studenti vareéja izteikt savu viedokli.

Praksé pieradita Daugavpils medicinas koledZas spéja sagatavot tautsaimniecibas
vajadzibam un prasibam atbilstoSa limena specialistus. Ka rada koledZas veikta aptauja par
absolventu talakam karjeras gaitam, apméram 25% no absolventu skaita turpina izglitoties
augstakajas macibu iestades.

Darba tirgus garante izglitibas sistémas attistibu un dod profesionalajai darbibai
nepiecieSamo kvalifikaciju. Latvija tiek pievérsta uzmaniba jautajumiem par darba resursu
profesionalo sagatavoSanu atbilstoSi darba tirgus izvirzitajam prasibam, ipaSi respektéjot
darba tirgu regionos. Studiju programmas ,Sociala rehabilitacija” absolventi veiksmigi
iekartojas darba tirgli (apméram 87% iekartojas darba, no tiem 25% turpina izglitibu, 13% -
nav informacijas par absolventiem).

2014./2015.m.g. aptauja piedalijas 16 absolventi. Aptauja ieguta informacija dod
iespéju precizet jautajumu loku, kuros programmas pilnveides un attistibas procesa ir
japievérs uzmaniba. Analizéjot absolventu atbildes par konkretas kompetences attistibu
studiju laika, redzams, ka vairums noveértejis ka sasniegtu. Pozitivs raditajs ir tas, ka
aptaujatie atzist spéju vadit savu darbu, patstavigi atlasit informaciju, veikt tas analizi,
formulét un komunicét par jautajumu praktisku realizaciju un veikt problému risinasanu.
IepriekSminétie raditaji rada parliecibu, ka darba tirgum ir sagatavoti profesionali.

Analizéjot datus par teorétisko un praktisko nodarbibu kvalitati, redzams, ka
lielakoties, no aptaujato absolventu nodarbibu kvalitate apmierina vai loti apmierina.
Sakara ar to var secinat, ka docétaji izmanto dazZadas macibu metodes, doma par
informacijas sniegSanas veidiem, pardoma socialo situaciju analizes nozimigumu un pastav
pozitiva komunikacija docétaju un studentu starpa, kas veicina pozitivas studiju vides
attistibu (skat. 2.tab.).

2.tabula
Absolventu vértéjums par studiju programmas satura atbilstibu realai situacijai
socialaja rehabilitacija (n=16)

Ja, jo Absol.sk. %
A. iegutas zinaSanas atbilst prakses videi 16 100%
B. iegutas zinaSanas ir pietiekoSas 16 100%

esmu ieguvusi/ieguvis pietiekamu kompetenci

o - IV 15 94%

profesionalas darbibas uzsaksanai

Ne, jo Absol.sk. %

A. praksé nepiecieSamas plasakas zinasanas - -




B. praksé nepiecieSamas miusdienu tehnologijam
atbilstosakas prasmes

C. neesmu ieguvusi/ieguvis pietiekamu kompetenci

0,
profesionalas darbibas uzsaksanai 1 6%

Veicot izglitojoSo darbu, svarigi ir noskaidrot viedokli par studiju programmas satura
un realizacijas atbilstibu realajai prakses videi. No iegltajiem datiem redzams, ka 94%
aptaujato atzist, ka musdienu tehnologiju strauja attistiba prasa attiecigu prasmju attistibu
studiju laika.

Sociala darba specialisti: socialie darbinieki, socialie aprupéetaji, socialie rehabilitetaji,
socialas palidzibas organizatori - ir profesionali, kuru skaits pasvaldibas joprojam nav
pietiekams, tadéjadi akcentéjot dazadu pasakumu nepiecieSamibu, kas paredz profesionalu
sociala darba specialistu sagatavoSanu.

Latvijas sabiedribas krasa ekonomiska nevienlidziba ir radijusi virkni problému, kuru
risinasanai ir nepiecieSami profesionali kompetenti darbinieki. Minéta situacija ir
aktualizéjusi nepiecieSamibu péc sociala darba specialistu, t.sk. socialo rehabilitetaju
sagatavosSanas. Vajadziba péc socialajiem pakalpojumiem Latvijas iedzivotaju vida turpina
pieaugt. Studiju programma ,Sociala rehabilitacija” ir pilnveidota atbilstoSi sociala
rehabilitetaja profesijas standartam, kas dod iespéju studiju procesa apgut visas darba videi
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas un paaugstinat iedzivotajiem sniegto socialo
pakalpojumu kvalitati. Socialas rehabilitacijas studiju programmas realizacija koledZa sniedz
vienigo iespéju apgut So profesiju par valsts budZeta lidzekliem atbilstoSi profesijai
izvirzitajam prasibam.

Daugavpils medicinas koledZai ka augstakas izglitibas iestadei, kas nes atbilstibu ne
tikai par regionam nepiecieSamo profesionalo nozares specialistu nodrosinasanu, bet
sagatavo specialistus darbam nozaré Latgales regiona, nepiecieSams reagét uz izmainam
darba tirgi. Pamatojums studiju programmas izmainam - studéjoSo, absolventu un darba
deveju atsauksmes par studiju kursu lietderibu profesionalaja darba, ka ari darba devéju
rekomendacijas un darba tirgus prasibu respektésana.

Ievérojot koledzas labvéligo geografisko novietojumu Latgalé, koledZa studé parsvara
studenti no Latgales regiona un savu turpmako dzivi un darbu saista ar darbu Latgales
regiona.

Ja programmas realizacijas sakuma programma studéja parsvara stradajoSie socialaja
sfera studenti, tad pédejos gados programma piesaista abiturientus péc vidusskolas, kas
dod iesp€ju sagatavot jaunus kvalificetus kadrus.

Studiju programmas realizacija ir aktuala Latvijas socialo pakalpojumu attistibai un
socialai rehabilitacijai studiju programmu piedavajumu konteksta. Sociala rehabilitétaja
profesija ir ieguvusi svarigu vietu palidzoSo profesiju vidi, tade] nozimigi ir radit iespéjas
profesionalam socialajam rehabilitétajam apglt jaunas un padzilinat eso$as zinasanas,
parzinat socialas rehabilitacijas attistibas tendences Eiropa, pilnveidot savas profesionalas
prasmes.

Izvertejot izglitibas programmas ,Sociala rehabilitacija” aktualitati Latgales regiona,
programmas IstenoSanas gaitu un efektivitati Daugavpils medicinas koledZa, izsekojot
darbinieku kompetences paaugstinasanas limenim, uzskatam, ka programma ,Sociala
rehabilitacija” tiek istenota kvalitativi, ka tas istenosSana studéjoSajiem nodroSina iespéju



iegiit labas zinasanas un apgiit nepiecieSamas prasmes darba pienakumu veiksanai socialaja
sfera.

Darba deveji ir parliecinati par savu darbinieku jauniegutajam profesionalajam
zinaSanam un uzskata, ka $is zinaSanas dod ieguldijumu darba devéja iestades profesionala
Iimena celSana.
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