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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

Daugavpils medicinas skola (Daugavpils Universitates agentira “Daugavpils Universitates
Daugavpils medicinas koledza”) tika dibinata 1945. gada. Skolai tika iedalita dala €kas VarSavas
iela 26. Ta sastavéja no 2 istabam un pagrabtelpam. Pirma skolas direktore bija Tatjana
Vsesvjatska. Sakuma tika uznemti 54 audzgkni. Macibu ilgums bija 2 gadi, tapéc pirmais
izlaidums notika 1947.gada.

No 1954.gada skola saka sagatavot ne tikai medicinas masas, bet ar1 feldSerus. Pedgjais
feldseru izlaidums notika 1987.gada.

Pakapeniski palielinoties audzéknu skaitam, tika paplaSinatas ar7 skolas telpas. Laika posma
no 1970. Iidz 1974.g. tika uzcelts jauns 3 stavu macibu korpuss, kas deva iesp&ju nodrosinat arvien
picaugoso audzeknu skaitu. 1987./1988.m.g. tika sasniegts vislielakais audzeknu skaits- 850.

Daudzi DMS audz€kni turpinaja macibas augstakajas macibu iestadeés un paslaik strada
medicinas joma.

No 2004.gada medicinas skola registréta un 2006.g. akreditéta ka Daugavpils medicinas
koledZa. Sava darbiba koledza ievéro Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu,
Zinatniskas darbibas likumu un citus speka esosus normativos tiesibu aktus.

Koledzai ir savs zimogs ar maza Latvijas valsts gerbona attélu un Koledzas pilnu
nosaukumu, veidlapa, simbolika un konti Valsts kas€ un kreditiestadgs.

Daugavpils medicinas koledza ir registréta LR IZM izglitibas iestazu registra (Nr.
2747002489, 2011.g. 10.janvari, saskana ar LR IZM Izglitibas kvalitates valsts dienesta
licencé$anas un registru departamenta [émumu Ne 2-26/24 ,Par grozijumu izdariSanu Izglitibas
iestazu registra un registracijas apliecibas izdoSanu izglitibas iestadei”) un tika akreditéta ka legala
LR izglitibas iestade uz neierobezotu laiku (akreditacijas lapas Nr. 066 no 15. junija 2006.9.).

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2017.gada 13.septembra rikojumu Nr. 495 “Par
Daugavpils medicinas koledzas reorganizaciju” 2018.gada 1.marta notika Daugavpils medicinas
koledzas reorganizacija un lidz ar to juridiska statusa maina. Paslaik koledza darbojas saskana ar
LR likumiem un normativajiem aktiem ka Daugavpils Universitates agenttra ,,Daugavpils
Universitates Daugavpils medicinas koledza” (akreditacijas lapa Nr. 8 no 02.05.2018.g.)
(turpmak— lestade).

lestade isteno piecas pirma ltmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
medicinas un socialas apripes joma:

Studiju virziens ,,Veselibas apripe”

> studiju programma ,,Maszinibas” (41723) ar kvalifikaciju ,,Masa”;
> studiju programma ,,Arstnieciba” (41721) ar kvalifikaciju ,,Arsta paligs”;
>  studiju programma ,,Arstnieciska masaza” (41722) ar kvalifikaciju ,,Masieris”.
Studiju virziens ,,Sociala labklajiba”
> studiju programma ,,Sociala apriipe”(41762) ar kvalifikaciju ,,Socialais apriip&tajs”;
» studiju programma ,,Sociala rehabilitacija” (41762) ar kvalifikaciju ,,Socialais
rehabilitétajs”.

Cetras iestades stenotas studiju programmas (studiju programma ,,Maszinibas”, studiju
programma ,,Arstnieciba”, studiju programma ,,Sociala apriipe”, studiju programma ,,Sociala
rehabilitacija”) ir akreditetas un novertétas ka ilgtspejigas.

lestade 1isteno arT vienu arodizglitibas programmu ,Maszinibas” (35a723001) ar
kvalifikaciju ,,masas paligs”. Ir licencé€ta un akreditéta profesionalas videjas izglitibas programma
,Bérnu apriipe” (35b 761011) ar kvalifikaciju ,,Auklis” (tiks istenota lidz 30.10.2020.)

2018.gada tika sanemta licence 1.limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
,,Arstnieciska masaza” (41722) ar kvalifikaciju “masieris” TstenoSanai (licences Nr. 041033-5)
,Veselibas apriipe” virziena ietvaros un 2019.g. tika uzsakta $is studiju programmas istenoSana.

2020.gada iestadi pabeidza 138 absolventi: 69 absolventi sanéma 1.ltmena profesionalas
augstakas izglitibas diplomu (ISCED 5.limenis), 59 absolventi sanéma profesionalas izglitibas
apliecibu (ISCED 3.ltmenis), 10 absolventi sanéma profesionalas vidgjas izglitibas diplomus
(ISED 4.limenis).



2020./2021. studiju gada 1.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
stude 268 pirma augstakd profesionala limena studenti, 59 audzekni studé arodizglitibas
programma ,,Maszinibas”. lestades ienakumu bazei tika pievienots maksas pakalpojums no studiju
programmu ,,Arstnieciska masaza” (35 studenti) un ,,Estétiska kosmetologija” (20 studenti)
IstenoSanas.

Iestades prestizs un darba tirgus pieprasijums nosaka stabili augstu uznemsanas konkursa
koeficientu. Vairakus gadus pec kartas visaugstakais konkurss saglabajas studiju programma
,,Maszinibas” ar kvalifikaciju ,,masa” un studiju programma ,,Arstnieciba” ar kvalifikaciju ,,arsta
paligs” (attiecigi, 4,2 un 4 abiturienti uz vienu studiju vietu). UznemsSanas koeficients uz
programmu ,,Maszinibas” ar kvalifikaciju ,,masas paligs” 2020.gada ir 1,4 cilvéki uz 1 vietu.

IZM katru macibu gadu programmai ,,Maszinibas” pieskir 60 budzeta vietas. Laika posma
no 2017./2018. macibu gada lidz 2019./2020. macibu gadam pieprasijums $aja programma klast

arvien lielaks un parsniedz piedavato vietu skaits (skat.1.tab.).
1.tabula

Arodizglitibas programmas ,,Maszinibas” reflektantu, izglitojamo un kvalifikaciju
ieguvuso izglitojamo skaits no 2017./2018.m.g. lidz 2020./2021.m.g.
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Iestades darbibas meérkis ir sniegt personam ar vidgjo izglitibu iesp&ju iegiit pirma Iimena
profesionalo augstako izglitibu, kas atbilst ceturtajam profesionalas kvalifikacijas limenim
programmas, kas tiek Tstenotas izglitibas tematiskaja grupa “veselibas apriipe un sociala
labklajiba”. Koledza ir tiesiga istenot arl profesionalas vid€jas izglitibas un arodizglitibas
programmas. Personam ar jau iegitu medicinisko izglitibu koledZa sadarbiba ar profesionalajam
asociacijam piedava paaugstinat kvalifikaciju un apgit novitates profesija vairakos talakizglitibas
kursos socialas apriipes, maszinibu un arstniecibas jomas, kurus pasniedz praktiz&josi medicinas
darbinieki un sociala darba specialisti.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

lestade 1steno gan 1.Ilimena profesionalas augstakas izglitibas programmas, gan vidgjas
profesionalas izglitibas programmas un arodizglitibas programmas. KoledZa savu darbibu 1steno
pamatojoties uz Daugavpils medicinas koledzas stratégiju 2016.-2020.gadam, stratégiskas
prioritates tiek turpinatas ar1 2021. gada. Paslaik iestades kolektivs izstrada jaunu attistibas un
investicijas stratégiju 2021.-2027.gadam.

Daugavpils medicinas koledzas misija — sagatavot konkurétsp&jigus starptautiskaja darba
tirgll veselibas apripes un socialas labklajibas specialistus Latvijai un Eiropai.

Daugavpils medicinas koledZzas vizija — misdieniga, prestiza un atpazistama izglitibas
institlicija veselibas apriipes un socialas labklajibas joma.



2.1. KoledZas darbibas pamatmerki:

» izstradat un istenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas (turpmak—
studiju programmas), kas dod iesp&ju iegiit ceturto profesionalas kvalifikacijas Itmeni
,» Veselibas apripe” un ,,Sociala labklajiba” izglitibas tematiskaja grupa;

» izstradat un istenot profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kas dod iesp€ju iegiit
treSo profesionalas kvalifikacijas ITmeni, un arodizglitibas programmas, kas dod iespgju
iegiit otro profesionalas kvalifikacijas Itmeni;

= inform&t sabiedribu par savu darbibu, popularizét zinatniskas atzinas un praktiskas
rekomendacijas veselibas apripes un socialas labklajibas jomas, ka arT veikt
organizatoriskus un cita veida pasakumus, lai sekm&tu misdienigu veselibas apriipes
metozu un tehnologiju ieviesanu Latvija;

» izstradat un Tstenot talakizglitibas un kvalifikacijas paaugstinasanas kursu programmas
veselibas apriipes un socialas labklajibas izglitibas tematiskaja grupa, sadarbiba ar
koledzas partneriem;

= sniegt pakalpojumus valsts un pasvaldibu iestadéem, Daugavpils Universitates
struktiirvienibam, ka ar7 privatpersonam.

2.2.KoledZas uzdevumi:

= sniegt veselibas apriipes un socialas labklajibas nozarém nepiecieSamo pirma Iimena
profesionalo augstako izglitibu;

= sniegt veselibas apriipes un socialas labklajibas nozarém nepiecieSamo otra limena
profesionalo arodizglitibu, metodisko palidzibu;

= sadarbiba ar darba dev@jiem izstradat un istenot jaunas studiju un arodizglitibas
programmas atbilstos$i profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem;

= pilnveidot eso$as studiju programmas atbilstoS§i prognoz€jamajam tirgus izmainam,
uzlabojot studiju informativi tehnisko un metodisko bazi un koledzas akadeémiska
personala un sadarbibas partneru intelektualo potencialu;

* nodroSinat teorétisko un praktisko zinasanu, prasmju, iemanu un profesionalas attieksmes
apguvi atbilstosi profesijas standartam, darba tirgus prasibam un attiecigas specialitates
kompetencém,;

= pilnveidot akadémiska personala atlases sisteému, lai veicinatu kvalificétu darbinieku
piesaistiSanu, nodroSinat akadémiskajam personalam atbilstoSus darba apstaklus un
atalgojumu, motivét macibspekus pastavigai kompetencu paaugstinasanai specialitaté un
pedagogija;

* nodroSinat izglitoSanas procesa un parbaudijumu kvalitati, koledZa iegiito profesionalas
1zglitibas un profesionalo kvalifikaciju atziSanu Latvija un arvalstis;

=  veidot misdienigu studiju un pétniecibas vidi studiju p€tniecibas kvalitates uzlaboSanai;

= sadarboties ar Latvijas un arvalstu augstakajam izglitibas iestadém, piedalities
starptautiskajas izglitibas un pétniecibas programmas un projektos;

= organizé€t seminarus un konferences, rikot publiskus pasakumus, nodroSinat koledzas
darbibas publicitati, veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem
aktiem un koledzas darbibas pamatvirzieniem, efektivi un lietderigi izmantot valsts
pieskirto finans€jumu.

KoledZa minétas funkcijas un uzdevumus veic atbilsto$i koledzas attistibas stratégijai,
kartgja gada darba planam un budZetam.



3.Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Ieprieksgja arodizglitibas programmas ,,Maszinibas” 35a 723 001 vérté€sana notika 2015.
gada aprili un tika akreditéta Iidz 2021.g. 14.maijam (akreditacijas lapa Nr. AP 5285) (skat.
1.pielikums).

Saja laika perioda tika papildinati metodiskie noradijumi, pilnveidota kvalifikacijas prakses
dokumentacija, aktualiz€tas macibu priekSmetu programmas. Atbilstosi jomas aktualitatem ir
papildinata macibu priekSmetu apgisanai ieteicama literatiira.

No 2021.01.09. koledza isteno modularo arodizglitibas programmu ,,Maszinibas”
(licencésanas ID — P_3607) (skat. 2.pielikumu).

4.1zglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos Kkritérijos

4.1. Macibu saturs

Iestade 1steno arodizglitibas programmu ,,Maszinibas” (35a723001) ar kvalifikaciju ,,masas
paligs”. Licence Nr. P-16641. Akreditacijas I[P AP 5285.

Programma tiek realizSta atbilstosi programmas mérkim - izglitibas procesa rezultata
sagatavot apripes darbinieku, kur§ veic pacienta apriipi komanda masas vadiba, uznemoties
atbildibu atbilstosi kompetences I[imenim.

Izglitibas programmu apgiist izglitojamie no 18 gadu vecuma.

Atbilstosi programmas visparigiem mérkiem izglitibas procesa ietvaros izglitojamajiem ir ieSp&jas
apgit zinasanas un prasmes par cilvéku pamatvajadzibam, pacientu apriipi, paSapriipi, apripes
gtiku, verbalas un neverbalas saskarsmes metodém. Izglitojamie macas uznemties atbildibu par
savu profesionalo darbibu, skaidri sniegt iegiito informaciju, dokumentét datus.

Bitiska nozime ir komandas darbam, prasmei ievérot multidisciplinaras komandas darba
principus, darboties saskana ar juridiskiem un &tiskiem pamatprincipiem, ka ari sadarboties ar
individiem un gimeném.

Péc kvalifikacijas iegliSanas masas paligs turpina savu izglitibu atbilstosi profesijas prasibam
pecdiploma programmas ietvaros - talakizglitibas kursos, pilnveides izglitibas programmas.

Visi pedagogi zina un izprot macibu priek§meta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus un
obligato saturu, ievéro macibu priekSmetu péctecibu. Izglitibas iestadé notiek kvalificeta
pedagogiska personala un vadibas sadarbiba macibu satura apguves pilnveidosanai.

Vertejums: labi
4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogu darba kvalitates vertéSanas procesa tiek ieverotas normativo aktu prasibas, kuras
atbilst Ministru kabineta noteikumiem Nr. 501 ,,Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas organizéSanas kartiba”, kas izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 37.punktu.

Pedagogu darba kvalitate tiek veértéta, veérojot macibu nodarbibas un veicot aptaujas
izglitojamo vidii. Prakses vaditajs veic prakses organizéSanas un norises kvalitati prakses vietas.
Izglitibas iestades administracija regulari analiz€ macibu procesa organizéSanu un vadiSanu.
Izglitibas programmas Tsteno$ana notiek atbilstosi lestades nolikumam.

Macibu gada sakuma tiek sastadits macibu procesa grafiks, kas ir saskana ar izglitibas
programmu un paredz teorétisko, praktisko nodarbibu un prakses planojumu. Nodarbibu saraksts
tiek sastadits katrai ned€lai un katrai grupai atseviski, nemot veéra izglitibas programmas specifiku
un pedagogu noslogojumu. Nodarbibu sarakstu apstiprina lestades direktors un tas ir pieejams
studentiem un pasniedzgjiem e-studiju vidé Moodle.

Macibu nodarbibu, kavéjumu un sekmibas uzskaite tiek veikta grupas macibu nodarbibu
uzskaites zurnala. Grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnals tiek aizpildits atbilstosi
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metodiskajiem noradijumiem par ta aizpildiSanu. leraksti nodarbibu uzskaites Zzurnala atbilst
tematiskajiem planiem. Tiek veikta katra pedagoga nostradato stundu ikméneSa uzskaite un
uzraudziba, ta nodrosinot macibu plana izpildes un ierakstu kontroli.

Visa macibu gada laika tiek veikts macibu nodarbibu kavéjumu monitorings. Neattaisnotu
kav&jumu gadijuma notiek parrunas ar izglitojamajiem - tiek noskaidroti kavéjumu iemesli un
noteiktas talakas darbibas izglitojama macibu sasniegumu uzlabosana. Arodizglitibas programmas
metodikis veic nodarbibu kav&jumu uzskaiti un analizi, izstrada un Isteno pasakumus kav&jumu
novérsanai. Metodikim, sadarbojoties ar audzekni un pedagogiem, tiek mekl€tas un piemeérotas
dazadas metodes un motivejosi lidzekli, lai izglitojamie bez attaisnojosa iemesla nekaveétu macibu
nodarbibas.

Nelielai dalai audzeknu, kuru kav&jumi ir attaisnoti, tiek piedavata iesp&ja apmeklét grupu
un individualas konsultacijas.

Ir labi organizéts grupu vecako darbs, vini sniedz atbalstu kav€jusajiem audz€kniem un
uznemas lidzatbildibu par iekavéta macibu materiala apguvi. Pedagogi iesp&ju robezas veido
uzdevumus, lai veicinatu un attistitu izglitojamo sadarboSanas un prezent€Sanas prasmes.

Grupas tiek izmantoti sazinasanas lidzekli — grupas Kopgjais e-pasts, Moodle, WhatsApp u.c.
Analizgjot kav&jumu skaitu p&d&jo 3 macibu gadu laika, redzams, ka attaisnoto kav&jumu skaits
ir salidzinosi liels MP-12 grupa, tom&r pamatots, jo §1s grupas audzekni paraléli macibam strada
DRS, DPNS un citas medicinas iestadés. Peédgja macibu gada laika nedaudz palielinajies
neattaisnoto kavejumu skaits un analizes rezultata noskaidrots, ka Sie kav&jumi lielakoties saistiti
ar tehniskas dabas jautajumiem attalinata macibu procesa rezultata (novecojusi datortehnika, vajs
interneta pieslégums, atsevisku IKT prasmju trukums) (skat. 2.tabulu.).

2.tabula.

Daugavpils medicinas koledZa/ Daugavpils Universitates agentiiras
“Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
Arodizglitibas programma ,,Maszinibas”
audzeknu kaveéjumu kopsavilkums pa macibu gadiem un semestriem

Attaisnoti Neattaisnoti
Semestri kavéjumi kavéjumi KOPA:
(stundas) (stundas)
2017./2018.m.g.
MP-11 grupa (1.semestris) 122 38 160
MP-11 grupa (2.semestris) 32 - 32
Kopa: 154 38 192
MP-12 grupa (1.semestris) 198 25,5 2235
MP-12 grupa (2.semestris) 149 - 149
Kopa: 347 25,5 3725
KOPA: 501 63,5 564.5
2018./2019.m.g.
MP-11 grupa (1.semestris) 296 5 301
MP-11 grupa (2.semestris) 301 61 362
Kopa: 597 66 663
MP-12 grupa (1.semestris) 443 - 443
MP-12 grupa (2.semestris) 430 28 458
Kopa: 873 28 901
KOPA: 1470 94 1564
2019./2020.m.g.
MP-11 grupa (1.semestris) 387 68 455
MP-11 grupa (2.semestris) 134 26 160
Kopa: 521 94 615
MP-12 grupa (1.semestris) 318 23 341
MP-12 grupa (2.semestris) 264 29 293
Kopa: 582 52 634
KOPA: 1103 146 1249




Ir izstradata macibu plana kontroles sistéma. Tiek veikta regulara paveikta kontrole un
analize gan praktisko nodarbibu, gan teorétisko nodarbibu veikSana pé€c zurnalu apskates,
hospitgjot nodarbibas. Macibu gada ietvaros ir iesp&ja veikt macibu plana korekcijas.

Izglitibas programmas dalu apjoms un to apguves laika sadalijjums nodroSina
starppriekSmetu saikni un apguves pectecibu.

Notiek veiksmiga macibu satura integracija praktisko macibu nodarbibu TstenoSana gan
koledza, gan macibu praksu vietas.

Macibu procesa lielako dalu realizeé praktizgjosi specialisti, notiek nepartraukts produktivs
dialogs starp iesaistitajiem pedagogiem, darba devéjiem un izglitojamajiem. Sads dialogs lauj
izvertét kvalifikacijas, macibu programmas un procesa aktualizacijas nepiecieSamibu,
NnozImigumu un norisi.

Macibu prakse vai praktiskas macibas izglitojamajiem tiek organizétas gan koledza, gan
arpus tas un tiek atspogulotas atbilstoSa dokumentacija. Praktisko nodarbibu istenoSana ir
maksimali pietuvinata realam situacijam.

PrakSu kvalitativa norise tiek nodroSinata, izvert§jot prakSu bazu atbilstibu programma
noteiktam prasibam, piesaistot kvalificgtus prakSu vaditajus, analiz€jot audz€knu aptaujas par
kvalifikacijas prakses norisi, ka arT analiz&jot prakSu vaditaju atskaites par izglitojamo darbu
prakses laika.

Macibu prakses laika notiek regulara programmas izpildes kontrole, analize un izveértésana,
kas lauj saskatit nepiecieSamos prakses organizacijas pilnveides aspektus un nodrosinat darba vide
balstitas macibas.

Pedagogi macibu gada nosléguma veic sava darba pasnovértésanu, kura izverté padarito un
izvirza uzdevumus nakamajam periodam. Pasvert€jumi tiek uzkrati elektroniska veida.

Pedagogu darba pasnovérteSana lauj saskatit nepilnibas un izcelt sasniegumus.
Pasnovertejuma rezultatu analize lauj izvertét maciSanas procesa izmantoto metozu un panémienu
efektivitati noteikta rezultata sasniegSanai un diferencetas pieejas izglitojamajiem nodrosinasanai.

Balstoties uz $ada veida analizi, pedagogi papildina jau esoSos un izstrada jaunus
daudzveidigus macibu un metodiskos materialus. Macibu metozu un metodisko materialu izvéle
un pielietojums tiek veikts ar mérki dazadot apgiistama materiala maciSanas formas, Virzot
1zglitojamo uz autonomu macisanos un kompetencu apguvi.

Iestadg ir izveidots konsultaciju grafiks. Konsultacijas ir pieejamas ikvienam izglitojamajam
gan zinasanu kvalitates paaugstinasanai, gan akadémisko paradu kartosanai.

Lai nodrosinatu macisanas kvalitates nepartrauktu monitoringu un pedagogisko prasmju pilnveidi,
pedagogu vidu notiek labas prakses piem&ru popularizéSana, kas noder uzsakot modularas
programmas realizé€Sanu, ka arT nosakot virzienus turpmakai profesionalo zinasanu un prasmju
pilnveidei.
Pedagogi profesionali un atbildigi vada macibu darbu, ir radosi un ieintereséti, seko lidzi
novitatém nozaré€, veic metodisko darbibu un regularu sava darba pasSanalizi.
Vértejums: loti labi

4.2.2.MaciSanas kvalitate

Macibu gada sakuma izglitojamie pirmajas audzinasanas stundas tiek iepazistinati ar macibu
planu un macibu procesa grafiku. Izglitojamajiem tiek sniegta detaliz&ta informacija par teorétisko
un praktisko darbu norisi, macibu un kvalifikacijas prakses organizé€Sanu, eksameniem un valsts
parbaudes darbiem. Izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam prasibam, macibu
sasniegumu vertesanas kartibu, izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumiem, tiek instruéti par
darba dro§ibas un iek3$&jas kartibas noteikumu ievéroSanu. Macibu sakuma izglitojamajiem tiek
nodroS$inati adaptacijas pasakumi — iepaziSanas ar macibu iestades telpam, nodarbibu sarakstu,
ieklauSanas koledzas vide u.c.

Uzsakot macibas, izglitojamie tiek iepazistinati ar planotajam arpus stundu aktivitate€m,
audzinasanas nodarbibu pamatsaturu. Planojot audzinaSanas darbu un arpus stundu aktivitates, tiek
nemts vera izglitojamo viedoklis, intereses un vélmes. Izglitojamie izprot macibu un audzinasanas
darbam izvirzitas prasibas. Audzinasanas pasakumi:

e Medicinas studentu tradicionalais pasakums — ,,Hipokrata svetki”.
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- Meérkis: veicinat izglitojamo Cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinosSu
un drosu paradumu izkopSanu.
e Latvijas dzimSanas diena ,,Daudz laimes Latvija”.
- Meérkis: veicinat izglitojamo sevis apzinaSanos, paSizzinu, gribas audzinaSanu,
paspilnveidi, pozitivu pasvertejumu, paSaudzinasanu miiza garuma, piederibu
Latvijas kultiirtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam vertibam, latvisko
dziveszinu, kultiiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, lidzdalibu kultiras
mantojuma un tradiciju parnesé un latviskas kultiirtelpas attistiba miisdienas.
e Meistarklase - ,,Vide mums apkart”.
- Meérkis: veicinat izglitojamo riipes par vidi un ekologiju — plastmasas samazinasana
daba, atbildibu par dabas un apkart€jas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.
e Zinatniski praktiska konference ,.Z&lsirdibas svétki”.
- Meérkis: veicinat izglitojamo sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko
lidzdalibu demokratiskas sabiedribas nostiprinasana;
e Zinibu diena
- Merkis: veicinat izglitojamo Sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko
domasanu, moralo spriestsp&ju un sekmgjot atbildigu ricibu.
e Praktiska meistarklase - ,,Ziemassvetku noform&juma konkurss”.
- Merkis: veicinat izglitojamo atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu,
ilgtsp&ju un sakoptibu.

Daliba audzinasanas pasakumos sekmé audzeknu sasaistes ar iestadi veidoSanos, attista
piederibas sajiitu un ietekme mérktiecigaka macibu procesa veidosanos.

Izglitibas ieguves procesa profesionalie macibu priekSmeti (teor&tiskas un praktiskas
nodarbibas) tiek apgiiti un kvalifikacijas prakse tiek istenota atbilstosi iegiistamas profesionalas
kvalifikacijas pamatprasibam un specifiskajam prasibam, kas nepiecieSamas masas paliga
pienakumu un galveno darba uzdevumu veikSanai masas paliga profesija. Arodizglitibas
programmas ,,Maszinibas” obligato profesionalo saturu veido atbilstoSo profesionalo macibu
priekSmetu (teorijas, praktisko nodarbibu un patstavigo darbu), ka arT kvalifikacijas prakses satura
kopums, kas atbilst visam masas paliga profesijas standartd noteiktajam prasibam. Lai
izglitojamajiem biitu nodroSinata nepiecieSamo profesionalo zinasanu, prasmju, attieksmju un
kompetencu apguve un veidoSanas, akcents tiek likts uz paSvaditu maciSanos, kur izglitojamais
apzinds savas maciSanas darbibas, to rezultatus un sava izglitoSanas procesa izmanto darba vide
giitas zinasanas, prasmes, iemanas un kompetences, seviski macoties attalinati Covid-19
pandémijas apstaklos.

Macibu gada sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar arodizglitibas programmas istenosanas
laika realiz€jamajiem macibu vértéSanas principiem: parbaudes obligatums, vértéjuma skaidriba,
verteéSanas formu dazadiba, vert€jumu biezums.

Macisanas kvalitati nodroSina materiali tehniskas bazes papildinaSana, drosas fiziskas vides
nodro$inasana, mulazu un IKT izmantoSana.

Katru gadu péc profesionalas kvalifikacijas iegiiSanas tiek veikta aptauja, lai noskaidrotu
absolventu darbiekartoSanos un nodarbinatibu. Lielakais darba vietu nodro§inatajs ir Daugavpils
regionala slimnica un Daugavpils psihoneirologiska slimnica, ka arT atseviskas veselibas apriipes
iestades Daugavpili, tas apkartné un Latgales regiona. Aptuveni puse masas paliga kvalifikaciju
ieguvuso specialistu strada par masas paligiem atbilstosi iegtitajai kvalifikacijai. Neliela dala —
turpina iegit izglitibu attiecigaja nozar€ vai pariet stradat ar iegiito izglitibu nesaistita nozare (skat.
3.tabulu).



3.tabula
Absolventu darbiekartosanas (2017./2018.m.g. — 2019./2020.m.g.)

Turpina Turpina
izglitibu izglitibu
nozaré cita nozaré

Izglitibas Absolventu Strada
programma skaits profesija

Strada cita Strada . Cits
_ - _ Nav zinu =
nozaré arzemes i (nestrada)

Arodizglitibas
programma
,»Maszinibas” 59 39 4 0 4 2 0 10

2019./2020

Arodizglitibas
programma
,»Maszinibas” 57 42 7 0 5 0 0 3
2018./2019
Arodizglitibas
programma
,,Maszinibas” 53 38 6 0 4 1 0 4

2017./2018.

Vertejums: loti labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo verteéSana notiek atbilstosi valsts noteiktajai vert€Sanas sist€mai. Zinasanu un
prasmju vertéSana tiek ieveroti macibu sasniegumu veértéSanas principi — parbaudes obligatums,
vertgjuma skaidriba, vertésanas formu dazadiba. Ar vertéSanas kartibu, saturu un metodém ir
iepazistinati visi izglitibas iestades pedagogi un izglitojamie. Izglitojamo sasniegumu vértéSana
tiek organizeta atbilstosi konkréta macibu priekSmetu programmai un macibu planam. Izglitojamo
macibu sasniegumu veértéSanas kriterijus 10 ballu skala konkrétd macibu priekSmeta detalizetak
nosaka katrs pedagogs atbilstosi izstradatajam parbaudes darba mérkim. VeértéSana notiek pec
izglitojamajiem skaidriem un saprotamiem kriterijiem, kuri ir iepriek§ savlaicigi zinami. Notiek
sistematiska izglitojamo sasniegumu analize. Notiek katra izglitojama darba rezultatu analize, kas
pamatojas uz vispusigu un mérktiecigu ieks€jas kontroles sistému lestade.

Divas reizes gada analizes rezultati tiek apspriesti lestades padomes s€dé un izmantoti
turpmaka darba planoSana. Ikménesa analizes rezultati tiek parrunati ar priekSmetu skolotajiem un
pienemti konkréti lémumi iegtito rezultatu uzlaboSanai.

Izglitojamo veértéjumu atspogulo macibu Zurnalos, sekmju gramatinas, sekmju lapas un
kvalifikaciju apstiprinoSos dokumentos. Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu,
sanémusi galigo vert§jumu — atzimi, ne mazaku par ,,4” (gandriz viduvéji), vai ,,ieskaitits” visos
programmas macibu priekSmetos (teorija un praks€) un kvalifikacijas prakse, karto centralizeto
profesionalas kvalifikacijas eksamenu.

Vértéjums: loti labi
4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Visa macibu procesa laika tiek fiks€ti un novertéti katra izglitojama sasniegumi ikdienas
darba - macibu jomas rezultati, sasniegumi arpus tieSa macibu darba (sabiedriska aktivitate,
iniciativa paSparvaldes darba u.c.). Macibu gada laika tiek izvertéti katra audze€kna sasniegumi
sekmju atestacijas semestru beigds — semestra eksamenos, ieskaités un macibu priekSmetu
semestra beigu vertgjumos.

Nozimigs ir audzeknu sekmju un arpus macibu darba sasniegumu ikménesa apkopojums un
novertéjums, ko reizi ménest izskata Stipendiju komisijas s€d€ un no kura ir atkarigs izglitojama
ikménesa stipendijas apjoms. Sads regulars ikménesa sasniegums ir svarigs motivéjoss faktors
macibas katram izglitojamajam un rosina biit sabiedriski aktivam visa macibu gada laika. 4.tabula
att€loti audzeknu vertejumi pa macibu priekSmetiem (skat. 4.,5.,6.tabulas).
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4 tabula

tu nosaukumi un st. sk. mac. pl.)

Sme

W

tos (macibu priek

Sme

cibu priek

7Zimes ma

Galigas at

2019./2020.m.g.

IHNdO

12
15

8,41

15

11

8,57

asyfeud seftopyreas]

10

8,90

18

9,03

elidels) earsuojur un eqizpijed eweyaIjeaN

15
10

7,59

18

7,40

sequuied: sadnide nuiog

15

7,90

16

7,70

efi3ojosuo un efigojojewnen
eN3miry eforedsia sequuiedr sadnide muatoeq

11

14

7,24

14

14

7,40

sequuufs sefeurojur seqruiedr sodnide njusioed

6,86

12

7,27

ssIny nqIuiz oysigojorg

10

6,14

13

11

6,33

BQISOIP BYA[IO UN BQLIPAIQES

17

7,59

11
15

8,17

SPIN

10

5,55

12

5,87

wonewed sefi3ojored 1e ‘Jo1zy ‘elluoeuy

10

534

11

5,27

(*syje) nIEpUE)S NINPIJOI]

12

11

9,07

21

8,90

IJepue)s nInpadsold

18

8,55

19

8,13

sequujedr sadnide exA[10 BYSLBLIOD

MP-11grupa 2019./2020.m.g.

24

7,97

MP-12grupa 2019./2020.m.g.

17

12

7,63

warunfaonen seqrasaA Je wanuaroed 1dy

13

6,93

16

7,13

BUBSQLIQAOU
un euegoraou ejudroed ‘adnide speasy

14

10

7,83

30

8,00

BQISOIP BYRA[IO UN BQLIPAIqES

21

8,69

16

14

8,53

(newed sefi3ojorwapido
un eugi3iy ‘efifojorqonyiu) oprA

10

6,00

12

6,20

wanewed
sel13ojojed 1e efi3ojorzy ‘eltoieuy

11

6,66

15

6,80

eyng sadnide un efifojoyrsd adnide njusioed

10
15

8,31

10
18

8,47

10

10

\A%
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5.tabula

tu nosaukums un st. sk. mac. pl.)

Sme

W

tos (macibu priek

acibu priekSme

Z1mes ma

Galigas at

2018./2019.m.g.

INdO

12
13

8,28

13

8,32

asyeud seftoeyIeAY]

17

8,86

16

8,61

elidesal
BAISUOIUI UN BQIZpl[ed BUIBYAI[IBON

10
13

8,07

10

12

8,14

seqiujed: sadnide nuiog

16
13

8,55

14

8,82

eli3ojoxuo un efigojorewnen
efidmiry efaredsia sequuied: sadnide muaroed

29

10,00

17

9,36

sequilys sefeurojur sequuiedr sadnide njusioed

15

7,41

13

7,54

("$)9) IIEBPURIS NINPAIOI]

11

17

9,31
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11
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10
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8,24
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13

8,11
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8,38

walwnfaonen seqrjasaA 1e wonuatoed 1dy

MP-11grupa 2018./2019.m.g.

11

14

7,45
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15

7,46

BUEBSQLIDAOU
un euegoIaou ejudroed ‘adnide speasy
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8,90
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8,79

BQISOIP BNRATIO UN BQLIPIIQES

30

8,00

27

8,96

(newred seligojorwopida
un eugi31y ‘efigojorqonyiu) 9prA
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6,86

10

7,25

wonewed sefi3ojojed 1e efifojoizy ‘effmoreuy
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7,73

10

7,75

eyne sadnide un efidojoyrsd sadnide njusioey
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9,20

16

8,86

10

\AY%
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6.tabula

tu nosaukums un st. sk. mac. pl.)

Sme

tos (macibu priek

Sme

cibu priek
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Galigas at

2017./2018.m.g.
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4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Macibu vertéSanas principu ievéroSana un izpratne no izglitojamo puses atspogulojas
arodizglitibas programmas ,,Maszinibas” kvalifikacijas eksamena rezultatos. (Skat. 1.attelu)

0 5 10 15 20 25 30 35
W vértéjums - 10 m vértéjums -9 M vertéjums-8 I vertéjums -7

W vértéjums -6 Mvertéjums-5 Mvértéjums-4

l.attéls. DU DMK Arodizglitibas programma ,,Maszinibas”
Kvalifikacijas eksamena rezultatu kopsavilkums par pédéjiem trim gadiem

Analizgjot centralizéta eksamena rezultatus, redzams, ka lielaka dala izglitojamo ir
ieguvusi vertgjumu “loti labi” un “teicami”, kas liecina par maciSanas un maciSanas procesu
veiksmigu realizaciju un norisi.

4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Iestadé ir radita labvéliga vide pozitivu savstarpgjo attiecibu veidoSanai. Macibu gada
sakuma notiek merktiecigi adaptacijas pasakumi: izglitojamie tiek iepazistinati ar izglitibas
iesp&jam, macibu telpam, profesijas apguves saturu; notiek tikSanas ar pedagogiem un koledzas
administraciju. Saskarsmé ar audzékniem koledZas personals cenSas biit taktisks un iejutigs.

Izglitojamajiem savu problému risinasana ir iesp&ja sadarboties ar projekta koordinatori,
studentu paSparvaldi, priekSmetu pedagogiem, bibliotekari, koledzas administraciju un dienesta
viesnicas personalu.

Katru ménesi tiek organizeta stipendiju komisijas séde, kur Iemumu pienemsana piedalas
grupas parstavji.

Ar1 studentu paSparvalde regulari riko sanaksmes, kuras ikviens izglitojamais tiek aicinats
izteikt savu viedokli un priekslikumus, ka ar aktivi lidzdarboties dazadu pasakumu organizésana,
vadiSana un koledzas dzives planosana.

Katra grupa ir savs grupas vecakais, kur$ labi parzina grupas dzivi. Izglitojamie
nepiecieSamibas gadijuma izmanto iesp&ju konsulteties ar programmas metodiki un
administraciju.

Vértejums: loti labi
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4.4.2. lzglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Koledza ir izstradati visi nepiecieSamie izglitojamo droSibu reglament&josie normativie
akti: iekSgjas kartibas noteikumi, drosibas noteikumi.

Koledza ir darba aizsardzibas specialists, kurs atbild par darba vides iek$€jo uzraudzibu.
Tas merkis ir nodroSinat koledza valsts normativo aktu prasibu izpildi darba aizsardzibas un
ugunsdroSibas joma, nodroSinat audzekniem droSus un veselibai nekaitigus apstaklus macibu
procesa.

Visi izglitojamie un darbinieki ir iepazistinati ar darba dro§ibas noteikumiem un instruéti
par ricibu nelaimes gadijumos, zina ka rikoties ekstremalu situaciju un evakuacijas gadijuma, ka
sazinaties ar palidzibas dienestiem. Koledza ir pieejama informacija par operativo dienestu
izsaukSanu. Visos koledzas stavos ir izvietota droSibas prasibam atbilstosa informacija —
nepiecieSamas norades un evakuacijas plani, ka art aparati ugunsdrosibai.

Macibu kabinetos ir nodroSinata iesp&ja iepazities ar aprikojuma tehnisko specifikaciju un
drosas lietoSanas instrukcijam.

Koledzas telpas ir pieejama mediciniska aptiecina ar pirmas palidzibas medikamentiem un
pirmas palidzibas lidzekliem.

Pirms prakses veselibas apripes iestade, tiek veikta izglitojamo nelaimes gadijumu
apdrosSinasana.

Pirms prakses uzsaksanas, izglitojamie tiek informéti par drosibas pasakumu ievéroSanas
nepiecieSamibu prakses vietas.

Veértéjums: loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

AudzinaSanas darbs lestadg ir ciesi saistits ar koledzas un sabiedribas sadarbibu. Macibu un
audzinasanas darbs tiek Tstenots, balstoties uz valsts un koledzas izvirzitajiem audzinaSanas
mérkiem, uzdevumiem un prioritatém un aptverot visus audzinaSanas darba virzienus izglitibas
iestade.

Arodizglitibas programma ,,Maszinibas” macas izglitojamie vecuma diapazona no
devinpadsmit [idz seSdesmit gadiem, tapec lestades galvenais audzinasanas darba pamatuzdevums
Saja programma ir atbalstit vispusigas un harmoniskas personibas pilnveidoSanos un
pasrealizaciju, palidzét veiksmigi adaptéties izglitibas iestades vidé (skat. 2.attelu.)

Audzeknu sadalijums pa vecumposmiem
2019./2020. m.g

25 22
20 i
15 11 11
10
- | B
0

19-29 30-39 40-49 50-60

2. attels. Arodizglitibas programmas ,,Maszinibas” audzéknu sadalijums pa vecumposmiem
2019./2020. macibu gada.

Audzinasanas darba galvenie virzieni:
= patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba;
= vértibas;
= sadarbiba ar kolektivu;
= sadarbiba ar gimeni;
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» izglitojamo lidzparvalde grupa, koledza;
= Kkarjeras izvéle;

= arpuskoledzas aktivitates;

= sadarbiba ar atbalsta personalu;

» brivpratigo kustiba.

2019./2020. macibu gada, saistiba ar Covid-19 pandémiju, daudzus pasakumus nebija
iesp&jams realizet klatieng, tapec iesp&ju robezas planotie pasakumi tika realiz&ti izmantojot IKT.
Starptautiskas studentu apmainas programmas saistiba ar Covid-19 pandémiju netika

realizetas.
Vertejums: loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas iestade un tas majaslapa ir pieejama aktuala informacija par istenotajam izglitibas
programmam, to saturu, iestaSanas nosacijumiem, macibu ilgumu un izglitibas ieguves formam,
iegiistamo kvalifikaciju.

Izglitibas iestad€ katru macibu gadu karjeras izglitibas pasakumu koording$anai tiek veidots
pasakumu plans. Karjeras dienu ietvaros DU DMK potencialajiem studét gribétajiem ir iespgja
iepazities ar macibu telpam, piedalities interesantas ekskursijas, ka art apmeklét nodarbibas, kuras
vada pieredz€jusi docetaji.

Koledzai ir laba sadarbiba ar pilsétas Karjeras atbalsta centru, kas skoléniem dod iesp&ju
iepazities ar koledZas piedavatajam profesijam.

Aktualitates ir pieejamas koledzas majas lapa (www.dmk.lv), ka arT koledzas sagatavotajos
informativajos materialos. Jaunaka informacija regulari tiek atspogulota Latgales televizijas un
Daugavpils televizijas programmas, “Divu krastu radio” &tera un dazados laikrakstos.

Vertejums: loti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Koledza profesionalo vidgjo izglitibu iegiist izglitojamie p&c pamatizglitibas iestazu
absolvesanas. Izglitojamie ir ar loti daZzadu zinasanu, prasmju un kompetencu limeni, lidz ar to
pedagogi izmanto macibu darba diferenciaciju — individualu pieeju katram izglitojamajam.

Izglitibas iestade atbalsta pedagogus gan darba ar talantigiem izglitojamajiem, gan ar tiem,
kuriem ir maciSanas gritibas: macibu kavéjumi un uzvedibas problémas.

Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes macibu procesa diferenciacijai. Aizvien vairak
tiek izmantoti jaunakie macibu tehniskie Iidzekli (tieSsaistes riki).

Vértejums: loti labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Koledza ir gatava nepiecieSamibas gadijuma shiegt atbalstu ikvienam, kur§ vélas macities
koledza.

Cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem ir pieejama uzbrauktuve. Pie ardurvim zemu novietota
zvana poga. Aprikotas tualetes cilvékiem ar 1paSam vajadzibam.

Pirmie un pedgjie pakapieni marketi kontrast€josi dzeltena krasa. Iekstelpu apdar€ labi lietoti
krasu kontrasti. Durvis kontraste uz sienu fona.

Ir iesp&ja izmantot aprikojumu, kurs ir iegadats rehabilitacijas kabinetam, arT cilvékiem ar
ipaSam vajadzibam (piem., invalidu krésls, speciali spilventini un cits parvietoSanas
paligaprikojums).

Koledza ir izstradata ,Kartiba, kada Daugavpils medicinas koledza izstrada individualo
macibu planu un pienem [€mumu par individualo macibu planu”.
Vertejums: labi
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4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Nepieciesamibas gadijuma sadarbibu ar izglitojama gimeni veic kurators.

Izglitojamais savus priekSlikumus vai iebildumus var izteikt kursa kuratoram, macibu
priekSmeta pedagogam vai personigi informét koledzas administraciju.

Izglitojamo gimenes locekliem ir iesp&ja pieteikties individuali un tikties ar koledzas
administraciju un pedagogiem.

Istenojot koledzas un gimenes sadarbibu, tiek izmantotas individualas tikSanas, sarunas,
rakstiska vai telefoniska sazinaSanas.

Vertejums: loti labi

4.5. Koledzas vide

4.5.1. Mikroklimats

Koledzas psihologisko vidi veido studenti, macibspeki un pargjie darbinieki. Koledza ir
radita labvéliga vide, kura audzekni izjit psihologisko komfortu, brivi pauz savu viedokli, sanem
nepiecieSamo psihologisko atbalstu un metodisko palidzibu no pedagogiem. Studiju rezultatu
sasniegSana aktivi piedalas ne tikai pedagogi, bet ari tehniskais personals. Administrativais
personals atbalsta un kontrole studiju procesa norisi. Audzeknu galvenas atbalsta personas ir
koledzas direktors, koledZas direktora vietnieks izglitibas joma, izglitibas metodiki un stud&joso
pasparvaldes priekssédetajs. Ka viena no galvenajam atbalsta institlicijam ir studentu pasparvalde,
kas darbojas uz Studentu pasSparvaldes nolikuma pamata. Koledzas studentu un personala
savstarpgjo konfliktu noveérsanai koledza izveidota maksimali atklata un caurskatama informacijas
apmainas un saskarsmes sist€éma. Problémas tiek risinatas konstruktiva cela, ievérojot individualas
pieejas principu katra konkréta gadijuma.

Koledzas ieksgjas kartibas noteikumi ir izstradati demokratiski un kvalitativi. Izglitojamie
un personals tiek iepazistinati ar iek$gjas kartibas noteikumiem, noteikumi ir pieejami ikvienam
interesentam.

KoledZa veiksmigi plano un isteno iestades pozitiva t€la veidoSanu, ievies jaunas un izkopj
esosas tradicijas. Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, tautibas,
religiskas u.c. piederibas.

Koledzas vadiba ir vienmer atvérta dialogam un saskarsmei ar izglitojamajiem, pedagogiem,
personalu un koledzas apmekletajiem. Attiecksme pret apmekletajiem koledZa ir laipna un korekta.

Verteéjums: loti labi

4.5.2. Fiziska vide

Pateicoties valsts finans§jumam un ES fondu lidzekliem, ped€jo gadu laika ir renovéta,
modernizéta un uzlabota koledzas fiziska vide.

2010.gada koledza tika istenots ERAF projekts ,,Daugavpils medicinas koledzas
infrastruktira un modernizacija” un 2013.g. istenots KPFI projekts ,,Energoefektivitates
paaugstinaSanas pasakumi Daugavpils medicinas koledzai piederosa dienesta viesnicas €ka Miera
3/5, Daugavpilt atbilstosi ilgtsp€jigas projekteéSanas un biivniecibas prasibam, augstiem
energoefektivitates standartiem un izmantojot videi draudzigu biivniecibas materialus un
izstradajumus”.

Koledzas telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras. Telpas tiek regulari uzkoptas un
védinatas.

Izglitojamajiem un pedagogiem ir nodroSinata iesp€ja atpiisties, ka arT atrast netraucétu,
komfortablu vietu darbam klusuma.

Sanitartehniskie apstakli koledZa atbilst izglitibas iestades un macibu procesa higiéniskajam
prasibam. Visas koledZas telpas ir védinamas. Koledza ir kontroles institticiju veikto parbauzu aktu
registracijas zurnals.

Koledzai ir sava &dnica, kura audzekni, pedagogi un personals var ieturét siltas pusdienas.

Koledza ir iekartota docetaju istaba ar atpiitas zonu.

Koledzai piederosa teritorija ir estetiski sakartota, apzalumota, sakopta un uzturta laba
kartiba visu gadu.
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Diemzel, Covid-19 pandémijas dél, koledzas telpas tika izmantotas ierobezoti, jo dala no
nodarbibam notika attalinati.
Vertejums: loti labi
4.6. lestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Koledzas finansu resursus veido dotacija no vispargjiem ieneémumiem valsts budzeta un pasu
ien@émumiem. Saskana ar IZM iedalito budZetu, katram macibu gadam tiek sastadits finanséSanas
plans. Arodizglitibas programmas ,,Maszinibas” finansialos raditajus var apskatit ,,Publiska
parskata” 2019.9.

Programmas apguvé tiek izmantotas informacijas tehnologijas, pastavigs interneta
pieslégums visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla.

Koledzas macibu telpas ir iekartotas, ievérojot profesionalo studiju kursu struktiiru.
Auditorijas ir pieejams IT aprikojums (interaktivas tafeles, projektori, kodoskopi, specialais
aprikojums praktisko darbu organizg€Sanai). Esosa telpu infrastruktiira atbilst gan kvantitates, gan
kvalitates zina programmas prasibam (3.pielikums).

Balstoties uz priekSmetu pedagogu un darba devéju ieteikumiem, notiek aprikojuma
atjaunoSana, uzlaboSana un papildinasana, par to ir atbildigi laboratoriju vaditaji un praktisko
nodarbibu pedagogi.

Atbilstosi pedagogu ieteikumiem tiek iegadatas jaunakas gramatas bernu apriipée,
pedagogija, profesionalo svesvalodu apguvei u.c. (3.pielikums). Tas ir apskatamas biblioteka un
programmas norises teorétisko un praktisko nodarbibu kabinetos. Pedagogi un izglitojamie
izmanto abas iespgjas.

Izglitibas programmas realizacijai ir visi nepiecieSamie macibu Iidzekli.

Biblioteka pilniba nodroSina izglitojamos ar nozarei atbilstoSu macibu literatiru un
periodiku latviesu, anglu un krievu valodas, regulari informé par jaunumiem, izmantojot e-vidi,
iepazistina ar jaunakajam tehnologijam, attista informacijas mekléSanas un lietoSanas prasmes,
atbalsta un sekmé studiju procesu kopuma, veic elektronisko izdevumu un citu dokumentu
uzkrasanu, sistematizé$anu, katalogiz&éSanu, bibliograféSanu un saglabasanu, ka ari nodrosina taja
esosas informacijas publisku pieejamibu un izmantoSanu.

DU DMK isteno pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju\macibu
programmas medicinas specialitatés, kuru kvalitativa realizacija nav iesp&jama bez miisdieniga
materiali tehniska nodros§inajuma.

Visam programmam un specialitattm nav iespgams pilnvertigi nodroSinat tam
nepiecieSamo materiali tehnisko bazi, seviski nemot véra tehnologiju straujo attistibu un
specialitatém izmantoto iekartu un aprikojuma augstas izmaksas.

Ar1 jaunveidojamam studiju un macibu programmam, kuru ievieSana, savlaicigi sagatavojot
kvalificétus specialistus, palidzetu attistit jaunus perspektivus virzienus, ir nepiecieSama moderna
un nereti pat inovativa materiali tehniska baze, infrastruktira un atbilsto$a studiju/macibu vide.
Tade]l macibu un studiju vides pilnveidoSanas iespgjas ir biitisks DU DMK institucionalas attistibas
nosacijums.

Demografiskas prognozes liecina, ka, samazinoties iedzivotaju skaitam, ar1 turpmak
samazinasies potencialais izglitojamo skaits. Taja pat laika darba tirgus pieprasijuma prognozes
aktualiz€ nepieciesamibu péc arvien lielaka koledZas izglitibu ieguvuSo jaunieSu 1patsvara, 1pasi —
medicinas joma. Ari ekonomiska situacija kopsakara ar tehnologiju straujo attisttbu un mainibu
prasa optimiz€t studiju/macibu procesu un programmas, lai tautsaimniecibu nodroSinatu ar
atbilstoSiem specialistiem, turklat, nemot veéra ierobezotas budzeta iesp€jas.

Daudzas tehniskas zinaSanas un prasmes parvar esos$as profesiju robezas. Specialitates
arvien vairak parklajas un pat sapliist viena. Biitisku nozimi iegiist ne vien stradajoSo profesionalas
kompetences, bet ar1 daudzveidigas socialas kompetences saskarsmé ar klientiem un sadarbibas
partneriem, pieaug to nozime darbam starptautiska vide. Tas prasa parskatit un apsteidzosi atjaunot
izglitibas piedavajumu. Kvalitativai profesionalu specialistu sagatavos$anai nepiecieSama ne vien
zinasanu un prasmju apguve izglitibas iestade, bet arvien dzilaka un sistematiska vinu integréSanas
realajas darba vietas un realajos darba procesos jau izglitibas ieguves laika.
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nepieciesams kvalitativam darbam ar miisdienu modernakajam tehnologijam.

Problémas risinajums ir jaunu macibu auditoriju izveide koledzas telpas Miera iela 3/5. DU
DMK ieviesa Eiropas Regionala attistibas fonda projektu, lai veiktu macibu telpu rekonstrukciju,
kura stenoSanas rezultata tika veicinata cilvékresursu attistiba, Tstenotas Veselibas apriipes
Nacionalas programmas pamatnostadnes. Tas veicina augsti kvalificétu specialistu Latgales
regiona un valsts medicinas iestadém sagatavoSanu.

Veicot renovacijas pasakumus koledzas telpas, ipasa vériba tiek pieversta izglitibas
pieejamibas nodrosSinasanai cilvékiem ar funkcionaliem attistibas trauc&jumiem.

Projekta ietvaros tika izveidoti:

1. Pacientu apriipes procesa simulaciju centrs (procediiru kabinets un manipulaciju istaba)
,Maszintbu” un ,Arstniecibas” studiju programmu apguvei, talakizglittbas un
profesionalas pilnveides programmu apguvei un specializacijas programmu masam
nodroSinasanai. Simulaciju centru var izmantot ne tikai koledzas studenti un docétaji, bet
ar1 arstniecibas iestazu darbinieki kvalifikacijas paaugstinasanai.

2. Arstnieciskas masaZzas macibu centrs praktisko iemanu apguvei. Kabinets tiek izmantots
,,Maszinibu” un ,,Arstniecibas” studiju programmu studiju priekSmetu ,,Arstnieciskas
masazas pamati” un ,,Mediciniska rehabilitacija”, apguvei, talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu apguvei un specializacijas nodrosinaSanai. Arstnieciskas masazas
kabinetu var izmantot ne tikai koledzas studenti un docgtaji, bet arT arstniecibas iestazu
darbinieki kvalifikacijas paaugstinaSanai un profesionalajai pilnveidei.

3. Inovativo tehnologiju laboratorija, kur tick veikti p&tijumi un nodro$inata inovaciju
ievieSana studiju procesa. Tika veidota moderna, &rta, darba droSibas un ergonomikas
prasibam atbilstosa inovativo tehnologiju laboratorija, lai veicinatu stud€joSo
konkurétspéju un prasmi izmantot jaunas tehnologijas un informacijas avotus.
Laboratorijas izveide veicina jaunu programmu izstradi, programmu satura aktualizéSanu,
pétniecibas darbu izstrades kvalitates paaugstinasanu, ievieSot inovativus tehnologiskos,
metodiskos un IT risinajumus.

4. Neatlickamas mediciniskas palidzibas simulacijas centrs, ,Arstniecibas” un
»Maszinibas” studiju programmu apguvei, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmu apguvei un specializacijas programmu arstu paligiem nodroSinasanai.
Simulaciju centru var izmantot ne tikai koledZas studenti un docetaji, bet art arstniecibas
iestazu darbinieki kvalifikacijas paaugstinaSanai.

Pacientu apriipes procesa simulaciju centrs, arstnieciskas masazas kabinets, inovativo
tehnologiju laboratorija un neatlickamas mediciniskas palidzibas simulacijas centrs aprikots ar
atbilstoSu aprikojumu medicinas specialitaSsu apguvei, tadgjadi risinot problému ar macibu
kabinetu un materialas bazes nepietickamibu (skat. 4.pielikums).

Projekta ietvaros iegadats nepiecieSamais IKT aprikojums, lai pilnveidotu macibu procesu,
macibu un parbaudes formas, ietaupitu laiku un optimizétu komunikacijas procesu starp
studentiem un pasniedzgjiem.

Kopuma var secinat, ka esosais studiju virziena Veselibas apriipe nodrosinajums, taja skaita
infrastruktiira un aprikojums, garanté kvalitativu studiju vidi licenc€jamas studiju programmas
istenoSanai un studiju rezultatu sasniegSanu studiju programmas. Misdienu tehnologiju
iespgjas, biblioteku fondi un pakalpojumu iesp€jas nodrosina studiju rezultatu sasniegSanu un rada
pozitivu studiju vidi.

Studiju programmas TstenoSanai pieejamie resursi ir uzskatami par atbilstoSiem studiju
programmas realizacijai.

Lai studenti varétu kvalitativak apgit studiju programmas, koledza tika istenots Eiropas
Regionala attistibas fonda projekts ,,Daugavpils medicinas koledzas infrastruktiiras un aprikojuma
modernizacija” (projekta Nr.3DP/3.1.2.1.1./09/IRIA/VIAA/004).

Projekta ietvaros tika aprikotas jaunas macibu telpas koledzas dienesta viesnicas &ka:

« videokonferencu zale;
« konferencu zales;
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« 4 auditorijas, aprikotas ar interaktivajam tafelem;

« 10 auditorijas, aprikotas ar datorprojektoriem;

« 14 praktisko nodarbibu kabineti aprikoti ar jaunu moderniz&tu aprikojumu, kas atbilst
programmas mérkiem un uzdevumiem;

« modernizets datorkabinets.

Studentiem un doc@tdjiem ir pieejama moderna aparatiira, datori, datu bazes un telpu
aprikojums. Studiju procesa tiek izmantoti projektori, ir nodroSinata briva pieeja internetam. ES
lidzfinanséto projektu realizacijas rezultata ir piecjamas jaunakas tehnologijas, procediru
manekeni un interaktivas tafeles. Studenti var macities, izmantojot metodisko materialu no CD,
ka ar1 patstavigi trenéties apripes kabinetos, pilnveidojot savas zinaSanas, prasmes un
kompetences procediiru standartos.

Regulari notiek macibu kabinetu aprikojuma atjaunosana, uzlabosana, papildinasana.

Programmu apguvé tiek izmantotas informacijas tehnologijas, ir nodro$inats pastavigs
interneta pieslégums visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla. Koledza ir izveidota e-studiju
vide (MOODLE sist€ma un citi resursi). Tas ir 1pasi aktuals Covid-19 pandémijas laika.

Programma iesaistitie pedagogi ir izstradajusi studiju kursu programmas. Programmas
realizacijas laika pedagogiem tiek piedavata iesp&ja veidot savus metodiskos materialus.

Studiju kursu metodiskos un izdales materialus doc@taji lieclakoties izstrada pasi, balstoties
uz profesionalas pilnveides un talakizglitibas seminaros apgltajiem materialiem, jaunako
literatiru, informativo tiklu un savu praktisko petijumu rezultatiem.

Studiju programmas realizacija tika izmantoti jau esoSie metodiskie materiali:

. studiju procesu regulgjosic DU DMK ieksgjie dokumenti (Nolikums par studiju un
parbaudijumu kartibu, Prakses nolikums u.c.);

. metodiskie noradijumi (VertéSanas metodiskie noradijumi) un citi doc€taju izstradatie
materiali studiju priekSmetos.

Studiju kursu docétaji pasi ir izstradajusi lekciju materialus, kurus nepiecieSamibas gadijuma
lekciju un praktisko nodarbibu laika izdala studentiem. Tadgjadi studenti sanem originalu
visjaunako un visaktualako profesionalo informacijul.

Programmu apguvé tiek izmantotas informacijas tehnologijas, ir nodrosinats patstavigs
interneta pieslégums visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla. Koledza ir izveidota e-studiju
vide (MOODLE sist€ma un citi resursi).

Studentiem un doc@tajiem ir pieejama moderna aparatiira, datori, datu bazes un telpu
aprikojums. Studiju procesa tiek izmantoti projektori, ir nodro$inata briva pieeja interneta tiklam.
ES Iidzfinanséto projektu realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas tehnologijas, procediru
manekeni un interaktivas tafeles. Studenti var macities, izmantojot metodisko interaktivos
macibu materialus, ka ar1 patstavigi tren€ties apriipes kabinetos, pilnveidojot savas zinaSanas,
prasmes un kompetences procediiru standartos.

Programma iesaistitie pedagogi ir izstradajusi studiju kursu programmas. Programmas
realizacijas laika pedagogiem tiek piedavata iesp&ja veidot savus metodiskos materialus.

Studiju kursu metodiskos un izdales materialus docetaji parsvara izstrada pasi, balstoties uz
profesionalas pilnveides un talakizglitibas seminaros apgitajiem materialiem, jaunako literatiiru,
informativo tiklu un savu praktisko pétijumu rezultatiem.

Studiju programmas realizacija tiks izmantoti jau esoSie metodiskie materiali:

. studiju procesu regul§josie koledzas ieksgjie dokumenti (Nolikums par studiju un
parbaudijumu kartibu, Prakses nolikums u.c.);

o metodiskie noradijumi (VertéSanas metodiskie noradijumi, Metodiskie noradijumi par
pétniecisko darbu izstradi) un citi docetaju izstradatie materiali studiju priekSmetos.

Studiju kursu docétaji pasi ir izstradajusi lekciju materialus, kurus nepiecieSsamibas gadijuma
lekciju un praktisko nodarbibu laika izdala studentiem. Tadgjadi studenti sanem originalu
visjaunako un visaktualako profesionalo informaciju.

Medicinas koledza studentiem un macibspékiem ir pieejama labiekartota biblioteka, kas
sastav no abonementa, miisdienigi aprikotas lasitavas ar iesp€ju stud&josajiem taja erti darboties,
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un gramatu kratuves. Biblioteka pilniba nodroSina izglitojamos ar nozarei atbilstoSu macibu
literatiru un periodiku latvieSu, anglu un krievu valodas, regulari informé par jaunumiem,
izmantojot e-vidi, iepazistina ar jaunakajam tehnologijam, attista informacijas mekléSanas un
lietoSanas prasmes, atbalsta un sekmé studiju procesu kopuma, veic elektronisko izdevumu un citu
dokumentu uzkrasanu, sistematizé$anu, katalogizéSanu, bibliograféSanu un saglabasanu, ka ari
nodroSina taja esosas informacijas publisku pieejamibu un izmantoSanu.

Daugavpils Universitates agentiiras ,,Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza” bibliotekas krajumu veido gramatas, serializdevumi un audiovizualie dokumenti; fizisko
vienibu kopskaits ir 8866. Lai macibu process kliitu misdienigaks, kvalitativaks, ik gadu
biblioteka tiek papildinata ar ievérojamu daudzumu jaunu informacijas avotu, bet p&c satura
novecojusie eksemplari tiek izsleégti no krajuma. Tadgjadi koledzas biblioteka tiek nodroSinata
nepartraukta krajuma aktualitates saglabasana. Bibliot€kas lietotajiem ir pieejams gan abonements
(ar macibu gramatam, nozaru literatiiru un dailliteratiiru), gan ar1 musdienigi aprikota lasitava.
Lasitava ir 20 lietotaju darba vietas, 5 jauni datori ar platekrana monitoriem, 2 printeri, interneta
un WiFi pieslégums, kas lauj lietotajiem pilnvertigi izmantot elektroniskos resursus, izmantot gan
elektroniskos katalogus, gan datubazes. Bibliotekas lietotajiem tiek piedavati 12 nosaukumu
periodiskie izdevumi, tai skaita zurnali ,,Latvijas Arsts”, ,,Doctus”, ,,Arsts.lv”, ,,Ilustréta Zinatne”
un citi. Lasttava bibliotékas lietotajiem ir iesp&ja labiekartota vide stradat ar uzzinu literatiiru,
citiem veértigiem iespieddarbiem, ka arT meklet informaciju elektroniskajos resursos. Biblioteka
veic tematiskus informacijas materialu apkopojumus, sniedz konsultacijas darbam ar datoru,
apmaca darbam ar elektroniskajiem katalogiem un datubazém. Informacijas avotu atlases procesa
studenti tiek sagatavoti darbam ar Bibliot€ku informacijas sisteému ,,Alise”, ar koledzas bibliotekas
elektronisko katalogu, Latvijas Nacionalas bibliotekas veidotajam datubazém, tai skaita ar
Nacionalas bibliografijas datubazi, kura tiek izmantota operativai informacijas atlasei medicinas
zurnalos, ka ar1 bibliotekas lietotaji tiek konsultéti par PubMed, EBSCO un citu medicinas nozares
elektronisko resursu izmantoSanas iesp&jam. Bibliotekas lietotajiem tiek piedavats stradat ar e-
gramatu un e-zurnalu datubazeém, periodiskajiem izdevumiem tieSsaist€, interneta vardnicam un
enciklop&dijam. Studgjoso un docétaju ertibam koledzas bibliotekas elektroniska kataloga vietng
ir ievietotas noderigas saites operativakai informacijas ieguvei. Tas ir: Latvijas Republikas
Veselibas ministrijas majaslapa, E-veseliba.lv, Medicine.lv, datubaze PubMed, Nacionala
enciklopédija, datubaze Likumi.lv, ka arT datubaze lvportals.lv — paligs tiesibu aktu izpratnei.

Kopgjais iespieddarbu skaits uz 01.09.2020. ir 8866 eksemplari, no tiem gramatas - 7922
eksemplari (tai skaita macibu gramatas - 3558 eksemplari.), 24 audiovizualie dokumenti un 8
nosaukumu periodiskie izdevumi:

s Arsts.lv

* Doctus

 Latvijas Arsts

* [lustréta Zinatne

» Ko Arsti Tev Nestasta

+ Mans Mazais

* Materia Medica

*  Menununckas Cectpa
(zurnalu kopskaits - 836 eks.)

No 01.09.2019.g. lidz 01.09.2020.g. bibliotekas krajuma ir sanemts 441 jauns iespieddarbs,
no tiem- 357 gramatas, tai skaita 239 macibu gramatas.

Neskatoties uz diezgan plaSo bibliotekas fonda piedavato gramatu klastu, studentiem ir
iesp€ja izmantot zinatnisko literatiiru no citam bibliotekam, pateicoties noslégtajiem sadarbibas
ligumiem ar Latvijas Universitati, Rigas Stradina Universitati, Daugavpils Universitati, Baltijas
Starptautisko akadeémiju.

Biblioteka piedava:
| — Materialu kopumi pétniecisko darbu izstradei:
Acu slimibas
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AIDS
Alergologija
Alkoholisms
Apriipes process
Dermatologija
Dietologija
Endokrinologija
Farmakologija
Gerontologija
Ginekologija
Infekciju slimibas
Kardiologija
Kirurgija
Neirologija
Psihiatrija
Onkologija
Pediatrija
Rehabilitacija
Socialais darbs
Terapija
Venerologija

I1- Zurnalu rakstu tematiska elektroniska kartoteka:
Alergologija
Alternativa medicina
Anesteziologija/Reanimatologija
Apripe
Arstniecibas augi
Dazadi
Dermatologija
Dietologija
Endokrinologija
Farmakologija
Fizioterapija
Flebologija
Gariga veseliba
Gastroenterologija/Hepatologija
Gerontologija
Ginekologija
Glabéjsilite
Genétika
lekskigas slimibas
Imunologija
Infekcijas slimibas
Kardiologija
Kirurgija
Medicinas veésture
Narkologija
Nakotnes medicina
Nefrologija
Neirologija
Oftalmologija
Onkologija
Otorinolaringologija
Patologija
Pediatrija
Pétnieciba
Neatliekama mediciniska palidziba
Profilakse
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Psihiatrija

Radiologija

Rehabilitacija
Reimatologija

Sarkanais Krusts
Seksopatologija

Sociala aprape/Sociala rehabilitacija
Socialpedagogija
Sociologija

Terapija

Toksikologija
Traumatologija/Ortopédija
Urologija

Uznéméjdarbiba
Vertebrologija

Veselibas apriipe

Vitamini

Zobarstnieciba

Bibliotékas darba statistika uz 01.09.2020.9.:

Kopgjais iespieddarbu skaits - 8866
Gramatu skaits - 7922
Macibu gramatu skaits - 3558
Lasitaju skaits - 303

Biblioteka piedava izmantot interneta resursus (katalogus un datu bazes):

EBSCO datubazi, PubMed datubazi, Science Direct datubazi, Proquest, Latvija.lv,
Nozare.lv, Medicine.lv, Latvijas Republikas tiesibu aktu datubazi, Nacionalas Bibliografijas
datubazi, Latvijas Nacionalas bibliotekas katalogus un datubazes, Latgales Centralas biblioteékas
katalogu, Daugavpils Universitates bibliotekas katalogu, Daugavpils Medicinas koledZas
bibliotekas katalogu, E-gramatu un E-Zurnalu datubazes, periodiskos izdevumus tieSsaiste,
interneta vardnicas un enciklopédijas. Bibliotekare sniedz konsultacijas Biblioteku informacijas
sistemas “Alise” un citu datubazu izmantoSana.

Bibliotekas darba laiks nodro$ina pieejamibu informativajiem resursiem un atbilst stud&josSo
vajadzibam.

2012. gada koledZas majaslapa izveidota sadala ,,Biblioteka”.

2016. gada biblioteka pievienojas Biblioteéku informacijas sisteémai “Alise”.

Lai nodroSinatu studiju programmu 1steno$anu, koledza mérktiecigi tiek attistita materiali
tehniska un informativa baze, kuras nodroSinajumu nosaka programmu meérki, saturs un struktura.
KoledZa apsaimnieko DU DMK piedero$o ipasumu VarSavas iela 26A un Miera iela 3/5.

Programmu apguvé tiek izmantotas informacijas tehnologijas, patstavigs interneta
pieslégums visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla.

Koledzas macibu telpas ir iekartotas, ieverojot profesionalo studiju kursu struktiiru.
Auditorijas ir pieejams IT aprikojums (interaktivas tafeles, projektori, grafoprojektori, specialais
aprikojums praktisko darbu organizéSanai). Esosa telpu infrastruktiira atbilst gan kvantitates, gan
kvalitates zina programmas prasibam (skat.3.pielikums).

Tika veikta dienesta viesnicas un koledZas teritorijas apzalumosana.

Vertejums: loti labi

4.6.2. Personalresursi

Iestades darbibu nodroSina augstakas kvalifikacijas akadémiskais personals un akadémiskas
atjaunotnes rezerve (pasniedzeji). Administrativais personals, ka ar1 vispar&jais personals kalpo
akadémisko meérku sasniegSanai (skat.5.pielikumu). Personala specializaciju un skaitliskas
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proporcijas nosaka atbilstosi koledzas darbibai nepiecieSamajam zinatnes nozaru spektram un $o
nozaru Tpatnibam.

Koledza strada 30 docetaji, ka ar1 31 vispargja personala darbinieki. Zinas par darbiniekiem
tiek uzglabatas personu lietas un datu bazes. Arodizglitibas programma ,,Maszinibas” 2019.g.
strada 15 pedagogi, bet 2020.gada — 24 pedagogi, kuru izglitiba atbilst normativajos aktos
noteiktajam:

= visiem koledzas darbiniekiem ir ar§jiem normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba vai

profesionalas darbibas pieredze. Profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem ir augstaka
pedagogiska vai augstaka normativajiem dokumentiem atbilstosa pedagogiska izglitiba;

= pedagogi seko lidzi savai profesionalajai pilnveidei, aktivi iesaistas talakizglitiba.

Profesionalo pilnveidi apliecina iesniegtie izglitibas dokumenti, apliecinajumi, sertifikati
(skat. 6.pielikumu).

Dala pedagogu strada arT koledzas ITmena studiju programmas vai lasa lekcijas citas Latvijas
augstskolas, 1idz ar to arT darba ar arodizglitibas programmas audz€kniem tiek izmantotas
petniecibas metodes, neatsverama nozime tiek pieskirta patstaviga darba kvalitatei un radoSai
attieksmei savas profesijas apguve.

2019./2020.m.g. no 15 $aja programma stradajoSiem pedagogiem:

» 1 - arsta grads;

» 6 — magistra grads veselibas apriip¢g;

» 2 —magistra grads biologija;

» 1 - magistra grads jurisprudencg;

» 1 - magistra grads darba aizsardziba;

» 1 - magistra grads pedagogija;

» 1 - magistra grads psihologija.
2020./2021.m.g. no 24 $aja izglitibas programma stradajosiem pedagogiem ir:

» 1 - doktora grads jurisprudencg;

» 2 - magistra grads veselibas apriip€;

» 3 —magistra grads biologija;

» 3 - magistra grads pedagogija;

» 1 - magistra grads darba aizsardziba;

» 1 - magistra grads psihologija;

» pargji — ar augstako profesionalo izglitibu.

Arodizglitibas programma "Maszinibas" (kvalifikacija - masa paligs) stradajosie pedagogi
nepartraukti veic profesionalas kompetences pilnveidi atbilstosi 2018. gada 11. septembra MK
noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” (skat. 6.pielikums).

Katrs So programmu realizacija iesaistitais pedagogs atbildigi attiecas pret savas
profesionalas kompetences pilnveidi. Katra pedagoga profesionalas kompetences pilnveide tiek
saskanota ar direktora vietnieku izglitibas joma un tiek planota un realiz€ta atbilstosi
nepiecieSamajai darbibas stratégijai. Pieméram, ,,Maszinibas” programmas veiksmigai realizacijai
pedagogu profesionala kompetence tiek papildinata ar jaunakajam aktualitatém medicinas nozaré€,
ka arT modularas profesionalas izglitibas programmas ievieSanas un realizacijas aspektiem
(skat.7.tabulu).
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7.tabula

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Pedagogu skaits, kuri ir

Akreditgjama izglitibas Pedagogu skaits akredit€jamaja piedalijusies profesionalas
programma izglitibas programma kompetences pilnveid€ atbilstosi

normativo aktu prasibam

Arodizglitibas programma 15 15
"MASZINIBAS"

Covid-19 pandémijas laika pedagogi papildina zinasanas par interaktivo macibu materialu
izvedi un to pielietoSanu macibu procesa. Profesionalo kompetencu pilnveide palidz istenot
modularo macibu saturu, izvéleties tam atbilsto$as maciSanas un maciSsanas pieejas, kas veicina
kvalitativu zinatnu un prasmju apguvi.

Iegtitas pedagogu zinasanas un prasmes palidz audz€kniem apgiit un papildinat zinasanas
dazados kontekstos un ar dazadiem pasvaditas maciSanas pané€mieniem, ta stiprinot jaunu zinaSanu
sasaisti ar personigo pieredzi. Modularaja programma caurviju prasmju (kritiska domasana un
problémrisinasana, jaunrade un uznéméjspgjas, pasvadita maciSanas, sadarbiba, pilsoniska
lidzdaliba, digitalas prasmes) izmantoSana dazadas macibu jomas nostiprina audzeknu spgjas tas
izmantot patstavigi un dazadas sarezgitas un neparedzamas situacijas.

Profesionalaja izglitiba loti nozimiga ir ne tikai pedagoga atbilstosa izglitiba un pedagogiskas
prasmes, bet ar1 butiska nozime ir profesionalai pieredzei nozaré.

Pedagogi savstarpé&ji sadarbojas modula satura realiz€Sana un pilnveide.

KoledZas administracija un pedagogi ir iesaistijusies ESF projekta “Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide” (VienoSanas Nr.
8.5.3.0/16/1/001) profesionalas izglittbas iestaZu administracijas parstavju profesionalas
kompetences pilnveides seminaru cikla “Personala izaugsmes iesp€jas izglitibas iestade”.

Vértejums: loti labi
4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Lai nodroSinatu uz iedzivotajiem verstas, racionalas un kvalitativas veselibas nozares
izaugsmi ilgtermina, veselibas izglitibas procesam un ta planoSanai ir vistieS8aka saistiba ar
cilvékresursu nodroSinajumu veselibas apriipes sist€éma. Specialistu profesionalitate un
izvietojums visa valstl biitiski ietekm& veselibas apripes pakalpojumu nodroSinaSanu valsts
iedzivotajiem.

Lidz ar plaSu analogisku programmu piedavajumu, janem véra tas, ka DU Daugavpils
medicinas koledZas sagatavotas arstniecibas personas sniedz butisku ieguldijumu cilvékresursu un
veselibas apriipes pakalpojumu nodro§inasana Latgales regiona.

Tomeér péc Ekonomikas ministrijas prognoz€m pieprasijums péc specialistiem, kurus gatavo
koledza I1dz 2030.g. biis diezgan augsts un praktiski visos gadijumos parsniegs piedavajumu.

Koledzas misija, vizija, mérki un uzdevumi ir aprakstiti Saja dokumenta 1. un 2.nodalas.

Pamatojoties uz Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu, ,,DU Daugavpils
medicinas koledZas nolikums”, ,,Daugavpils medicinas koledZas stratégiju 2016.-2020.gadam”, ka
ar1 ieveérojot koledzai saistosas aktualas valsts pamatnostadnes ,,Cilvekresursu attistiba veselibas
apriipe”, ,,Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”, koledza tiek realizeta
meérktieciga izglitojosa darbiba. Jaunais Strategiskas Attistibas plans tiek veidots, nemot véra
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sasniegto koledzas attistiba, profesionalas izglitibas koncepcija un izmainas darba tirgus
pieprasijuma.

Izglitibas iestades darba rezultati tiek apkopoti Gada parskata zinojumos, kuri sakas ar
koledzas pasnovertéjumu — ieks€jo un argjo faktoru (SVID) analizi. Tas lauj konkretizet izglitibas
iestades uzdevumus un mérkus nakamajam gadam, ka ari, ja nepiecieSams, izdarit grozijumus
koledzas attistibas plana.

Katru gadu tiek izstradats darba plans, kas paredz macibu procesa un audzinasanas darba
ieksgjas kvalitates vadibu un kontroli, un tas ir ikgadgjs, regulari planots pasakumu komplekss,
kas lauj nepartraukti sekot macibu procesa realizacijai atbilsto$i macibu planam un likumdoS$anas
normativo aktu izpildei.

Izglitibas kvalitati izglitibas iestadé nodroSina izglitibas iestades pedagogu, vadibas,
izglitojamo, vecaku, dibinataja, izglitibas parvaldes, socialo partneru veiksmiga sadarbiba, ka ar1
regularas izglitibas kvalitates vert€Sanas procediiras, kas atbilst EQAVET pieejai.

Ar EQAVET kvalitates cikla Cetriem posmiem (planosana, ievieSana, attistiba un parskats)
ir sasaistiti $adi pamatelementi: vadibas kultiira, pieejas, kas atspogulo izglitibas iestazu apstaklus,
pasnovertéjuma kultiira, pedagogu talakizglitibas atbalstiSana, datu un atsauksmju (atgriezeniskas
saites) izmantosSana.

Profesionalas izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati aprakstosSi vérte sados kritérijos
(vai raditajos), ieklaujot pasnovertéjuma zinojuma:

» pedagogu daliba profesionalas kompetences (kvalifikacijas) pilnveidg;

* daliba profesionalas izglitibas programmas;

» profesionalo izglitibu ieguvusie;

* absolventu nodarbinatiba;

« apgiito prasmju izmantoSana darba vieta;

. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba;

. profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas) programmu
pieprasijuma apzinaSana darba tirgi;

. profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas) programmu
pieejamibas veicinasana.

Izglitibas iestades pasverteSanas sistéma ir skaidri strukturéta, veiksmigi planota un aptver
visas izglitibas iestades darba jomas un aspektus:

« personala nodros§inajumu veérté péc amatu vienibu sarakstiem, darba ligumu registriem
un koledzas darbinieku datu bazém;

« koledzas personala nodarbinatibas efektivitati veérteé pec tarifikacijas dokumentiem
(pedagogu tarifikacijas saraksta, pedagogu macibu darba stundu uzskaiti, atskaiti par
tarificéto stundu izpildi); amatu aprakstiem; pedagogiskas padomes sézu protokoliem;
metodisko komisiju sézu protokoliem;

« koledzas nepedagogiskajiem darbiniekiem - izmantojot vértéSanas sisteému,

« personala attistibu verté, nemot vera koledzas attistibas stratégiju; darbinieku datu bazi;
personala darba izpildes noveértésanu; pedagogu apmekléto talakizglitibas kursu
apliecibas; pedagogu ikgad€jos pasveértgjumus;

. telpu, iekartu un resursu nodro§inajumu un izmantosanu veért€, analiz€jot materialu un
inventara uzskaites dokumentaciju; kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumus par
telpu atbilstibu, piemé@rotibu un ekspluatacijas droSibu; instruktazas par specialo
kabineta izmantoSanu;

26



« koledzas finansu resursu nodrosinajumu un izmantoSanu veérte, nemot véra gada budzeta
tami; ikméneSa budzeta izlietojuma tames; koledzas budzeta audita dokumentaciju.

Koledzas darba rezultati tiek apkopoti ikgad€ja koledzas darbibas Gada parskata un Vadibas
zinojuma, kas lauj konkretizet izglitibas iestades uzdevumus un mérkus nakamajam gadam, ka arf,
ja nepiecieSams, izdarit grozijumus koledzas attistibas plana.

Studiju programmu ieks€jas kvalitates mehanismu nodroSina:

e koledzas vadibas efektiva un konstruktiva komunicéSana ar audz€kniem semestra laika.
Individualas un grupu diskusijas starp macibspékiem un audzekniem par studiju macibu planoSanu
un norisi. Individualo pieeju nodrosina art iesp€ja macities péc individuala plana. Atgriezeniska
saite lauj izzinat audz€kna apmierinatibas [imeni ar macibu procesu kopuma un tas atseviskam
dalam;

« studiju programmu satura un organizacijas izvertéjums notick DU DMK padomes s€dgs,
macibspeku sanaksmes, katedras padomes s€d€s, metodiskas komisijas s€d€s, audzeknu un
absolventu aptaujas;

e notiek regulara macibspeku kvalifikacijas pilnveide un pétnieciska darba integracija
studiju darba;

 notiek socialo partneru, audz€knu, nozares profesionalu iesaistiSana studiju programmas
izveidé un kvalitates izvertesana;

e pastav DU DMK Studentu paSparvaldes izvirzito parstavju lidzdaliba normativo
dokumentu izstradé un to izpildes kontrolé (koledzas padomes sédes, katedras padomes s&d€s,
akad@miska personala s€dges);

 ikgad@ju atskaites dokumentu rakstiSana un publisko$ana: Vadibas zinojums, Publiskais
parskats, Pasvertgjums u.c.

Kvalitates novertésana tiek izmantota vienota metodika, novertgjot izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati (piemeram, atbilstiba izglitibas un profesijas standartam, materialtehniskais
nodroSinajums, metodiska darba organizéSana, audzéknu sasniegumu analize, docgtaju
profesionala pilnveide u.c.), izglitibas iestades darbibas kvalitati (piem&ram, telpu nodroSinajums,
izglitibas vide, iestades darbibas organizéSana, iestades dokumentacija, studiju procesa
organizéSana, audz€knu sasniegumu vertéSanas sist€éma, sadarbiba ar darba dev€jiem, resursu
atbilstiba Valsts parbaudijumu organiz&$anai u.c.).

DU DMK plano pasakumus programmas turpmakas attistibas veicinasanai, kurus ieklauj
jauna koledzas attistibas strategija 2021.-2027.gadam. Katra kalendara gada sakuma tiek veikta
koledZas darbibas analize koledzas padomes s€dé un ta tiek atainota Vadibas zinojuma.

Vértejums: loti labi

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Veidojot DMK struktiiru, darba tiek ieverots vadibas decentralizacijas princips.

Koledza ir izstradata vadibas struktiira, kas atbilst koledzas darbibas jomam (skat.3. attelu).
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KOLEDZAS PADOME J

REVIZIJAS KOMISIJA J VISPAREJAIS PERSONALS J
SAIMNIECIBAS IRE GALVENAIS
VADITAJS J D KTORS J GRAMATVEDIS

Studentu DIREKTORES VIETNIECE
pasparvalde IZGLITIBAS JOMA

Katedras vaditajs Izglitibas
metodikis
Studenti i
Akadémiskais Izglitibas metodikis “Masu
personals ' paligu” jautajumos
J
J
Izglitibas darba Izglitibas metodikis
specialists | pétnieciskos jautajumos
J
J
Izglitibas metodikis prakses
jautajumos
J

3.attels. Daugavpils Universitates agentiiras ,,Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledZa” vadibas shema

Katra vaditaja kompetences joma ir noteikta amata apraksta. Ir izstradati amata apraksti
visiem koledzas darbiba iesaistitajiem darbiniekiem. Amata aprakstos ir formuléti pienakumi,
tiesibas un darbinieku atbildibas jomas.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organiz€ un vada izglitibas iestades darbibu, delege
pienakumus un parrauga to izpildi. Izglitibas iestades vaditajs ievie§ jauninajumus izglitibas
iestades darbibas un kvalitates kulttiras pilnveidei. Vadibas sanaksmes ir planotas, notiek regulari.

Izglitibas iestades darbibai, izglitibas programmu un macibu procesa TistenoSanai
nepiecieSama obligata dokumentacija ir noforméta atbilstosi lietvedibas un izglitibas iestazu lietu
nomenklattiras prasibam un tiek glabata atbilstosi Valsts arhiva noteikumiem. Visi profesionalas
vidgjas izglitibas programmas ,Maszinibas” dokumenti ir pieejami ikvienam izglitibas
programmas pedagogam.

Precizi sakartota stingras uzskaites dokumentacija. Saskana ar normativajam prasibam ir
aizpilditas sekmju gramatinas. Ikvienam pedagogam, izglitojamajam, ka ar1 péc nepiecieSamibas
— socialajiem partneriem un sadarbibas partneriem — ir pieejami un darba tiek izmantoti izglitibas
programmu reglamentgjosie dokumenti.

KoledZzas galvena leéméjinstitiicija ir koledzas padome, kura atbilstosi nolikumam darbojas
akademiska un vispargja personala parstavji, izglitojamo parstavji un darba dev€ju parstavji.
Koledzas padomes sédes tiek risinati aktuali ar macibu, audzinaSanas un saimniecisko darbibu
saistiti jautajumi. Padomes locekli analizé koledZas darba rezultatus un izsaka priekslikumus
turpmakai attistibai.
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Izglitibas iestade ir izveidota izglitojamo pasSparvalde, izglitibas iestades vadiba atbalsta tas
lémumus un iniciativas.

Koledzas administracija veiksmigi sadarbojas ar studentu pasparvaldi, atbalsta stud€joso
iniciativas, ir atvérta dialogam. Audz€kniem un studentiem tiek nodroSinata iespgja tikties ar
koledzas vadibu gan studiju, gan personigajos jautajumos. NepiecieSamibas gadijuma konkrétu
jautajumu risinasana iesaistas direktora vietniece izglitibas joma, izglitibas metodikis, projekta
vaditaja un macibu priekSmetu pedagogi.

Ir izveidota pedagogu metodiska komisija. Metodisko darbu organizé regulari atbilstosi
izglitibas iestades darba planam, izglitibas iestades vadiba to parrauga.

Katru semestri tiek planota un stenota koledzas personala attistibas politika. Personala
attistibas jautajumus koordiné koledzas direktors, direktora vietniece izglitibas joma sadarbiba ar
metodikiem un prakses vaditaju. Izglitibas programma personala pamatsastavs ir atkarigs no
audzeknu skaita, biezi macibspeki piedalas ar1 citu koledzas programmu istenoSana. Personala
parvaldibas un attistibas jautajumi tiek analizéti katedras padomes, koledzas padomes un
metodiskas komisijas sédés. Arodizglitibas programma iesaistitais personala pamatsastavs ir
perspektivs, iesaistiti jomu profesionali.

Izglitibas iestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa,
ievero pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus, izglitibas iestades
vadiba nodroSina So principu ievéroSanu kolektiva, motivejot personalu, taja skaita pedagogus.

Veértéjums: loti labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Koledza pamatdarbibas jautajumos sadarbojas ar LR Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts
izglitibas satura centru, [zglitibas kvalitates valsts dienestu, Valsts izglitibas attistibas agentiiru.

Lai nodro$inatu jauno specialistu sekmigu ieklauSanos dinamiskaja darba tirgt, bitiska ir
sadarbiba starp koledzu un darba devgjiem.

Sadarbibas meérkis ir veidot atgriezenisko saiti, lai nodroSinatu izglitibas programmu,
absolventu zinaSanu un prasmju atbilstibu darba tirgus vajadzibam. Sadarbiba tiek istenota
vairakos virzienos:

» prakses nodroSinasana;
» studiju un prakses vienotibas nodrosinasana;
» pétniecibas un projektu realizacija.
Studentu prakses tiek organizétas Latgales regiona socialas un veselibas apriipes iestadgs,
ka arT izglitibas iestadés (skat. 8.tabulu).
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8.tabula

STUDENTU PRAKSES VIETAS

2019./2020.m.g.

Virziens
»Veselibas apriape”

Valsts SIA ,,Daugavpils psihoneirologiska slimnica”

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Daugavpils regionala slimnica”,
centra poliklinika

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,LUC MEDICAL”

SIA ,,.Daugavpils bernu veselibas centrs”

Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta Latgales regionalais centrs

Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta Rigas regionalais centrs

SIA ,Kraslavas slimnica”

SIA ,,Jékabpils regionala slimnica”

SIA ,,Preilu slimnica”

(Gimenes arstu prakses

Virziens
»Sociala labklajiba”

Daugavpils Socialo lietu parvalde

Daugavpils Socialo lietu parvalde, Dienas apriipes centrs personam ar
gariga rakstura trauc€jumiem

Daugavpils Socialo lietu parvalde, Gimenes atbalsta centrs/patversme

Daugavpils Socialo lietu parvalde, Socialas apriipes un rehabilitacijas
dienas centrs

Daugavpils beérnunams - patversme ,,Priedite”

Jirmalas Socialas integracijas valsts agentiira

Daugavpils pensionaru socialas apkalposanas teritorialais centrs

Valsts socialais apriipes centrs ,,Latgale” filiale ,,Kalkiini”

SIA Latvijas neredzigo biedribas rehabilitacijas centrs

Latvijas nedzirdigo savienibas Daugavpils regionala biedriba

Daugavpils pilsétas invalidu biedriba

Arodizglitibas
3. programma
,»Maszinibas”

Valsts SIA ,,Daugavpils psihoneirologiska slimnica”

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Daugavpils regionala slimnica”,
centra poliklinika

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,LUC MEDICAL”

SIA ,,Daugavpils bérnu veselibas centrs”

4. | Profesionalas vidéjas
izglitibas programma
,,Bérnu apriipe”

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes pirmsskolas izglitibas iestades

Kraslavas izglitibas iestade ,,Pienenite”

Darba devéji, vertgjot studentu prasmes un iemanas, norada uz nepiecieSamibu attistit
audzeknos iniciativu un lémumu pienemsanas prasmes kritiskajas situacijas. Sobrid darba tirgd ir
nepiecieSami jauni specialisti, tapéc darba dev&ji pauz apmierinatibu ar jauno specialistu
sagatavoSanas kvalitati medicinas un socialas apriipes nozares. Darba deveji augsti novertgja
macibu procesu kopuma, audzeéknu zinasanas, iemanas un prasmes.

Regulara sadarbiba ar darba dev€jiem notiek studiju procesa laika.

Darba dev€ju parstavji aktivi iesaistas koledzas padomes darba, metodiskas komisijas sédes,
katedras padomes s€des, akadémiska personala sédes, piedalas koledzas rikotajos seminaros un

konferences.

Starp koledZzu un darba devgjiem pastav $adi sadarbibas veidi:
= regulara darba dev&u parstavju piedaliSanas profesionalo studiju kursu satura
aktualiz€Sana un pilnveidoSana, vértéSanas sist€mas uzlabosana;

» darba devé&ju parstavju iesaistiSana audzeknu izglitoSanas procesa (ka stundu pasniedzgji,
ar1 ka veletais akadémiskais personals), kvalifikacijas praksu vadiSana;
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= darba dev&ju, socialo partneru iesaistiSana centralizéta profesionala kvalifikacijas
eksamena komisijas sastava.

Katru gadu ar darba dev@u parstavjiem tiek analiz€tas un aktualiz€tas izglitibas
programmas. Pastavigi tiek veiktas darba dev€ju aptaujas par specialistu sagatavoSanas kvalitati.
Darba dev@ju aptauju rezultati apliecina darba dev@u apmierinatibu ar jauno specialistu
sagatavoSanas kvalitati.

Ir noslégti sadarbibas ligumi ar darba dev€jiem:

= Valsts SIA ,,.Daugavpils psihoneirologiska slimnicu”;

= SIA ,,.Daugavpils regionalo slimnicu”;

= SIA ,,.Daugavpils bérnu veselibas centru”;

= Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta Latgales regionalo centru;
= Daugavpils pilsétas izglitibas parvaldi;

= Daugavpils socialo lictu parvaldes iestadém;

= Be&rnu namu — patversmi ,,Priedite”;

= Valsts socialas apriipes centru ,,Latgale”, filiali ,,Kalkiini”;

= Gimenes arstu praksém.

2020.g. praktiskas nodarbibas notiek klatiené vai attalinati, ieverojot valsti noteiktos
pasakumus Covid-19 ierobezosanai.

Koledza sadarbojas ar Daugavpils pilsétas, Daugavpils novada un Latgales regiona
visparizglitojosam skolam, organizgjot informacijas dienas, veidojot kop&us pasakumus ar
profesionalajam izglitibas iestadeém.

Noslegtie sadarbibas ligumi ar arstniecibas iestadém sekmigi nodroSina izglitibas
programma paredzetas prakses un priekSmetu praktisko nodarbibu realizaciju, prakses mérku un
uzdevumu sasniegSanu.

Studiju kvalitates uzlaboSanai, pieredzes pilnveidoSanai un izglitibas iestaZu sadarbibas
veicinasanai, Daugavpils medicinas koledza 2007.gada ir iestajusies Latvijas Koledzu asociacija.
Koledzai ir aktiva sadarbiba ar Latvijas augstskolam.

Koledzai ir ilgstosa sadarbiba ar Daugavpils pils€tas domi un Daugavpils socialo lietu
parvaldi, ar Latvijas Sarkana Krusta biedribu un Invalidu biedribu. Studenti piedalas Sarkana
Krusta organizetajos pasakumos: labdaribas akcijas, Donoru dienas, neatlickamas palidzibas
sacensibas un citos pasakumos. Studentu pasparvalde sadarbojas ar Latvijas Studentu apvienibu.
Saliedétas kulttirtelpas stiprinasanai, koledZza sadarbojas ar LatvieSu, Polu, Krievu un Baltkrievu
biedribam.

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadem

Sadarbiba ar Latvijas augstskolam un koledzam notiek dazados virzienos:

o iestade ir Latvijas koledzu asociacijas biedre, asociacijas ietvaros notika dazadas
starpkoledzu aktivitates;

o zinatniska sadarbiba, macibspéku un stud€joSo daliba citu augstskolu organizétajas
konferences un pasakumos;

o studiju kursu 1stenosana, koledzas un citu augstskolu macibspeku mobilitate.

Iestade stiprinaja savu sadarbibu ar Latvijas augstskolam — Daugavpils Universitati, Rigas
Stradina universitati, Latvijas Universitati, R&zeknes Tehnologiju akadémiju pé&tniecibas,
macibspeku apmainas, studiju programmu péctecibas jomas. Paslaik notiek darbs pie sadarbibas
ligumu ar augstskolam aktualiz€Sanas.

Sadarbiba ar Daugavpils Universitati tika 1stenota dazadas jomas. Viena no tam ir sadarbiba
zinatniski pétnieciskaja joma. Jau vairakus gadus péc kartas iestades doc€taji un studenti ar
publikacijam un prezentacijam piedalas Daugavpils Universitates starptautiskajas zinatniski
petnieciskajas konferences. Tapat norisinas sadarbiba ar Daugavpils Universitati akadémiska
personala piesaistes joma studiju procesa ietvaros.

No 2007.gada iestadei ir pieskirta un 2014.gada tika atjaunota Erasmus Universitates Harta.
Esosais Erasmus Hartas darbibas periods (2021.-2027.g.) paredz virkni jaunu aktivitasu.
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studentiem krasni samazinajas.

del). (skatit 9.tabulu).

Projektu saraksts

Diemzel, 2020.gada ERASMUS+ projekta ietvaros mobilitasu skaits personalam un

2019./2020.studiju gada tika istenots 7 mobilitates (pandémijas ierobezojoso pasakumu

9.tabula

Nr.
p.k.

ES projekti

Liguma numurs

Istenosanas
laiks
(akadém.
gads)

Istenotas
planotas
mobilitates
Studenti/
audzekni

Istenotas
planotas
mobili-
tates
personals

ERASMUS+ programmas
1.pamatdarbibas personu
mobilitates projekts
,,11gtspejiga profesionala
izglitiba — darba tirgus
vajadzibam pielagota
profesionala apmaciba”

2020-1-LVO01-
KA102-077350

2020./2021.

8

1

ERASMUS+ programmas
1.pamatdarbibas personu
mobilitates projekts
,,Studentu un personala
mobilitate starp programmas
valstim”

2020-1-LVO01-
KA103-077345

2020./2021.

50

ERASMUS+ programmas
1.pamatdarbibas personu
mobilitates projekts
,,Profesionalas izglitibas un
apmacibas apguvéjiem un
personalam”

2019-1-LVvO01-
KA102-060208

2019./2021.

ERASMUS+ programmas
1.pamatdarbibas personu
mobilitates projekts
,»Studentu un personala
mobilitate starp programmas
valstim”

2019-1-LVO01-
KA103-060206

2019./2021.

50

Informacijas izplatiSanai par studiju programmam un iesp&ju studét 1.limena profesionalaja

augstakaja izglitibas programma vai profesionala programma, tiek izmantoti gan masu marketinga,
gan tie$a marketinga panémieni.

DU Daugavpils medicinas koledza pakalpojumu virziSana tirgii galvenokart notiek,

pielietojot tris marketinga kompleksa elementus — reklamu, tieSo komunikaciju un sabiedriskas
attiecibas.

Reklamas aktivitates tiek realizétas, gan izveidojot reklamas prospektus, gan informativos

materialus par izglitibas programmam, gan ievietojot sludinajumus presg, radio un televizija.

Ir nodroSinata sabiedribas informéSana, regulari public€jot aktualu, neitralu un objektivu

informaciju par piedavato programmu un pieSkiramo kvalifikaciju. Pasakumi §1 principa
nodro§inasanai:
izmantojot interneta pakalpojumus:
- informacijas aktualiz€Sana koledzas majas lapa www.dmk.lv latvieSu un anglu

valoda, piesaistot eso$as mérkauditorijas uzmanibu;
- ievietojot banerus vidusskolu majas lapas un arstniecibas un socialo iestazu majas

»

>
14

lapas.

informacijas ievietoSana ikgadgja izdevuma ,,Izglitibas Celvedis”;
par konferenc€m un citiem svarigiem koledzas notikumiem veidotas preses relizes;
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» kopgjais koledzas ikgadgjais buklets par visam studiju programmam, kurs§ tiek izplatits

izglitibas, veselibas apriipes un citas iestades, izstades u.c. pasakumos;

informacijas ievietoSana uzzinu portala www.prakse.lv;

informacijas ievietoSana Daugavpils un Latgales regiona laikrakstos;

informacijas ievietosana katalogos ,,Latgale” un ,,Visa Latvija”;

visparizglitojoso skolu apmeklgjums, tiek veidotas studentu reklamas komandas, kas

darbojas Latgales regiona skolas, ka arT apmaco$o nodarbibu organizéSanai pasvaldibas

iestades;

» informacijas dienas organiz&Sana (iznemot arkartas situacijas laiku) (Atveérto durvju
dienas, Karjeras dienas); pasakuma ietvaros apmekl€taji var iegiit informaciju par studiju
procesa organizaciju, tikties ar macibspékiem un administraciju, ka ari iepazities ar studiju
procesa materialtehnisko nodroSinajumu: auditorijam, pirmsklinikas kabinetiem un
laboratorijam, biblioteku, studentu dienesta viesnicu;

» vienigas mediciniskas vésturiskas ekspozicijas Latgales regiona popularizéSana
sabiedriba (DMK vesturiska ekspozicija atklata 2016.g. aprili, ekspozicija ir atjaunota un
paplasinata);

» koledzas véstures gramatas ,Daugavpils medicinas koledza. Gadi un atminas”
popularizésana koledzas institucionala statusa stiprinasanai;

» ik gadu tiek izveidoti un pasititi dazada veida reklamas suveniri ar koledzas simboliku,
piem&ram, pildspalvas, piezimju gramatinas, magnéti utt.;

»  koledzas popularizéSana, piedaloties dazados pasakumos.

v v v v

5.Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Studiju programmu pievilcibu un interesi studét gribétaju vidiu nodrosina koledzas augstais
prestizs sabiedriba, koledzas absolventu konkurétsp&ja un darba tirgus pieprasijums.

Daugavpils medicinas koledZa Tsteno 5 pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
programmas:

<
> izglitibas programma ,,Maszinibas”
ar kvalifikaciju ,,masa”;
> izglitibas programma ,,Arstnieciba” ¢ Studiju virziens ,,Veselibas apripe”
ar kvalifikaciju ,,arsta paligs”;

> izglitibas programma ,,Arstnieciskd masaza>
ar kvalifikaciju ,,masieris”;

> 1zglitibas programma ,,Sociala apriipe”
ar kvalifikaciju ,,socialais apriipétajs”;

> izglitibas programma ,,Sociala Studiju virziens ,,Sociala labklajiba”
rehabilitacija” ar kvalifikaciju
,»socialais rehabilitétajs”.

2018.gada tika sanemta licence 1.limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
,,Arstnieciskd masaza” (41722) ar kvalifikaciju ,,masieris” isteno$anai (licences Nr. 041033-5)
,» Veselibas apriipe” virziena ietvaros un 2019.g. tika uzsakta §is studiju programmas TstenoSana.

2020.gada tika uzsakta 1.ltmena profesionalas augstakas izglitibas programmas “Estétiska
kosmetologija” (41722) licencésana un 2021.gada februari tiks planota reflektantu uznemsana
divgadigaja un trisgadigaja programmas cikla.

KoledZa 1steno arT vienu arodizglitibas programmu ,,Maszinibas” ar kvalifikaciju ,,masas
paligs” (akreditacijas lapas Nr. AP3604).

2016.gada uzsakta profesionalas vid€jas izglitibas programmas ,B&rnu apripe” ar
kvalifikaciju ,,auklis” realizacija Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un
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nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma
»Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu isteno$ana JaunieSu garantijas ietvaros projekta
»»Sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu 1istenosana JaunieSu garantijas ietvaros”
(vienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/011). Programma tiks istenota Iidz 30.10.2020.9.

Sadarbiba ar darba dev&jiem ir izstradata un tiek realizéta talakizglitibas programmas
arstniecibas personam, piemé&ram, ,Neatlickama palidziba”, ,JaundzimuSo reanimacija”,
,Dzemdnieciba un ginekologija”, ,,Psihiatrisko pacientu apriipe”, kas sekmé pozitivu sadarbibu
gan ar kliniskas prakses arstniecibas iestadém, gan ar absolventiem. Realiz€jamo talakizglitibas
programmu piedavajums ir publiskots koledZas majas lapa www.dmk.lv.

2015.g. licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma ,,Pacientu apripe majas”.

Par veiksmigu sadarbibu studiju procesa ietvaros liecina darba dev&ju pozitivas atsauksmes
par koledzas absolventu profesionalo kompetenci un kvalifikaciju.

90 procentiem akadémiska personala ir magistra grads, 15% - doktora grads, tris docétaji
stud€ doktoranttira, sesi docétaji ir zinatniska grada pretendenti. Doc@taji iesaistas pétnieciskaja
darba un dazados starptautiskajos projektos. Docgtaji piedalas viet§ja un starptautiska méroga
konferencés un kongresos gan Latvija, gan arvalstis, ka arl publicé rakstus starptautiskos
izdevumos.

2019./2020.studiju gada tika sagatavotas zinatniskas publikacijas.

» Livija Jankovska (2020) raksts “Transformation of the nurses learning for competence
development and improvement” publicéts rakstu krajuma “Sabiedriba. Integracija.
Izglitiba”;

» Livija Jankovska (2020) raksts “Nurses education and specific characteristics in
medical college in emergency situation” iesniegts publicéSanai Starptautiska BL rakstu
krajuma;

» Olga Fokina, Anzelika Vaivodisa, Liana Deklava (2020) “Detection of Eating Disorders
risks among 12" grade students”, Rézekne, Starptautiskds zinatniskas konferences
“Sabiedriba, Integracija, Izglitiba” materiali, VI dala, ISSN 1691-5887,

» Liana Deklava, Mara Skrodere, Olga Fokina, Lolita Vilka, Inga Millere (2020)
“Relationship between work life quality and subjective fatigue among nurses employed
in Latgale region hospitals”, R&zekne, Starptautiskas zinatniskas konferences
“Sabiedriba, Integracija, Izglitiba” materiali, VI dala, ISSN 1691-5887,

» Liana Deklava, Lolita Vilka, Inga Millere, Olga Fokina (2020) “Malnutrition in older
adults and its correlates with anxiety and depression”, R&zekne, Starptautiskas
zinatniskas konferences “Sabiedriba, Integracija, Izglitiba” materiali, VI dala, ISSN
1691-5887;

> Nodots publicéSanai DU DMK zinatniskais rakstu krajums.

Iestades akadeémiska personala un studentu aktivitates 2019./2020.studiju gada:

> tika nodroSinata LR likumdos$anas aktu un Latvijas Valsts Standartu prasibu, LR Izglitibas un
zinatnes un LR Labklajibas ministrijas attiecigo aktu prasibu ievéroSana un iek$€jo normativo
dokumentu sakartosana atbilstosi tiem;

> tika paplaSinata un turpina savu darbibu koledZas vésturiska ekspozicija;

> tika veikta materiali — tehniskas bazes nodro$inajuma analize un pilnveide;

> tika nodroSinata prakSu metodiska kontrole, vértéSana un analize;

> tika veikta studentu sekmibas analize;

> tika veikta koledZas macibspeku talakizglitibas un profesionalas pilnveides izvertéSana;
> tika veikta studentu paSparvaldes darbibas analize;

> tika veikta valsts parbaudijumu, CPKE un eksamenu rezultatu analize un izstradati ieteikumi;
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>

>

tika veikts studentu darbibas izvért§jums koledzas popularizéSana un profesionalas
orientacijas jautajumos;

studenti un docétaji aktivi piedalijas dazadas pilsétas un regiona sabiedriskajas aktivitates,
atlautos Covid-19 pandémijas laika;

studenti un docétaji piedalijas praktiskajos seminaros un zinatniski pé&tnieciskajas
konferencgs, atlautos Covid-19 pandémijas laika;

studenti piedalijas Sarkana Krusta darba u.c.;

piedalijas DU rikotos pasakumos. .
Koledzas doc@taji turpina stradat profesionalajas asociacijas (Masu, Pediatru, Arstu paligu,

Latvijas Arstu biedriba utt.). Neskatoties uz aktivitaSu samazinasanos Covid-19 pandémijas
ietekmé, 2019./2020.g. koledzas akadeémiskais personals un studenti piedalijas Sados pasakumos:

>

ERASMUS+ programmas mobilitates projekts “Studentu un personala mobilitate starp
programmas valstim”, 2020., 1 dalibnieks;

Projekts Ilgtsp&jigas un saliedetas Latvijas sabiedribas attistiba: risingjumi demografijas un
migracijas izaicinajumiem” (Development of sustainable and cooperative society in Latvia;
solutions to demografic and migration challanges), 2020., 1 dalibnieks;

Eiropas Sociala fonda projekts “Daugavpils Universitates parvaldibas un vadibas
kompetencu pilnveidosana”, 2020., 1 dalibnieks;

RTA 14.starptautiska zinatniska conference ,,Sabiedriba. Integracija. Izglitiba” (ar
prezentaciju), Rézekne, Latvija, 2020.g., 1 dalibnieks;

Akadeémiskas informacijas centra organiz€tais seminars ,,Akadémiska personala
kvalifikacijas paaugstinaSana: izaicinajumi un pieredze”, ESF projekta “Atbalsts EQAR
agentiirai izvirzito prasibu izpildei” ietvaros, 2019.g., 3 dalibnieki;

IV zinatniski praktiska konference ,,Sports un izglitiba” ar priekslasijumu ,,Pirma palidziba.
Atdzivinasanas principi pieaugusajiem un b&rniem. Pirmas palidzibas aptiecinas saturs.
Traumas”, 1 dalibnieks;

Daugavpils Universitates 61. Starptautiska zinatniska konference, referats “The study of
the indicators of breathing of 4-th grade pupils from Daugavpils in the framework project
“Physical readiness and physical activity of primary school children” of Daugavpils
University’s chair of anatomy and physiology and Daugavpils city’s education’s council”,
2019., 11.-12. aprili, 1 cilveks;

RSU Sarkana Krusta medicinas koledZzas 7. starptautiska F.Naitingeilai veltita studentu
zinatniski pé€tnieciska konference “P€tnieciba studiju procesa 20197, 2019.g. 16.maija, 3
cilveki;

Medicinas apriipes nozares konference ,,Kad ritdiena ir Sodiena — aktualas tendences
medicinas apripé un farmacija”, 2019.g., 6.junija, 1 dalibnieks;

SPKC seminars Nacionala Veselibu veicinoSo skolu tikla Veselibu veicinoSo skolu
koordinatoriem, 2019.g., Riga, 1 dalibnieks;

NVD Latgales teritorialas nodalas seminars ,,Aktualitates veselibas apriipe”, 2019.gada
12.decembr1, Daugavpili, 1 dalibnieks;

SPKC seminars Latvijas Nacionala veseligo paSvaldibu tikla parstavjiem. 2019.gada
11.decembri, Riga, 1 dalibnieks;

Seminars meistarklase ,,Par veseliga uztura pamatprincipiem” (Pasakums projekta
Nr.9.2.4.2/16/1/101 ,,Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi Daugavpils
pils€tas paSvaldiba” ietvaros), 2019.gada 21.septembri, SIA ONPLATE, Daugavpili, 1
dalibnieks;

Uzstasanas Nacionala veselibas dienesta (NVD) Latgales teritorialas nodalas informativa
seminara ,,Aktualitates veselibas apriipg” ar teému ,,Par grozijumiem MK noteikumos
Nr.112. Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudijumiem”,
2019.gada 12.decembri, Daugavpili, 1 dalibnieks;

»Apripes Tpatnibas epilepsijas pacientiem ar psihiskiem trauc€jumiem”, 2019.g., DU
DMK, Daugavpili, 1 dalibnieks;
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» ,Neatlickama palidziba, reanimacija, katastrofu medicina”, 2019.g., DU DMK,
Daugavpils, 1 dalibnieks;

» Latvijas masu asociacijas rikota pasakuma “2020 Masu un vecmasu gads” darba grupas
loceklis, 3 dalibnieki;

» Veselibas ministrijas starpinstiticiju sanaksme par Veselibas ministrijas izstradato
Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 202.g. 27.decembra
noteikumos Nr. 610 “Higi€nas prasibas izglitibas iestadém, kas Tsteno vispargjas
pamatizglitibas, vispar§jas vid€jas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas vai
profesionalas vidgjas izglitibas programmas” 28.02.2020.g., 1 dalibnieks;

» ,,Pirmas palidzibas pasniedzgju kvalifikacijas paaugstinasana” 8 st., 2019.g. 30.novembrf,
LR Veselibas Ministrijas Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests, 1 dalibnieks;

» Trenings — apmacibas pirmas palidzibas instruktoriem, kvalifikaciju un profesionalo
iemanu paaugstinasana un pilnveidoSana. 2019.g. 21.-23.novembri, Vitebska regiona
Baltkrievu Sarkana Krusta organizacija, 2 dalibnieki;

» VCA ,, AIWA CLINIC” sadarbiba ar LLGAA Regionala multidisciplinara konference
., V&dera dobuma un iegurna organu slimibu apripe”, 2019.g. 16.novembri, 1 dalibnieks;

» L, EKG-sarezgiti gadijumi” un ,Miega traucjumi, to arst€Sanas iesp&jas”, 2019.g.
5.decembri, 1 dalibnieks.

Nemot véra epidemiologisko situaciju Covid-19 pandémijas dél, izglitibas process DU
DMK tika Istenots dalji vai pilniba attalinati. So procesu regulé Valsts, IZM un VM normativie
akti un rekomendacijas.

Nozimigs koledzas darbibas strat€giskais virziens ir talakizglitibas kursu istenosana
arstniecibas personam, socialajiem apriip&tajiem un socialajiem rehabilitétajiem. Sakara ar Covid-
19 pandémiju So kursu 1stenosana 2020.gada tika uz laiku partraukta, bet atri atjaunota attalinatu
(tieSsaistes rezima) vai dalgji attalinatu apmacibu formata.

Konkurétsp&jigas izglitibas nodrosinasanai tiek veikta iestades modernizacija, izmantojot
valsts budzeta lidzeklus un ien@mumus no maksas pakalpojumiem (vidgji 110 000 EUR gada), ka
arT piesaistot ES fondu un projektu Iidzeklus.

Koledza tiek ieverota saturiska pecteciba starp studiju programmam un profesionalajam
kvalifikacijam. Arodizglitibas programmas ,Maszinibas” ar kvalifikaciju ,,masas paligs”
absolventi var studét pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
,»Maszinibas” ar kvalifikaciju ,,masa”.

DU Daugavpils medicinas koledZza ir nodroSinati visi apstakli konkurétsp€jigas izglitibas
ieguvei un specialistu sagatavoSanai veselibas un socialas apripes jomas Latgales regiona darba
tirgus vajadzibam.

Vértéjums: loti labi

6.Turpmaka attistiba (balstita uz pasvértéjuma iegiitajiem secinajumiem)

KoledZas kolektivs mérktiecigi
> turpina koledzas izvirzito mérku sasnieg$anu,
> izstrada jaunu attistibas strategiju 2021.-2027.g.g. atbilstoSi esoSai situacijai un
nakotnes iesp&ju un vajadzibu analizei;
» Tsteno un pilnveido studiju programmas;
» aktivizé macibu priekSmetu programmas atbilstosi izstradatajiem macibu planiem.
Daugavpils medicinas koledzas attistiba Iidz 2020.gadam ir definéta ,,Daugavpils medicinas
koledzas attistibas stratégija 2016.-2020.gadam” (www.dmk.lv). Paslaik notiek jaunas stratégijas
2021.-2027.g.¢g. izstrade. KoledZai ir savas profesionalas un pedagogiskas ieceres un mérki, tomer
talako attistibu ietekm@s ar1 IZM istenotie lémumi Latvijas augstskolu un koledzu strukturalo
reformu procesa ietvaros.
2020./2021.macibu gada planots:
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l.I'mena augstakas profesionalas izglitibas programmu ,,Arstnieciska masaza” ar
kvalifikaciju ,,masieris” (41722041) ieklaut akreditacijas lapa;

1.Itmena augstakas profesionalas izglitibas programmu ,,Estetiska kosmetologija” ar
kvalifikaciju ,,skaistumkopSanas specialists kosmetologija” (41722091) licencét un
sakt Tstenot;

Sadarbiba ar DU sagatavot licencéSanai bakalaura profesionalu programmu
»Maszinibas” ar kvalifikaciju ,,vispargjas apripes masa”.

Koledza plano piedalities projektu konkursos, ja tie veicinas strat€gija min&to mérku
sasniegSanu un sniegs ieguldijumu konkurétsp&jas nodrosinasana. PiedaliSanas projektos tiks
izverteta pec atbilstoso konkursu normativo aktu izstrades, pieméram, sekojosas programmas:
KoledZa ka sadarbibas partneris plano iesaistities Valsts izglitibas agentiiras istenotaja Eiropas
Sociala fonda projekta 8.4.1. SAM ,,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” un
sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru iesaistities darbibas programma ,JIzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nelabvéligaka situacija esosu
bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgi” 9.1.1.2. pasakuma “IlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumi”.

Koledza turpina:

» aktualizet licencétas profesionalas pilnveides programmas un izveidot jaunas programmas
saskana ar darba tirgus prasibam ar mérki sniegt izglitibas pakalpojumus bezdarbniekiem,
darba meklétajiem un darba devgjiem;

»  pedagogiem un audzékniem macibu procesa aktivak izmantot moodle/mykoob sisteému;

- nemot vera darba tirgus internacionalizaciju, ieviest Eiropas valodu studiju kursus gan
audzekniem, gan pedagogiem;

> turpinat veicinat akadémiska personala profesionalo un pedagogisko talakizglitibu;

» turpinat darbu starpdisciplinaro pétijjumu veikSana, iesaistot tajos arodizglitibas
programmas audzéknus un pedagogus;

» piedalities Erasmust+ projektos pedagogu un studentu pieredzes apmaina péc
epidemiologiskas situacijas uzlabosanos pasaulé un Latvija;

» turpinat izstradat talakizglitibas studiju programmas, kas saistitas ar veselibas apriipi un
socialo darbu, valodu apgtSanu;

> daudzveidot profesionalas orientacijas darbu Daugavpili un Latgales regiona;

»  papildinat bibliot€kas un citus resursus.

Sadarbiba ar Daugavpils Universitati tiks veikta koledZas macibspeku talakizglitibas un
profesionalas pilnveides politika. Docétaji tiek mudinati turpinat izglitibu magistratiiras un
doktorantiiras studiju programmas, ka ar1 pilnveidot savas zinasanas talakizglitibas kursos, ko
piedava profesionalas asociacijas Eiropas Socialais fonds u.c.

Koledzas docétaji turpinas stradat profesionalajas asociacijas (Masu, Pediatru, Arstniecibas
personu, Latvijas Arstu biedriba).

Docétaji turpinas popularizét savu pieredzi iesniedzot publikacijas zinatnisko rakstu
krajumos, tai skaita ari starptautiski cit€jamos.

Turpinasies aktiva sadarbiba ar Latvijas augstskolam un citam Eiropas augstskolam ar mérki
sadarboties studentu un akadémiska personala pétniecibas veicinasana, konferencu, seminaru u.c.
pasakumu ietvaros, ka ar7 atbalstit studentu un akadémiska personala apmainu starp koledzam un
citam augstakas izglitibas iestadém. Studenti turpinas sadarboties ar Latvijas Studentu apvienibu.

Péc epidemiologiskas situacijas pasaulé un Latvija uzlabosanos turpinasies docétaju un
studentu mobilitate starptautisko projektu ,,Erasmus+" ietvaros.

Turpinas studiju procesa materiali tehniskas bazes modernizacija.
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1.pielikums

DAUGAVPILS MEDICINAS KOLEDZA

APSTIPRINU
Daugavpils medicinas
koledzas direktore

Livija Jankovska
Daugavpils, 2014.gada 01. aprili

MASZINIBAS

3272300

Profesionalas izglitibas programmas veids
legtistama kvalifikacija

Profesionalas kvalifikacijas Iimenis
Profesijas standarta registracija numurs
Prasibas attieciba uz ieprieks iegtto izglitibu

Profesionalas izglitibas programmas
istenoSanas ilgums

Profesionalas izglitibas ieguves forma

Izglitibas dokuments, kas apliecina

profesionalas izglitibas programmas apguvi

2014

39

Arodizglitibas programma

Masas paligs

Otrais profesionalas kvalifikacijas Itmenis
PS 0186

Pamatizglitiba (no 17 g. vecuma)

Viens gads

Klatiene

Profesionalas kvalifikacijas aplieciba



ARODIZGLITIBAS PROGRAMMAS APRAKSTS
Programmas mérkis:
Izglitibas procesa rezultata, sagatavot apriipes darbinieku, kur§ veic pacienta apriipi komanda
masas vadiba, uznemoties atbildibu atbilstos$i kompetences Iimeniem. Uztur savu potencionalo
kompetenci pilnveido savas teorétiskas zinaSanas un praktiskas darba iemanas.
Izglitibas programmu var apgit no 18 gadu vecuma.
Programmas visparigie merki:
Izglitibas procesa rezultata, dod iesp&jas apgiit zinasanas un prasmes:
e Par cilvéku pamatvajadzibam
e Pacientu aprupe
e PaSaprupe
e Apriipes &tika.
e Lietot verbalas un neverbalas saskarsmes metodes
Uznemties atbildibu par savu profesionalo darbibu.
Skaidri sniegt iegiito informaciju.
Dokumentgt datus.
Lidzdarboties komandas darba.
Ieveérot multidisciplinaras komandas darba principus.
Darboties saskana ar juridiskiem un &tiskiem pamatprincipiem.
Sadarboties ar individiem, gimen&m.
Programmas specifiskie merki :
Izglitibas procesa rezultata dod iesp&jas apgit zinasanas un prasmes:
e Veikt pacientu vispargjo apriipi atbilstosi kompetences [imenim.
e Piedalities pacienta veselibas stavokla novertésana, pacientu apriip€, rezultatu izvertésana.
e Piedalities pacientu pamatvajadzibu apmierinasana atbilstosi veselibas stavoklim, vecuma
Ipatnibam un savam kompetences Iimenim.
e Piedalities pacientam un personalam drosas fiziskas un socialpsihologiskas vides
uzturéSana.
¢ Pielietot neatlickamas palidzibas algoritmu.
Programmas apguves kvalitates novertésana:
Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu un sanémusi galigo veérte§jumu — atzimi, ne
zemaku par ,, gandriz viduvgji” — 4 visos programmas macibu priekSmetos, praktiskajas
nodarbibas gan koledZa, gan veselibas apripes iestades un kvalifikacijas prakse, karto centralizéto
kvalifikacijas eksamenu.
Talakas izglitibas iespéjas:
Masas paligs turpina savu izglitibu atbilstoSi profesijas prasibam pé&cdiploma programmas
ietvaros:
o Talakizglitibas kursos;
e Pilnveides izglitibas programmas.
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MACIBU PROCESA GRAFIKS

Menesi Septembris Decembris Jinijs Jilijs Augusts
Nedelas  |L. [15]16]17.]18. [42.]43]44.]45[46.[47 [48]49.]50.[51.[52.
Kurss
Pr/ Pr| E KP| K
Apziméjumi Macibu laika sadalijums nedeélas
T Macibu ilgums Nedelu skaits
Pr | Praktiskas macibas koledza vai veselibas apriipes iestade . Biiviaiks | Kopa
P/ | Teorija un praktiskas macibas Eksameni
P | Prakse veselibas apriipes iestadé vai koledza Sesiju | Kvalifikacijas
e 1 1 2 43
Kp | Kvalifikacijas prakse
K | Kvalifikacijas eksamens ! ! 2 43

Eksamenu sesija




IZGLITIBAS IESTADE
PROGRAMMAS VEIDS

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas lTmenis

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Vidgja
ISTENOSANA ILGUMS
IEGUVES FORMA Klatiene

1 gads (1560 stundas)

Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
Arodizglitibas programma
PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas

Macibu slodze Kontaktstundu S'ildaﬁ_] ums
semestr1
2 Kontaktstundas 1.kurss
3 2 1.sem 2.sem
Macibu prieksmeti 5 g £ [T 180 T 80
2 < 3 Pr_336 Pr_229
5] g 2
g 5] < ® = P 84 P 51
1S 2 s = 7] IS
Z 5 & g ¥ z |E 1L K1
= ~ M 2 a S 15 ned. 9 ned.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Humanitaro zinibu kurss
Pacientu apriipes psihologija un apriipes 48 40 36 4 8 40
ctika
Biologisko zinibu kurss 1
Anatomija, fiziologija ar patologijas 82 70 10 60 12 70
pamatiem
Vide (mikrobiologija, higiéna un 58 50 44 6 8 50
epidemiologijas pamati)
Apripes kurss
Ievads apripé, pacienta novérosana un
noverietana 74 66 30 36 8 66
Apripe pacientiem ar veselibas 93 80 20 60 13 80
trauc€jumiem
Pacientu apriipes Tpatnibas internajas 110 o5 30 65 15 95
slimibas
Pacientu apriipes Ipatnibas vispargja
kirurgija, traumatologija un onkologija 140 120 30 %0 20 120
B@rnu apriipes Ipatnibas 58 50 10 40 8 50
Geriatriska cilvéka apriipes Ipatnibas 70 60 20 40 10 60
Neatlieckama palidziba un intensiva terapija 52 44 10 34 8 44
Procediiru standarti
Procediiru standarti 1 175 150 20 130 25 150
Kvalifikacijas prakse 600 600 600 - 600
Kontaktstundas 516 309
Patstavigais darbs 84 51
Kopa | 1560 1425 260 1165 135 600 960

Daugavpils medicinas koledzas direktores vietniece izglitibas joma
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IZGLITIBAS IESTADE

PROGRAMMAS VEIDS Arodizglitibas programma
PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Videja
ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)
IEGUVES FORMA Klatiene

Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”

Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

ARODIZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAI NEPIECIESAMAS
PEDAGOGU KVALIFIKACIJAS APRAKSTS

N Macibu priekSmeta nosaukums Prastbas pedaggga p r'o.fesi_o_n :?11.a jai un
p.k. pedagogiskajai izglitibai
1. Pacientu aprupes psihologija un apriipes Profesionala augstaka izglitiba
gtika nozaré un pedagogiska izglitiba.
2. Anatomija, fiziologija ar patologijas Atbilstosi LR MK 2000.gada
pamatiem 3.oktobra noteikumiem Nr.347 ar
3. Vide (mikrobiologija, higiéna un grozijumiem l1dz 19.12.2006.
epidemiologijas pamati)
4, Ievads apriip un pacienta novérosana
un noverteésana
5. Apripe pacientiem ar veselibas
trauc€jumiem
6. Pacientu apriipes Ipatnibas internajas
slimibas
7. Pacientu apriipes Ipatnibas vispargja
kirurgija, traumatologija un onkologija
8. Bérnu apriipes 1patnibas
9. Geriatriska cilvéka apriipes Tpatnibas
10. Neatliekama palidziba un intensiva
terapija
11. Procediiru standarti
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IZGLITIBAS IESTADE

PROGRAMMAS VEIDS Arodizglitibas programma
PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas
IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Vidgja

ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)

IEGUVES FORMA Klatiene

ARODIZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAI NEPIECIESAMIE
MATERIALIE LIDZEKLI
Nr. Materialo lidzeklu nosaukums Daudzums
p.k.
Somatisko slimibu kabinets N 6
paredzéts desmit studentiem, kopéja platiba 19 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 5
1.2. | krésli 10
1.3. | tafele 1
1.4. | televizors 1
1.5. | videomagnetofons
1.6. | kodoskops 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | uzskates lidzekli, plakati 20
Pacientu apriipes kabinets N 7
paredzéts divpadsmit studentiem, kopéja platiba 41 kv.m.

1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 8
1.2. | krésli 16
1.3. | tafele 1
1.4. | medicinas skapji 6
1.5. | medicinas galdini 4
1.6. | medicinas kusSete 2
1.7. | funkcionala gulta 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | pieaugusa cilvéka modelis 1
2.2. | pusaudza modeli 1
2.3. | medikamentozas apriipes veikSanai nepiecieSamais aprikojuma komplekts 2
2.4. | intramuskularu injekciju simulators (pusdibens) 4
2.5. | intravenozu injekciju simulacijas mulazas (b&rniem) Nita Newborn 2
2.6. | vitalo raditaju noteikSanas komplekts 4
2.7. | pacientu transport€Sanas aprikojums 1
2.8. | brucu apstrades imitators 1
2.9. | neatlickamas palidzibas brigades pamatekip&jums, EKG aparats 1
2.10. | reanimacijas simulacijas mulaza (pieaugusais, intubacija) 1
2.11. | roku mulazas parenteralai medikamentu ievadiSanai 2
2.12. | imobilizaciju nodrosinosais komplekts 1
2.13. | intubacijas mulaza (pieaugusais) 1
2.14. | perfuzors 1
2.15. | infuzomats 3
2.16. | fonendoskopi 6
2.17. | tonometri 6
2.18. | mediciniskie instrumenti 20
2.19. | parsgji 15
2.20. | saites un cits apriipei nepiecieSamais aprikojums 16
2.21. | mediciniskie svari ar auguma meritaju 2
2.22. | elektroniskie svari beémiem 1
2.23. | neatliekamas palidzibas soma 1
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IZGLITIBAS IESTADE

PROGRAMMAS VEIDS Arodizglitibas programma
PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas
IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Vidgja

ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)

IEGUVES FORMA Klatiene
2.24. | universalo Sinu komplekti 1
2.25. | pneimo§inas 1
2.26. | cieto imobilizacijas apkaklu komplekts 1
2.27. | paklajveida nestuves 1
2.28. | auguma meritajs zidainiem 1
2.29. | elektroniskie sfigmamanometri 4
2.30. | mikroskopi 4
3. Materiali, paligmateriali u. tml.
3.1. | parsgji, saites 50
3.2. | uzskates lidzekli — tabulas, plakati 20

Pacientu apriipes kabinets N 9
paredzéts divpadsmit studentiem, kopéja platiba 41 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 8
1.2. | krésli 16
1.3. | tafele 1
1.4. | medicinas kuSete 1
1.5. | funkcionala gulta 1
1.6. | bérnu gultina 1
1.7. | medicinas galdini 6
1.8. | medicinas skapji 10
1.9. | pieaugusa cilvéka modelis 2
1.10. | beérnu svari 1
1.11. | garumm@ritajs 1
1.12. | tonometri 10
1.13. | fonendoskopi 10
1.14. | medicinas instrumenti 97
1.15. | bérna simulacijas mulaza, baro$anas komplekts, jaundzimusa apriipes un bernu 1
higiénas piederumu komplekts- Bebi Anna
1.16. | mazo kirurgisko manipulaciju veikSanas komplekti 1
1.17. | manekens pacientu apriipei- gremosanas sistémas manipulaciju veikSanai un 1
urogenitalas sistémas manipulaciju veikSanai

1.18. | laboratorijas izmekl€jumu nepiecie$amais aprikojums 1
1.19. | vitalo raditaju noteikSanas komplekts 1
1.20. | higiénas procediiru veikSanas komplekts 1
1.21. | dzemdibu imitators CBS 1000 1
1.22. | sievieSu un virieS$u urinpusla kateterizacijas simulétajs 2
1.23. | glikometrs 1
1.24. | aprikojums procediiru standartu apguvei 1
1.25. | infuzijas stativi 2
1.26. | pastaigu balsts 1
1.27. | kruku komplekts 1
1.28. | traheostomas komplekti 2
1.29. | aprikojums parsgjiem 1
1.30. | desmurgijas aprikojums 1
1.31. | kirurgijas instrumentu galding 2
1.32. | laringoskops 1
1.33. | dazadi katetri 20
1.34. | aprikojums intravenozam un intramuskularam injekcijam 1
1.35. | zidainis reanimacijai 1
1.36. | zidainis i/v injekcijai 1
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IZGLITIBAS IESTADE
PROGRAMMAS VEIDS

Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
Arodizglitibas programma

PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas
IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

IEPRIEKSEJA 1ZGLITIBA Vidéja
ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)
IEGUVES FORMA Klatiene
1.37. | mulaza — dzemdibu imitators 1
1.38. | brii¢u apstrades mulaza 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | pieaugusa cilveéka modelis 1
2.2. | bérnu svari 1
2.3. | garummeritajs 1
2.4. | tonometri 4
2.5. | fonendoskopi 4
2.6. | sievieSu un virieSu urinpiisla kateterizacijas simulétajs 2
2.7. | aprikojums procediiru standartu apguvei 12
2.8. | pastaigu balsts 2
2.9. | kruku komplekts 1
3. Materiali, paligmateriali u. tml.
3.1. | aprikojums pars€jiem 1
3.2. | laboratorijas izmekl€jumu nepiecieSamais aprikojums 10
3.3. | transportéSanas ierice ar siksnam cietuso transportéSanai 1
Rehabilitacijas kabinets
paredzéts divpadsmit studentiem, kopéja platiba 18 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 6
1.2. | krésli 12
1.3. | masaZas kuSete 1
1.4. | masazas galdi 2
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | rehabilitacijas bumbas 4
2.2. | televizors 1
2.3. | videomagnetafons 1
Auditorija N 10
paredzets trisdesmit studentiem, kopéja platiba 40,5 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 15
1.2. | krésli 30
1.3. | tafele 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | kodoskops 1
2.2. | ekrans 1
Auditorija N 11
paredzets trisdesmit studentiem, kopéja platiba 40,5 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 15
1.2. | krésli 30
1.3. | tafele 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | kodoskops 1
2.2. | datorprojektors 1
2.3. | ekrans 1
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IZGLITIBAS IESTADE

PROGRAMMAS VEIDS Arodizglitibas programma

PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis
[EPRIEKSEJA IZGLITIBA Vidgja

Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”

ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)
IEGUVES FORMA Klatiene
Anatomijas kabinets N 14
paredzets trisdesmit studentiem, kopéja platiba 42 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | skapji 4
1.2. | sienas skapji 3
1.3. | galdi 16
1.4. | krésli 31
1.5. | tafele 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | kodoskops 1
2.2. | plakati 100
2.3. | plansetes 10
2.4. | anatomijas mulazas 10
2.5. | mikroskopi 10
3. Materiali, paligmateriali u. tml.
3.1. | skelets 3
3.2. | plausu modelis 1
3.3. | sirds modelis 1
Auditorija N 15
paredzéts trisdesmit studentiem, kopeja platiba 42 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 15
1.2. | krésli 30
1.3. | tafeles 2
1.4. | informacijas délis 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | kodoskops 1
2.2. | ekrans 1
Datoru kabinets
paredzéts desmit studentiem, kopé€ja platiba 36 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 15
1.2. | kr&sli 15
1.3. | datori 15
1.4. | printeris 1
15. | tafele 1
Uzskates lidzeklu kabinets

kopgja platiba 12 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 2
1.2. | izlietne 1
1.3. | skapis 1
1.4. | plaukti 2
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | cilveka manekeni 2
2.2. | skeleti 3
2.3. | mulazas 10
2.4. | planietes 6
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IZGLITIBAS IESTADE Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
PROGRAMMAS VEIDS Arodizglitibas programma

PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Vidgja

ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)

IEGUVES FORMA Klatiene
2.5. | plakati 100
2.6. | tabulas 50
2.7. | mikroskopi 2
2.8. | diaprojektori 1
2.9. | diapozitivi 1

Informacijas apstrades un kopéeSanas kabinets
kopéja platiba 19 kv.m.

1. Telpu aprikojums
1.1. | galds 1
1.2. | krésli 4
1.3. | skapis 1
1.4. | telefons 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | datorgaldi 2
2.2. | datori 2
2.3. | printeri 2
2.4. | skaneris 1
2.5. | kop@jamais aparats 1
Docétaju kabinets

kopéja platiba 17 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 5
1.2. | krésli 6
1.3. | skapis 1
1.4. | telefons 1
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
2.1. | datorgalds 1
2.2. | datori 1
2.3. | printeri 1
2.4. | skaneris 1
2.5. | kop&jamais aparats 1

Aktu zale
kopéja platiba 93,5 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 100
1.2. | tribine 1
1.3. | krésli 100
1.4. | ekrans 1
1.5. | kodoskops 1
1.6. | tafele 1
Biblioteka

kopeja platiba 42 kv.m.
1. Telpu aprikojums
1.1. | galdi 6
1.2. | krésli 8
1.3. | talrunis 1
1.4. | informacijas délis 1
1.5. | gramatu plaukti 20
2. Tehnologiskas iekartas, aprikojums un darba instrumenti
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IZGLITIBAS IESTADE Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
PROGRAMMAS VEIDS Arodizglitibas programma

PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Vidéja

ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)

IEGUVES FORMA Klatiene
2.1. | datori 4
2.2. | internéts 2
3. Materiali, paligmateriali u. tml.
3.1. | gramatas 7721
3.2. | zurnali 223
3.3. | avizes 526
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IZGLITIBAS IESTADE Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
PROGRAMMAS VEIDS Arodizglitibas programma

PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Videja
ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)
IEGUVES FORMA Klatiene

2.pielikums

DAUGAVPILS UNIVERSITATES AGENTURA “DAUGAVPILS UNIVERSITATES
DAUGAVPILS MEDICINAS KOLEDZA”

APSTIPRINU
DU agentiiras “DU Daugavpils
medicinas koledza” direktore

Livija Jankovska
Daugavpils, 2020.gada

MASZINIBAS
35a723001
Profesionalas izglitibas programmas veids Arodizglitibas programma
legtstama kvalifikacija Masas paligs
Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras limenis 3 LKI limenis
Prasibas attieciba uz ieprieks iegito izglitibu Videja izglitiba
Profesionalas izglitibas programmas
stenoSanas ilgums Viens gads (1560 stundas)
Profesionalas izglitibas ieguves forma Klatiene
Izglitibas dokuments, kas apliecina
profesionalas izglitibas programmas apguvi Profesionalas kvalifikacijas aplieciba
SASKANOTS
Veselibas ministrija
2020.gada
Izglitibas un zinatnes ministrija
2020.gada
2020
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IZGLITIBAS IESTADE Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
PROGRAMMAS VEIDS Arodizglitibas programma

PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Videja
ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)
IEGUVES FORMA Klatiene

Profesionalas izglitibas programmas apraksts

Programmas apraksts

Profesionalas izglitibas programmas mérkis:
Izglitibas procesa rezultata sagatavot masas paligu - profesionalu veselibas apriipes darbinieku,
kur§ sp€s stradat veselibas apriipes iestadé apriipes komandas sastava, profesionalu arstniecibas
personu vadiba un savas kompetences ietvaros veikt pacientu apriipi visos apriipes limenos,
turpinot pilnveidot profesionalas zinasanas un prasmes.
Profesionalas izglitibas programmas sasniedzamie rezultati
Izglitibas procesa apgiist zinaSanas, prasmes un kompetences:
1.Kvalitattvi veikt uzticéto apriupes darbu, izv€loties piemérotus apriipes Iidzeklus, tehnisko
aprikojumu un iekartas.
2.Sagatavot pacientu apriupes darbibam, kas saskanotas ar arstniecibas personu un apripes
komandu.
3.Sniegt pacientam saprotamu informaciju par planotajam un veiktajam darbibam.
4 Novertét pacienta fiziologisko stavokli.
5.Novertét pacienta veselibas patologiskos stavoklus, kuri ietekmé vitalos raditajus.
6.Noteikt pacienta vecuma grupai atbilstoSus antropometriskos raditajus.
7.Atbalstit un iesaistities pacienta pamatvajadzibu stenosana/pasapripes procesos un palidzet
pacientam veikt ikdienas aktivitates.
8.Veikt drosu pacienta parvietosanu, noveért&jot savu risku veselibai smagu pacientu parvietosana
un ieverojot ergonomikas pamatprincipus.
9.Atpazit pacienta apriipes problémas un tas korigét visos apriipes Iimenos saskana ar pacienta
saslimS8anu.
10.Veikt pacienta apripi dazadu slimibu gadijumos saskana ar arstniecibas personas
noradijumiem, ieverojot higi€nas prasibas.
11.Nodrosinat pietickamu Skidruma un sabalanséta uztura uznemsanu atbilstosi pacienta veselibas
un fiziologiskajam stavoklim.
12.Nodrosinat pacientam skabekla padevi atbilstosi arstniecibas personas noradijumiem.
13.Veikt apriipes darbibas pacienta urinacijas un eliminacijas nodrosSinasanai.
14.Veikt pacienta ar inkontinenci aprupi.
15. Spg&ja nodrosinat infekciju kontroli un pretepidemiologiskos pasakumus.
16.Veikt apriipes darbibas normalas kermena temperatiiras nodroSinasanai.
17.Veikt apriipes darbibas pilnvertiga miega un atpiitas nodroSinasanai pacientam.
18.Sniegt pacientam korektu psihoemocionalu atbalstu apriipes procesa ietvaros.
19.Palidz&t pacientam apgerbties vai nogerbties, ieverojot pacienta ipasas vajadzibas,
funkcionalos un kognitivos trauc€jumus.
20.Patstavigi nodroSinat pacientam ikdienas higiénas prasibu ievéroSanu.
21.Pielietot inventaru un tehniskos paliglidzeklus pacienta higiénas procediiru nodroSinasanai.
22.Veikt gultasvelas mainu un gultas klasanu.
23.Veikt pacientam ikdienas higi€nas procediiras, pielietojot higieénas, kosmétiskos lidzeklus,
inventaru un tehniskos paliglidzeklus.
24 Nodrosinat pacientam intimitati un komfortu higi€nas procediiru veikSanas laika.
25.Veikt pacienta perinealo apriipi atbilstosi apriipes [imenim (gulta, vanna, dusa).
26.Veikt pacienta noverteSanu, specifisku adas infekciju simptomu atpaziSanu un infekciju
kontroli.
27.Veikt pacientam higiénas procediras specifisku adas infekciju gadijumos, pielietojot
atbilstoSus arstniecibas lidzeklus.
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IZGLITIBAS IESTADE Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
PROGRAMMAS VEIDS Arodizglitibas programma

PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Videja
ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)
IEGUVES FORMA Klatiene

28.Noveérot un novertét pacienta patologisko stavokli un pacienta izdalfjumus, veicot drosu
pacienta izdaltjjumu savaksSanu atbilstosi izdalijjumu veidam.

29.Ierobezot infekcijas izplatiSanos saistiba ar pacienta izdalfjumiem (infekcijas slimibu
gadijuma), nodrosSinot apkartgjas vides uzkopSanu un dezinfekciju péc pacienta izdalfjumu
savaks$anas.

30.Veikt drosu pacienta parvietoSanu un pozicionéSanu, ieverojot ergonomikas principus un
lietojot tehniskos paliglidzeklus un aprikojumu.

31.Atpazit dzivibai bistamus stavoklus, to simptomus.

32.Sniegt pacientam pirmo palidzibu.

33.Asistét arstniecibas personai neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSanas laika.
34.Atpazit patologiskus stavoklus saistiba ar pacienta saslim$anu.

35.Veikt pacienta sagatavoSanu pirms laboratorisko izmekl&jumu veiksanas.

36.Asistét arstniecibas personai laboratoriski izmekl€jama materiala savakSana un transportét
urina, fé¢u un krépu paraugus.

37.Sagatavot pacientu diagnostisko un arstniecisko procediiru un izmeklgjumu veikSanai.
38.Asistét arstniecibas personai diagnostisko un arstniecisko procediiru un izmekl&jumu veiksana.
39.Veikt pacientu apriipi péc izmekl&jumu veikSanas diagnostisko un arstniecisko procediiru laika.
40.Veikt skidruma Iidzsvara merjjumus.

41.Asistet profilakses un rehabilitacijas pasakumos visu vecuma grupu pacientu dzives kvalitates
uzlaboSanai.

42 .Veikt pacienta izglitoSanu par apriipes procesu, pasapriipes nodrosinasanu veselibas profilakses
un rehabilitacijas laika.

43.Veikt infekciju kontroles un profilakses pasakumus, sagatavojot kirurgiskos instrumentus un
materialus sterilizacijai.

44 Veikt operacijas lauka sagatavoSanu un apstradi atbilstosi arstniecibas personas noradijumiem.
45.Nodrosinat sterilitati operaciju bloka.

46.Asistet arstniecibas personai pacienta imobilizacijas veikSana operacijas laika.

47.Veikt pirmsoperacijas un pécoperacijas apripi visu vecuma grupu pacientiem.

48 NodroSinat aprlipes procesa nepartrauktibu pacientiem akiitu un hronisku saslimSanu
gadijumos.

49.Veikt resursu un laika planoSanu apriipes procesa nodroSinasanai.

50.Prognozet veiktas apripes gaitu, kvalitati un sasniedzamos rezultatus.

51.Veikt paliativa pacienta un mirstosa cilvéka aprupi.

52.Veikt specifiskas darbibas mirusa cilvéka p&cnaves apriipes nodroSinasana pirms nogadasanas
uz morqgu.

53.Ieverot pacienta tiesibas, sekojot Iidzi aktualitatém nozares saistoSajos normativajos aktos.
54.1Ieverot pacienta tiesibas, nodroSinot konfidencialitati, komfortablus apstaklus un drosu vidi.
55.Izpildit darba droSibas pasakumus pacientu apriipes procesa.

56.Nodrosinat atkritumu savakSanu, SkiroSanu un utilizaciju, ieverojot droSibas pasakumus
saskana ar arstniecibas iestades higi€niska un pretepidémiska rezima planu.

57.Veikt telpu ikdienas uzkopSanu un generaltiriSanu saskana ar higiénas un pretepidémiska
reZima prasibam.

58.Lietot inventaru, mazgaSanas un dezinfekcijas Iidzeklus atbilstoSi telpu un telpu tiribas zonu
iedaltfjumam.

59.Nodrosinat infekciju kontroli un pacientu izolaciju infekciju slimibu izplatibas un epidémiju
laika.

60.Nodrosinat nepiecieSamas procediiras un pasakumus péc saskarsmes ar potenciali infekcioziem
biologiskiem materialiem.

52



IZGLITIBAS IESTADE Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
PROGRAMMAS VEIDS Arodizglitibas programma

PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Videja
ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)
IEGUVES FORMA Klatiene

61.Atbilstosi rikoties arkartas situacijas, ieveérojot darba droSibas un aizsardzibas, ugunsdrosibas
noteikumus.

62.1zvertét riskus savai veselibai, kas saistiti ar toksisku vielu, mikrobiologisku faktoru,
radiologisko izotopu un radioaktivo starojumu un stresogéno faktoru ietekmi.

63.Sazinaties valsts valoda ar kolégiem, pacientiem un to piederigajiem mutvardos un rakstiski.
64.Sazinaties sveSvaloda ar pacientiem un to piederigajiem, korekti lietojot profesionalo
terminologiju.

65.Lietot informacijas tehnologijas sekmigai darba uzdevuma izpildei.

66.Ieverot arstniecibas iestades darba ieks€jas kartibas noteikumus.

67.Sadarboties, jégpilni ieklaujoties komandas darba kop&ja mérka sasniegSanai.

68.Veikt darba uzdevumus atbilstosi apriipes principiem, dokumentét novérojumus un veiktas
darbibas, ka arT patstavigi planot nepiecieSamo laiku darba uzdevumu izpildei.

69.Ieverot sazinas kulttiru, un profesionalas &tikas normas amata pienakumu veiksana.
70.Novertét savu profesionalo kvalifikaciju un uzturét profesionalo kompetenci.

Programmas apguves kvalitates novertéSana

Izglitojamiem, kuri apguvusi modularaja programma profesionalas kvalifikacijas "Masas paligs"
ieguvei paredzeétos A, B un C dalas modulus, un ieguvusi nepiecieSamo zinasanu, prasmju un
kompetencu vert§jumu ne zemaku par “gandriz viduveji — 47, nokartojusi profesionalas
kvalifikacijas eksamenu un sanémusi taja veért§jumu ne zemaku par “viduvéji — 57, izsniedz
profesionalas kvalifikacijas apliecibu atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem.

Talakas izglitibas iesp&jas

Izglitojamajiem, atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 24.maija noteikumiem Nr. 317
"Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra izveides, papildinasanas un
uzturéSanas kartiba" jauztur un japilnveido profesionala kvalifikacija.
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IZGLITIBAS IESTADE
PROGRAMMAS VEIDS
PROGRAMMAS NOSAUKUMS
IEGUSTAMA KVALIFIKACUA
IEPRIEKSEJA IZGLITIBA
ISTENOSANA ILGUMS
IEGUVES FORMA

Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”

Arodizglitibas programma
Maszinibas

Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

Vidéja

1 gads (1560 stundas)

Klatiene

Klatienes modularas profesionalas izglitibas programmas “Maszinibas” 1stenosanas plans

Kontaktstundu
Macibu slodze sada.l jums pa
kursiem un
semestriem
£ Kontaktstundas 1. kurss
Macibu priekSmeti 3 Prakse e 1
. 5| = S |sem. | 2. sem.
E g | 2| 2 . | &2 | & [vwe[vwe
oy n ) g S a8 = [ 16 23
£ E | E| 2| «| 12 E8| 2 [o ELKL
o, ' 2 2 & S| €8 5% 2
< < 2 [ - M| Pl Aael 95 | & |16 25
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Muzizglitibas kompetencu macibu kursi 144 | 144 90 54 - - 144 -
Val_odas,. kulttras izpratne un izpausmes MB1 36 36 18 18 ) ) 36 )
(2.Iimenis)
Inf(irmaglj as un komunikaciju tehnologijas MB2 36 36 18 18 } ) 36
(2.Iimenis)
gail_)ledr.fbais un cilvéka drosiba (1 un MAL 36 36 18 18 } } 36 )
.Itmenis)
Za};s prasmes - MC1 36 36 36 |- } ; 36 ;
Iniciativa un uznémeéjdarbiba (2.limenis) MC2
Profesionalo kompetenéu macibu kursi 100% 1416 | 1296 | 418 | 318 | - 120 | 390 906
Pirmas palidzibas sniegSana un asist€Sana pie
neatliekamas mediciniskas palidzibas PA1l 3% 36 30 20 10 - 6 30 -
sniegSanas
Drosas darba vietas un darba vides PA2 | 3% 36 [30 |20 [10 |- 6 |30 |-
nodro§inasana veselibas apriipes iestade
Apriipes un paSapriipes procesi PB1 16 % 130 | 110 | 60 | 50 - 20 110 -
Pacienta pamatvajadzibu nodro$inasana PB2 16 % 130 | 110 | 60 | 50 - 20 110 -
Pacienta higieénas nodro§inasana PB3 16% | 2sem | 130 | 110 | 60 | 50 - 20 110 -
V1ta_lo _rvadltauu noteikSana pacienta stavokla PB4 6 % 48 42 26 16 ) 6 ) 42
novertésanai
AKkiitu, hronisku un paliativu 0 38
pacientu apriipe PB5 5% 32 16 16 - 6 - 32
Pacientu apriipe pirms un péc dazadam 0 38 ) )
manipulacijam un izmekl&jumiem PB6 5% 32 16 16 6 32
Pacienta apriipe pirms un péc kirurgiskam 0 38 ) )
manipulcijam PB7 5% 32 16 16 6 32
Sl,(ldmma_un uztura balansa nodro§inasana PBS 6% 48 42 24 18 ) 6 ) 42
organisma
Kirurgisku instrumentu un materialu aprite PB9 3% 36 30 20 |10 - 6 - 30
Infekcioza pacienta apriipe PB10 3% 36 30 20 |10 - 6 - 30
Atb_alsta sr.nfigsana pacientam arsté€sanas un PB11 3% 36 30 20 10 _ 6 _ 30
aprapes laika
Pétnieciba veselibas apriipe PC1 0
Sabiedribas veseliba PC2 5% 38 38 20 |18 i i i 38
Arstniecibas augu pielietosana pacientu PC3
aprupé
SaindgSanas veidi un apriipes taktika PC4 5% 38 38 20 18 ) ) ) 38
Digitalas prasmes masu paliga praksé PC5
Masas paliga prakse PB12 560 | 560 | - 560 - - 560
Kontaktstundas nedéla - - 35 35
Patstaviga darba stundas nedéla - - 5 5
. 508 372
Pavisam kopa 1560 | 1440 880 560 120 | 40 40
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IZGLITIBAS IESTADE Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
PROGRAMMAS VEIDS Arodizglitibas programma

PROGRAMMAS NOSAUKUMS Maszinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Masas paligs, otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Videja
ISTENOSANA ILGUMS 1 gads (1560 stundas)
IEGUVES FORMA Klatiene

L MODULA "Sabiedribas un cilvéka drosiba (1.,2 Iimenis)" t&mas “Veselibas maciba” un “Darba
aizsardziba” un “Vides aizsardziba” tiek apgita profesionalas kompetences modulos

Moacibu planu sagatavoja DU DMK direktores vietniece izglitibas jomd Jelena Sargsjane
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MACIBU PROCESSA GRAFIKS

Meén. septembris oktobris novembris decembris janvaris februaris marts aprilis maijs junijs
ned T 2 3 [ 5 5 T 8 D FORN Y 2 B u I3 I T[1] 8 Fi i 2 . . 5. % 7 78 [ [ & |2 [ 8 | &% & & |7 %% 6428
1|8 8
PAL PAL PBL PBI PBL PBL PBL PBL PBL PBL PBL PBL PBL PBL PBL PB1
(&) | (1) 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2
PA2 PA2 PBé PB4
(18st, (18st) (36st) | (12st
)
M:l‘ :mA MMEI N Pl P85 [
(4 (ést) | (14st) () (A)st (Zi;st (1(;st
[ 7Bl L 7Bl L P86 PB§
(14st) | (L4t (28t (40st (36st)
) ) ) (333t (B)st.
[ ] [ [ [ [ [ [ PB7 )
(2st) | (12st) (125t (65t (6st. (65t (6st) | (12st) (ast (st
" ) ) ) ) )
El : : E K
3 ] ] L B8 PBg
j (3335! (34st) (34st) (28st) (34$t (14$t E
) )
] 7 3 73 53 ] ]
@es)| (st | st | (asst) | (0st) @t | (1ot
) ) ) )
[ T T o N
sty | () | (iast) | (aast) | (20st) @st | (st
) )
E T
(34st (2st.
) )
3
(st
)
Apziméjumi
P — profesionalu kompetencu modulis/macibu kurss
M — mazizglitibas kompeten¢u modulis/macibu kurss
A,B,C — programmas dala
1,....- modula/macibu kursa seciba
E — eksamens
K — kvalifikacijas eksamens
Macibu laika sadalijums nedelas
Macibu ilgums Nedélu skaits
Macibu gads
. Macibas Eksameni .
Gadi Kurss — - — - Brivlaiks Kopa
Teorija Prakt. Kvalif. Sesiju Kvalif. P
mac.
1. 13 12 14 1 1 2 43
kopa 13 12 14 1 1 2 43
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Arodizglitibas programmas

ISTENOSANAI NEPIECIESAMIE MATERIALIE LIDZEKLI

")\'Ir(' Materialie idzekli Daudzums

1. Tehnologiskas iekartas un darba instrumenti

1.1. Ambu maiss 1 uz grupu

1.2. Arteriala spiediena mérisanas mansetes dazada izméra bérnu 1 uz grupu

un pieauguso

1.3. Asins monovetes Modula satura istenosanai

1.4. Atkritumu savakSanas aprikojums 1 uz grupu

1.5. Auguma meritajs Modula satura istenoSanai

1.6. Aukstuma elementi dazada veida Modula satura apguvei

1.7. Baktericida lampa 1 uz grupu

1.8. Balta tafele 1 uz auditoriju

1.9. Bardas skiiSanas piederumi Modula satura apguvei

1.10. Bloda mazgaSanas 10 uz grupu

1.11. Darba galds un kresls Katram izglitojamajam

1.12. Dators ar interneta pieslégumu Katram izglitojamajam un
pedagogam

1.13. Defibrilators 1 uz grupu

1.14, Delis pacienta parvietoSnai 1 uz grupu

1.15, Elpvadi dazada izméra, pieaugu$o un bérnu 1 uz grupu

1.16. Endotrahealas caurules dazada izméra 1 uz grupu

1.17. Edienu piederumu komplekts Modula satura istenoSanai

1.18. F&cu savakSanas trauki Modula satura apguvei

1.19. Folija sega 1 uz grupu

1.20. Fonendoskops 5 uz grupu

1.21. Galds Katram izglitojamajam un
pedagogam

1.22. Glikometrs ar stripiem 1 uz grupu

1.23. Gultas velas piederumi 1 uz grupu

1.24. Hronometrs 5 uz grupu

1.25. Kardiografs 1 uzgrupu

1.26. Kardiomonitors 1 uz grupu

1.27. Katetri sekréta atsiikSanai no elpceliem Modula satura istenoSanai

1.28. Konteiners sadzives atkritumiem 1 uz grupu

1.29. Kopétajs 1 uz Kursu

1.30. Krépu savaksanas trauki Modula satura istenoSanai

1.31. Krésli Katram izglitojamajam un
pedagogam

1.32. Kunga zondes dazada izméra Modula satura apguvei

1.33. Manekens bérns 1 uzgrupu

1.34. Manekens pieaudzis cilveks 1 uz grupu

1.35. Macibu video par komunikaciju un informacijas sniegSanu. 1 uz kursu

1.36. Metala Salites Modula satura TstenoSanai

1.37. Monitors 1 uz grupu

1.38. Multimediju projektors un ekrans 1 uz Kursu

1.39. Necaurlaidigs parklajs gultai 1 uz grupu

1.40. Pacienta gulta 1 uz grupu

1.41, Pacienta nestuves 1 uz grupu

1.42. Pacienta parvietos$anas délis 1 uz grupu
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1.43.

Pacienta parvietoSanas lidzekli dazada veida

Modula satura apguvei

1.44, Parnésajams skabekla balons 1 uz grupu

1.45, Parvietojami gulrati 1 uzgrupu

1.46. Personalais vai stacionarais dators, aprikots ar Katram izglitojamajam un
lietojumprogrammam, un pieeju internetam pedagogam

1.47. Pile sieviesu 1 uz grupu

1.48. Pile virieSu 1 uz grupu

1.49. Pretizgul&jumu matracis 1 uz grupu

1.50. Printeris 1 uz kursu

1.51. Projektors 1 uz auditoriju

1.52. Pulsa oksimetri dazada izméra 1 uz grupu

1.53. Ratinkrésls 1 uz kursu

1.54. Skabekla maskas dazada izme@ra ar un bez rezervuara 1 uz grupu

1.55. Skabekla mitrinatajs 1 uz grupu

1.56. Skabekla padeves vadi Modula satura apguvei

1.57. Spiekis 1 uz grupu

1.58. StaigaSanas ramis 1 uz grupu

1.59. Stends un stiprinajumi A2 papiram 1 uz auditoriju

1.60. Sterilizators 1 uz grupu

1.61. Stomas dazada veida Modula satura apguvei

1.62. Stomu kopSanas Iidzekli Modula satura apguvei

1.63. Svari zidainu un pieauguso 1 uz grupu

1.64 Siberis ar vaku 1 uz grupu

1.65. Termometri kermena temperattiras noteikSanai dazada veida Modula satura apguvei

1.66. Tonometrs Modula satura istenoSanai

1.67. Urina katetri dazada veida un izmera Modula satura apguvei

1.68. Urina savakSanas maisi Modula satura apguvei

1.69. Zondes dazada izm&ra Modula satura apguvei

1.70. | Znaugs 1 uz grupu

2. Materiali, paligmateriali u.tml.

2.1. A2 papirs Modula satura apguvei

2.2. A4 papirs Modula satura apguvei

2.3. Dvielis Modula satura apguvei

2.4. Elektrodi monitoram Modula satura apguvei

2.5. i/v infliziju sist€émas Modula satura apguvei

2.6. i/v periferie katetri dazada izméra Modula satura apguvei

2.1. i/v §lirces dazada izméra vienreizlietojamas Modula satura apguvei

2.8. Kancelejas piederumi Modula satura apguvei

2.9. Krasaini flomasteri Modula satura apguvei

2.10. Krasaini markieri baltai tafelei Modula satura apguvei

2.11. Kermena kopSanas Iidzekli Modula satura apguvei

2.12. Kirurgskas sejas maskas Modula satura apguvei

2.13. Marles saites dazada izméra Modula satura apguvei

2.14. Maskas Modula satura apguvei

2.15. Pacienta gultas piederumi Modula satura apguvei

2.16. Pacienta gultas velas komplekii Modula satura apguvei

2.17. Pacienta kriizes ar vaku Modula satura apguvei

2.18. Pierakstu papirs Modula satura apguvei

2.19. Pildspalvas Modula satura apguvei

2.20. Ziepes Modula satura apguvei
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PROFESIONALAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAI
NEPIECIESAMAS PEDAGOGU KVALIFIKACIJAS APRAKSTS

N Macibu modulu nosaukums Prasibas pe‘qago.g'fl .profe_sio.nﬁlaj ai
p.k. ’ un pedagogiskajai izglitibai
1. Valodas, kultiiras izpratne un izpausmes
(2.Iimenis)
2. Informacijas un komunikaciju tehnologijas

(2.]Iimenis)

Socialas un pilsoniskas prasmes (1.limenis)
Sabiedribas un cilvéka drosiba (2.limenis)

Zalas prasmes

Iniciativa un uznémejdarbiba (2.[imenis)

Pirmas palidzibas snieg$ana un asistéSana
pie neatliekamas mediciniskas palidzibas
sniegSanas

Drosas darba vietas un darba vides
nodrosinasana veselibas aprupes iestade

Apriipes un pasapriipes procesi

Pacienta pamatvajadzibu nodrosinaSana

Pacienta higi€nas nodrosinasana

Vitalo raditaju noteikSana pacienta stavokla
novertesanai

Akiitu, hronisku un paliativu
pacientu apriipe

Pacientu apripe pirms un péc dazadam
manipulacijam un izmeklgjumiem

Pacienta apriipe pirms un péc kirurgiskam
manipulacijam

Skidruma un uztura balansa nodroSinasana
organisma

Kirurgisku instrumentu un materialu aprite

Infekcioza pacienta apriipe

Atbalsta sniegSana pacientam arst€Sanas un
aprupes laika

P&tnieciba veselibas apripé

Sabiedribas veseliba

Arstniecibas augu pielieto$ana pacientu
aprape

Saindésanas veidi un apripes taktika

Digitalas prasmes masu paliga prakse

Atbilst speka esoSajiem
normativajiem aktiem.
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3.pielikums

Macibu procesa un izglitibas programmu materiali tehniskais nodroSinajums

Macibu auditorijas (VarSavas iela 26A) kopskaita 5
Cetras macibu auditorijas paredzétas trisdesmit studentiem katra, kopgja platiba 85 kv.m.
Viena auditorija paredz€ta divdesmit pieciem studentiem.
Auditorijas ir aprikotas ar sekojosu aprikojumu:
auditoriju galdi, krésli, tafele, televizors, videomagnetofons, grafoprojektori, datoru projektors.
Parvietojama tehnika

Tips Skaits Modelis
Kodoskops 1 Medium 524 P
Kodoskops 2 PORT 4013M
Kodoskops 1 Travel Eco
Projektors 1 Benq BP6210
Projektors 1 Benq MP721C
Projektors 2 Acer P5270
Projektors 1 BENQ MP624
Projektors 1 EPSON EB-X92
Portativais dators 1 ACER AS5610AWLMI/60GB/512MB
Portativais dators 1 Samsung MOLP
Portativais dators 1 MSI CR 700X Entertaiment
Portativais dators 1 NB Asus EPC1001HA
Portativais dators 1 ACER Aspire 5739G, Power Station
Skandas 1 Microlab M 820
Portativie datori, kuri ir piesaistiti konkrétiem docétajiem macibu procesa norisei
Skaits Modelis
5 Samsung R60 C2D-T5450 1024 MB
5 HP DV6647 TUR-TL60 15” 2GB 250GB

Telpas ir aprikotas ar vadu un bezvadu piekluvi globalajam timeklim docgtajiem un studentiem.
Pieejama lietojumprogrammatiira visai uzskaititajai datortehnikai

1. Microsoft Office 2007;

1.1. Microsoft Word 2007;
1.2. Microsoft Excel 2007;
1.3. Microsoft PowerPoint 2007;
1.4. Microsoft Access 2007.

Open Office 3.1.;

Internet Explorer;
Opera;

7. Mozilla Firefox.
Paligkabineti:

ook owm

Kaspersky Anti-Virus 6.0 for Workstation;
Adobe Reader 9.0 versija;

Uzskates lidzeklu kabinets, kop€ja platiba 12 kv.m.
Kabineta tiek uzglabats sekojoss aprikojums:

» mulazas,
> plansetes,
> plakati,

» tabulas,

60



» diaprojektori,
» diapozitivi.

Informacijas apstrades un kopésSanas kabinets, kop€ja platiba 19 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojosu aprikojumu:

» datorgaldi,
> krésli,

> datori,

>  printeri,

> skaneris,

> kopé&jamais aparats.

Aktu zale, kopgja platiba 93,5 kv.m.
Aprikota ar simts sédvietam.
Ednica, kop&ja platiba 200 kv.m.
Aprikota uz astondesmit vietam.
Administracijas kabineti, kopgja platiba 100 kv. m.
Aprikoti ar nepiecieSamo aprikojumu.
Macibu auditorijas (Miera iela 3/5) kopskaita 16
1.stavs- apspriezu zale- paredzéts astondesmit cilvékiem, kopgja platiba 87 kv.m:
ekrans,
televizors,
audio aparatiira,
galdi,
»  krésli
Otra datorklase studentu vajadzibam- kab. Nr. 19

v Vv Vv Vv

Dators Intel Celeron 3,0 Ghz, DVD ROM 16x Samsung

Datorkomplekti,

daudzums - Operétajsisttma | Windows XP Professional, Service Pack 3 + visa

lietojumprogrammatiira

5.gab.

Monitors LCD Samsung 17" 720NA

Telpas ir aprikotas ar vadu un bezvadu piekluvi globalajam timeklim pasniedz€jiem un
kopmitnés dzivojoSiem studentiem.
2.stavs- videokonferencu zale- paredzéts astondesmit cilvékiem, kopéja platiba 87 kv.m.:
» 2 interaktivas tafeles,
» 2 video projektors,
» krésli,
» dators,
» videokonferencu iekarta

Telpa Datoru aprikojums
2.stavs, Telpa ir multifunkcionala, kuru var parveidot par diviem macibu kabinetiem.
konferencu zale
Pasniedzzia Dators Intel Celeron 3,0 Ghz, DVD ROM 16x Samsung
dators ar di Jitﬁlo Operétajsisttma | Windows XP Professional, Service Pack 3
tafeli ui Tuvas projekcijas projektos Epson EB 440W
projektoru Monitors (2.gab. apvienotas klases varianta darbojas vienlaicigi,
(1.komplekts) iesp€jams izmantot ar1 abus atseviski papildus pieslédzot
' vél vienu datoru)
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Iekarta videokonferencu transléSanai TANBERG, kas aprikota ar grozamu
videokameru, akustisko sistému un plazmas TV.
Konferencu Digitala tafele Interwrite Dualboard 1289 ( 2.gab.)

iekarta

Anatomijas un fiziologijas kabinets Nr.1 paredzéts piecpadsmit studentiem, kopéja platiba 37
kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojosu aprikojumu:

> soli,

> krésli,

> skolotaju galds,
> tribine,

» koka skapji,

» plakatu skapis,

» zala tafele,

» ekrans,

» projektors Epson EB-84L,
» asinsrites sistémas mulaza,
> plansetes (20),

> Plakati pa sistemam:
audi
osteologija
miologija
elposanas organu sistéma
sirds un asinsrites sisteéma
limfatiska sistéma, asinsrades sistéma
gremosanas organu sistéma
urinrades un izvadiSanas sistéma
reproduktiva sisteéma
endokrina sistéma
nervu sist€éma
sensora sisttma

> galvas smadzenu mulaza (jauns),
> acs uzblives mulaza (jauns),
> acs uzblives mulaza(vecs),
> auss uzbives mulaza (jauns),
> auss uzbiives mulaza(vecs),
> sievietes iegurna muskuli , saites un nervi,
> pédas muskuli, saites,
» cela locitava,
> giizas locitavu saites,
» cilvéka kermenis ar dzimumorganiem (jauns),
> asinsrites sistémas mulaza, Lielais un mazais asinsrites loki (jauns),
> galvas un kakla muskuli,
» embriona attistiba 2 mulazi,
> sievietes 1ek$gjie dzimumorgani,
> nieres makro- un mikro- uzbiive,
> elposanas sist€émas mulaza,
» 3 sirds mulazas,
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» vairogdziedzera mulaza,

> izvadorganu mulaza,

> sievietes iegurna uzbiive,

> muskulu planSeti,

» gremosanas sist€émas plansete,
» zarnu uzbiives planSete,

> DNS un RNS uzbiives plansetes,
» rikles plansete,

» zobu uzbives plansete,

» 2 Kkaulu skeleti,

» galvaskauss ( macibu krasoti),

> Kaulu paraugi:

. augszokla kauli (3)
pieres kauls (2)
deninu kauli (4)
apakszoklis
paura kauls(2)
sparnkauls
pakausa kauls (2)
ekstremitates kauli
mugurkauls
ribas (maksligas un dabigi)

. legurnis (maksligas un dabigi)

» Organu mactbu paraugi:
zults puslis
aorta
sirds
liesa
nieres
auksl&ju mandeles
plausas
seklinieki
vairogdziedzeris
virsnieru dziedzeri
dzemde
akla zarna ar piedekli
aknas
galvas smadzenes
aizkunga dziedzeris

Pirmas paltdzibas kabinets Nr.2 paredzets desmit studentiem, kopgja platiba 37 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojoSu aprikojumu:
> soli
kresli
skolotaju galds
koka skapji
zala tafele
projektors Epson EB-84L
ekrans
kusete (3)
medicinas galdins
medicinas krésls
CPRRA + kontrolpanel Skill Guide

v vV VvV VvV vV VvV VvV VvV v v
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Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV ¥V VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV vV v v

v

pulsaoksimetrs SMARTOX (2)
intubacijas manekens (cilvéka reanimacijai)
glikometrs (2)

stiknis enteralai baroSanai

reanimacijas simulacijas mulaza
imobilizaciju nodro§inosais komplekts (3)
pacientu transport€Sanas aprikojums
infuzomats

perfuzors (2)

laringoskops (3)

pacientu transportéSanas aprikojums
neatliekamas palidzibas brigades pamatekipgjums
EKG aparats

neatlickamas palidzibas soma

universalo Sinu komplekts (5)

pneimosina (3)

cieto imobilizacijas apkaklu komplekts (3)
asinoSanas gadijjumiem komplekts
apdegumu gadijumiem komplekts
dzemdibu gadijumiem komplekts
pneimotoroksa gadijumiem komplekts
pretapdegumu komprese sejai

AMBU manekens CARDIAC CARE C
AMBU manekens intubacijai
pulsaoksimetrs

Auditorija Nr.3 paredzéta trisdesmit studentiem, kopgja platiba 37 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojosu aprikojumu:

> soli
> krésli
» skolotaju galds
» skolotaju krésls
> zala tafele
» ekrans
Pasniedzgja Dators Intel Celeron 3,0 Ghz, DVD ROM 16x Samsung
dators ar digitalo e o Windows XP Professional, Service Pack 3 + visas
et Operétajsistéma RV
tafeli un atbilsto$as lietojumprogrammas
projektoru Monitors Tuvas projekcijas projektos Epson EB 440W, ekrans
(1.gab.) Digitala tafele Interwrite Dualboard 1289

Psihologijas kabinets Nr.4 paredz&ts trisdesmit studentiem, kopgja platiba 37 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojoSu aprikojumu:

» soli
» krésli
» skolotaju galds
» skolotaju krésls
» zala tafele
» ekrans
Pasniedzgja Dators Intel Celeron 3,0 Ghz, DVD ROM 16x Samsung
dators ar digitalo e Windows XP Professional, Service Pack 3 + visas
P Operétajsistéma IRV
tafeli un atbilstosas lietojumprogrammas
projektoru Monitors Tuvas projekcijas projektos Epson EB 440W, ekrans
(1.gab.) Digitala tafele Interwrite Dualboard 1289

Epidemiologijas kabinets Nr.5 paredzéts trisdesmit studentiem, kopéja platiba 37 kv.m.
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Kabinets aprikots ar sekojosu aprikojumu:
» soli

krésli

skolotaju galds

skolotaju krésls

zala tafele

ekrans

v v Vv Vv Vv

Pasniedzgja Dators Intel Celeron 3,0 Ghz, DVD ROM 16x Samsung
dators ar digitalo Windows XP Professional, Service Pack 3 + visas

tafeli un Operetdjsistema atbilstos$as lietojumprogrammas
projektoru Monitors Tuvas projekcijas projektos Epson EB 440W, ekrans
(1.gab.) Digitala tafele Interwrite Dualboard 1289

Mikrobiologijas kabinets Nr.6 paredzéts 25 studentiem, kopgja platiba 37 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojoSu aprikojumu:

» soli
»  krésli
» skolotaju galds
» skolotaju krésls
» koka skapji
» plakatu skapis
» zala tafele
» ekrans
» mikroskops (11)
» organu un audu uzskates paraugu komplekts (100)
Dators Intel Celeron 3,0 Ghz, DVD ROM 16x Samsung
Pasniedzgja Operétajsistéma Windows XP Professional, Service Pack 3 + visas
dators ar digitalo atbilstosas lietojumprogrammas
tafeli un Monitors Tuvas projekcijas projektos Epson EB 440W, ekrans
projektoru Digitala tafele | Interwrite Dualboard 1289
(1.gab.)

Farmakologijas kabinets Nr.7 paredzets piecpadsmit studentiem, kopgja platiba 37 kv.m.

Kabinets aprikots ar sekojoSu aprikojumu:
> soli

kresli

skolotaju galds

skolotaju kresls

koka skapji

plakatu skapis

stiiru plaukts

zala tafele

projektors Epson EB-84L

grafoprojektors

ekrans

zalu paraugi (200)

v VvV Vv VvV VvV VvV vV VvV v v v

Dermatologijas un adas kopSanas kabinets Nr.8 paredzéts piecpadsmit studentiem, kopé&ja
platiba 37 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojosu aprikojumu:
» soli
»  kresli
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skolotaju galds

skolotaju krésls

plakatu skapis

zala tafele

projektors Epson EB-84L
grafoprojektors

ekrans

lampa-lupa
otolaringologijas mulazas (10)
adas un STS mulazas (20)
Datorapmacibas kabinets Nr.14

Datorapmacibas kabineta ir nodroSinatas 13 darba vietas, kas paredzetas studentiem un 1
darba vieta docétajam.

Kabinets aprikots ar:

» tuvas projekcijas projektoru,

» digitalo tafeli,

» vadibas datoru,
kas darbojas ka vienots komplekts nodroSinot multimediju tafeles izmanto$anu un prezentaciju
vadibu.

Darba vietas izkartotas ta, lai doc@tajs vienlaicigi varétu sekot katra studenta darbibai.
Datortelpas logi ir aprikoti ar Zzaliizijam. Visi datori ir pieslégti globalajam timeklim un savienoti
lokalaja tikla.

Datoru tehniska nodroSinajuma apraksts:

v Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV v Vv

Docétaja dators ( Dators Intel Celeron 3,0 Ghz, DVD ROM 16x Samsung
1 J ab.) Operétajsisttma | Windows XP Professional, Service Pack 3
020 Monitors Tuvas projekcijas projektos Epson EB 440W, ekrans
.| Dators DELL Optiplex 380, Intel Core™2 Duo
Studentu datori — - fessional . ”
(13.gab) Oper_etaJs1stema Windows XP Professional, Service Pack 3
el Monitors LCD DELL 17”

Bérnu apriipes kabinets Nr.15 paredzéts desmit studentiem, kopgja platiba 37 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojosSu aprikojumu:
> soli
krésli
skolotaju galds
skolotaju kresls
koka skapji
plakatu skapis
sienas plaukts
ledusskapis
roku zavetais
zala tafele
projektors Epson EB-84L
grafoprojektors
ekrans
medicinas galdini
medicinas krésli (2)
specializets skapis zalu paraugu uzglabasanai
bérnu funkcionala gulta
pediatrisko proceduru galds + vanna
parafina vannina
auguma meritajs zidainiem
“Nita-Newborn”- intravenozu injekciju simulacijas mulaza (bérns)
infuzijas stativs

Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV v v
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medicinas svari
garummeritajs
holesterina, glikozes, urinskabes analizators
medictnas piederumu komplekts ,,Beisik”
fonendoskopi (5)
rehabilitacijas bumbas (2)
manekens ,,Nursing Baby”
b&rnu manekeni higiénas procedaram (4)
manekens dzemdibu stimulacijai- mate+beérns (2)
bérna barosanai un apriipei manekens- meitene
bérnu reanimacijas mulaza
kiveze (2)
partinamais galds
berna intrauterinas attistibas modelis
sievietes reproduktivas sist€mas mulaza
elektoniskie svari b&rmiem
Kirurgisko pacientu apriipes kabinets Nr.16 paredzets astoniem studentiem, kopgja platiba 18
kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojosu aprikojumu:
> soli
skolotaju galds
skolotaju kresls
zala tafele
medicinas galdini (2)
medicinas krésls
infiizijas stativs
mazo kirurgisko manipulaciju veikSanas komplekts (2)
briicu apstrades mulaza
mediciniskie instrumenti
parsgji (100)
saites (100)
Pacientu apripes kabinets (gremosanas sistémas procediiras) Nr.17 paredzéts astoniem
studentiem, kopgja platiba 18 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojoSu aprikojumu:
» soli
koka skapis
zala tafele
medicinas galdins
medicinas krésls
infuizijas stativs
pusaudza mulaza reanimacijai
funkcionala gulta
manekens pacientu apripei:
gremosSanas sistémas manipulaciju veikSanai
» paklajveida nestuves
» Stomu kopSanas piederumi:
stomahezivasbazesplaksnes
izkarnTjumu savacgjmaisini
stomaheziva pasta un puderis
drosibas josta
stomu izméru Sabloni
stomu skaloSanas komplekts
. gumijas cimdi
» Klizmu veikSanas aprikojums:
bumbierveida baloni ar uzgali
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VRL klizmas komplekti

Esmarha gumijas klizmu komplekts
gumijas katetri

rektalas caurules ar gazu savacgjmaisiniem
tdens termometrs

stativs

Siberis

meérkriize

leikoplasts

glicerins

ievadi$anas Skidrumi

> Enteralas baroSanas aprikojums:
Levina zondes
Fonendoskops
Zang §lirce
enteralas baroSanas Skidumi
baroSanas sisteéma
aizspiednis
. salvetes
3. stavs- Konferencu zale- paredz&ts astondesmit cilvekiem, kopgja platiba 87 kv.m.:
> krésli (80)
» projektors Epson EB-X92
»  ekrans
»  portativais dators

Parvietojama tehnika

Tips Skaits Modelis
Kodoskops 3 Travel Eco
Skandas 1 LOGITECH X 140 5w RMS
Skandas 1 Microlab M 820

Propedeitikas kabinets Nr.3, paredzéts desmit studentiem, kopgja platiba 37 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojoSu aprikojumu:
> soli
kresli
skolotaju galds
skolotaju kresls
koka skapji
zala tafele
kusete
funkcionala gulta
medicinas galdini (2)
medicinas krésls
medicinas skapji
infuzijas stativs
Heine Gamma tonometru komplekts ar 3 mansetém (10)
fonendoskopi duo (3)
fonendoskopi Rapoport (20)
dinamometrs
cieto imobilizaciju apkaklu komplekti (2)
briicu apstrades imitators
rokas mulaza ar asinsspiediena meritaju
mutes higi€nas modelis
asinsspiediena meriSanas aparats PROM/PL
auskultacijas mulazas ar auskultacijas Trainer w/scope (2)
manekens ,,Nursing Anna”- apriipes procediras veiksanai

Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV v v
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laboratorijas izmekl&jumu nepiecieSamais aprikojums
higiénas procediru veikSanas komplekts (10)
mediciniskie svari ar auguma meritaju
vitalo raditaju noteikSanas komplekts (10)
elektroniskais sfigmomanometrs
negatoskops
redzes parbaudes tabula
Procediiru standartu kabinets Nr.5, paredz&ts astoniem studentiem, kopgja platiba 37 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojosu aprikojumu:
> soli
krésli
skolotaju galds
koka skapji
koku kumode
zala tafele
ledusskapis
kusete
medicinas galdini (6)
medictnas krésls
medikamentu paraugi
stattvi (6)
perfuzors B.Braun (2)
infuzomats B.Braun
enteralas baroSanas siiknis
sterilizators 3 L Panacea
rokas manekens ar multi vénu sistemu (8)
roku mulaza i/v un s/c ievadiSanai
intramuskularo injekcijas simulators (5)
manekens pacientu apriipei- gremosanas sistémas manipulaciju veikSanai un urogenitalas
sistemas manipulaciju veiksanai (2)
» baktericida lampa

v Vv Vv Vv Vv v Vv

Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV vV v v

Vakcinacijas kabinets Nr.6, paredzgts trisdesmit studentiem, kopg&ja platiba 37 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojoSu aprikojumu:
> soli
> krésli
> zala tafele
» ekrans
» ledusskapis
Auditorija Nr.7, paredzéta trisdesmit studentiem, kopéja platiba 37 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojosu aprikojumu:
> soli
> krésli
»  zala tafele
» ekrans
Rehabilitacijas kabinets Nr.8, paredzéts piecpadsmit studentiem, kopgja platiba 37 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojosu aprikojumu:
> krésli
zala tafele
masazas kusete (3)
mugurkaulu imobilizacijas deélis
samarit Juniors 180x50 cm pacientu transportéSanas délis
iekarta dazadu funkcion.sp&ju attistiSanai
daudzfunkcionalais krésls
iekarta stasiga$.prasmei- rininkrésls
kruki (2)

v Vv Vv VvV VvV vV v Vv
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» manekens procediiru veikS$anai
» rehabilitacijas bumbas (2)
AttistoSo nodarbibu kabinets, paredzets divpadsmit studentiem, kopgja platiba 18 kv.m.
Kabinets aprikots ar sekojosSu aprikojumu:
> krésli
galdi
bérnu rotalu stiritis
ekrans
projektors
interaktiva tafele
logopediska aprikojuma komplekts
stko motoriku attistoSas rotalas, sp&les
inventars bérnu fizisko aktivitasu attistibai un veicinasanai
miizikas instrumenti
mikrofoni
galda speles, lomu spéeles
materiali radoSam darbam
audio, video iekartas
portativie datori
Sujmasinas
gludekli un gludinasanas deli
spogulis
skeleti
mulazas
plansetes
plakati
tabulas
mikroskopi.

Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV ¥V VvV VvV VvV vV VvV VvV VvV vV VvV v v v
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Daugavpils medicinas koledZas
ERAF 8.1.4. SAM “Uzlabot pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas STEM, taja
skaita medicinas un radosas industrijas, studiju macibu vidi koledZas” planotais aprikojums

4.pielikums

Neatliekamas mediciniskas palidzibas simulaciju centrs (18 m2)

Nr.
p.k.

Aprikojums

Skaits

1.

Pacienta simulators SIMMAN

-

Reanimacijas soma

Defibrilators Life-pack 15

Komplekts intubacijai

Suknis

Elpinasanas iekarta Oxylog

Komplekts intraosalam injekcijam BIG

O N g~ wN

Skabekla balons (simulators) ar
Flowmetru un mitrinataju

Nestuves (transporta rati)

10.

Vakuummatracis

11.

Sina avarijas gadijuma- Tsais mugurkaula
imobilizacijas délis (SED ierice)

12.

Imobilizacijas délis

13.

Lapstinas defibrilacijai

R R

14,

Elektrokardiografs Cardio Touch 3000 ar
spirometru SPM 300 (710-20100)

1

Pacientu apriipes procesa s

imulaciju centrs (36 m2)

Nr.
p.K.

Aprikojums

skaits

1.dala. Procediiru kabinets

Pacienta apriipes procesa simulators

KusSete

W

Procediiru galds ar atvilkném
(plauktiniem)

Procediiru skapis

Sterilizators

Stativs

N o~

Perfuzors

RlRRRk B R

2.dala. Manipulaciju istaba

Elektriski darbinama funkcionala
slimnieku gulta (vélams gulta ar
stativu)

Paaugstinatas elastibas matracis ar
tidens necaurlaidigu apvalku

Procediiru galdins ar atvilktném

Stativs

Stikla skapis

o~ w

Pretizgul&jumu lidzekli

A e
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Arstnieciskas masazas macibu centrs

Nr. Aprikojums

1. | Masazas galdi

Masazas krésli

Masazas ierices

Aizslietni

S el e A
RN O

Hidromasazas vanna

Inovativo tehnologiju laboratorija

Nr.
p.K.

Aprikojums

Dokumentu kamera — 4.gab. (papildus aprikojums telpam ar projektoru un
parvietojams resurss uz citam ar projektoriem aprikotam telpam) - 1 gab.

Ploteris (A1l formats) - 1

Projektors (EPSON BrightLink 595Wi ar digitalas tafeles iesp&jam) — (1gab.)

Stacionaro datoru komplekti- 2 gab.

Parnésajamie projektori - 2 un portativie datori — 1

Krasainais A3 formata lazerprinteris - 1

Informativs displejs 55" ar satura vadibas risinajumu - 1

XN g ~wi

Videokamera- 1 gab.
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Daugavpils Universitates agentiiras
“Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
paligpersonala raksturojums

5.pielikums

(2020./2021.)
Nr. Vards, Grads, Amats Darba
p./K. uzvards Profesionala kvalifikacija uzdevumi
1. 2. 3. 4. 5.
Socialo zinatnu bakalaura grads
1. | Natalja Puckova ekonomika un ekonomista Galvena Nodrosinat racionalu koledzas
kvalifikacija. gramatvede gramatvedibas darbibu
Socialo zinatnu magistra grads
2 | Elga Lazuconoka | Profesionala augstaka Saimniecibas Planot, organizet un kontrolet
izglitiba, vaditaja saimnieciskas strukttrvienibas
jurista kvalifikacija darbu
3. | Mecislavs Profesionala augstaka Darba Nodrosinat darba aizsardzibas
Truskovskis izglitiba, aizsardzibas pasakumu un  veikt to
juriskonsulta kvalifikacija specialists uzraudzibu un kontroli
4. | Raisa Augstaka profesionala izglitiba, Personala Nodrosinat koledzas personala
Latisa psihologa kvalifikacija. inspektore optimalu darbibu koledzas
Augstaka profesionala izglitiba, galveno mérku 1stenoSanai
sakumskolas skolotaja
kvalifikacija
5. | Olesja Torbenko Vidgja profesionala, ekonomista | Gramatvede Gatavot un registrét
kvalifikacija. gramatvedibas dokumentus
Augstaka profesionala izglitiba, atbilstosi instrukcijam
anglu valodas skolotaja
kvalifikacija
6. | Jalija Morozova Profesionala augstaka izglitiba, Gramatvede Veikt bezskaidras naudas
ekonomista kvalifikacija sanems$anu, rekinu
uznéméjdarbibas organizacija un sagatavosanu un iesniegSanu
vadiba. par iestades sniedzamajiem
Bakalaura grads ekonomikas pakalpojumiem. Gatavot un
Zinatnes. registrét gramatvedibas
Profesionala magistra grads dokumentus atbilstosi
vadiba un administré$ana instrukcijam.
7. | Svetlana Vidgja profesionala izglitiba, Datu ievades Veikt informativo materialu
Barkovska masas paliga kvalifikacija operatore ievadiSanu, paplasinasanu,
sagatavot materialus izglitibas
procesam
8. | Zanna Borovika 1.Profesionala magistra Macibu Organizet studiju procesu un
grads cilveku resursu vadiba. procesa nodrosinat metodisko
2. Vidgja profesionala izglitiba, organizatore palidzibu studiju procesa
medicinas masas kvalifikacija istenotajiem
9. | Iréna Augstaka Datoru Veikt informativo materialu
Janovica pedagogiska izglitiba, operatore ievadiSanu, paplasinat un
vidusskolas biologijas attistit datu bazi
skolotaja kvalifikacija
10. | Natalija Pronina Vispargja videja izglitiba Lietvede Nodrosinat lietvedibu un
dokumentu atbilstibu
lietvedibas prasibam
11. | Lidija Sumilo Vidgja profesionala izglitiba, Bibliotekare Nodrosinat koledzas
bibliotekares kvalifikacija bibliotekas darbibu
12. | Ruta Pamatizglitiba Ekas dezurante | NodroSinat dienesta viesnicas
Lazucenoka apsardzi
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13. | Andris Erts Vidgja izglitiba Ekas dezurante | Nodro$inat dienesta viesnicas
apsardzi
14. | Benita Silina Profesionala augstaka Ekas dezurante | Nodroginat dienesta viesnicas
izglitiba, sociala darbinieka, apsardzi
sociala rehabilitétaja kvalifikacija
15. | Tatjana Vidgja izglitiba Apkopgja Uzkopt un uzturét kartiba
Sidlovska koledZzas parzina esosas telpas
16. | Ludmila Vidgja profesionala izglitiba, Apkopgja Uzkopt un uzturét kartiba
MilaSevica sintétisko Skiedru apstrades koledZzas parzina esosas telpas
operatora kvalifikacija
17. | Marija Vidgja profesionala izglitiba, Apkopgja Uzkopt un uzturet kartiba
Kolesnikova ekonomistes- gramatvedes koledzas parzina esosas telpas
kvalifikacija
18. | Marija Vidgja profesionala izglitiba, Velas parzine | Nodrosinat regularu velas
Dimitrijeva feldSeres kvalifikacija mainu dienesta viesnica,
mazgat un gludinat velu
19. | Tatjana Pamatizglitiba Sétniece Uzkopt un uzturét
Astasonoka kartiba koledzas parzina esosu
teritoriju
20. | Viktorija Vidgja profesionala izglitiba, Edinasanas Organizg&t un vadit saimniecibu
Sadovska pavares kvalifikacija pakalpojumu koledzas &dnica un darbinieku
specialiste darbu
21. | Anna Vidgja izglitiba Pavare Nodrosinat kvalitativu dienu
Akhmadulina un dz@€rienu gatavoSanu
22. | Svetlana Skrupska | Augstaka profesionala izglitiba Dienesta Nodrosinat dienesta viesnicas
pielidzinajums mag. gradam viesnicas darbu
vaditaja
23. | Edgars Pudulis Dabaszinatnu magistra grads Datortiklu Nodrosinat koledzas
datorzinatnés uzturéSanas informacijas tiklu
administrators | funkcion&$anu
24. | Inara Pedagogijas magistra grads Projektu Planot, vadit, organizét un
Krutkramele pedagogijas teorijas un véstures vaditaja kontrolét projektu izpildi
apaksnozaré
25. | Ceslavs Macans Vidgja profesionala izglitiba, Apkures Regulét un apkalpot
elektrometinataja iekartas alternativas apkures katlu
kvalifikacija operators
26. | Jurijs Augstaka profesionala izglitiba, Elektrikis Veikt dazada veida
Pozdnakovs inzeniera kvalifikacija remontdarbus elektrosistémas
darbibas nodrosinasanai
27. | Zinaida Vidgja Apkopgja Uzkopt un uzturét kartiba
Pivarovica koledzas parzina esosas telpas
28. | Irina Vidgja profesionala izglitiba, Apkopgja Uzkopt un uzturét kartiba
Volkova tehnika — celtnieka kvalifikacija koledzas parzina esosas telpas
29. | Iveta Camane Augstaka profesionala izglitiba, Sabiedrisko Veikt ieksgjas un argjas
sakumskolas skolotaja attiecibu komunikacijas veidosanu,
kvalifikacija specialiste koording€$anu un veicinasanu
sabiedrisko attiecibu joma
30. | Valery Shipov Augstaka profesionala izglitiba, Elektronikas Veikt uzdevumus, kas saistiti
kara radio inzeniera kvalifikacija | tehnikis ar elektronisko sakaru sistemu
projektésanu, uzstadisanu,
trené$anu un apkalposSanu.
31. | Dzintra Augstaka izglitiba, juriste Juriste Sniegt juridiskos
Nikolajenko pakalpojumus iestades

darbibas jomas
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Daugavpils Universitates agentiira “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza”
Arodizglitibas programmas “Maszinibas” ar kvalifikaciju “Masas paligs” pedagogu izglitiba, istenotie moduli un
profesionalas kompetences pilnveide

01.09.2020.

6.pielikums

Vards, uzvards

legiita izglitiba

Istenotie moduli

Profesionalas kompetences pilnveide

Aleksandra 1. Augstaka profesionala Valodas, kultiiras izpratne un | 1. "Spice Up Yor Teaching- Methodology in
Truskovska | izglitiba, izpausmes Practice Today" ETI Malta 02.11.2018. (21 st.)
anglu valodas, pasaules 2." Temporary Forever" British council, 13.06.2018. (24 st.)
kulttiras 3. "Changes and Challenges:
véstures un pamatskolas English Language Teaching and 21 st century skills" British
francu valodas skolotaja council, DPIP, 22.10.2019. (8 st.)
kvalifikacija. 4. "Competence -basedTeaching and Learning-Gateway to
2. Izglitibas zinatnu magistra Learner's Success"
grads pedagogija. British Council, DPIP. 23.10.2018. (8 st.)
Andrejs Pedagogijas magistra grads Informacijas un "Atbalsts matematikas un dabaszinibu pedagogiem un
Kolpakovs matematikas didaktikas komunikaciju tehnologijas skoléniem macibu procesa pilnveidosanai lingvistiski
apak$nozaré neviendabiga vid€ un parejai uz macibam latviesu valoda",
VISC, 07.11.2020.(36 st.)
Nadezda 1._Pr0femc_>na_lms m_aglstra Sabvl_edrlbas un cilveka 1."Saskarsmes psihologijas pamati" DU DMK
Gusarova grads uznémeéjdarbibas drosiba
b 17.10.2020. (24 st.)
vadiba. 2. "Pirma palidziba" DU DMK 14.10.2020.
2. Profesionalais magistra S . . L -
— . < 3." Kimisko darba vides riska faktoru novérSana veselibas
grads darba aizsardziba. _’ " RSU 17.04.2020. (4
3. Arodpedagogs. aprupes nozare" RSU 17.04. . (4st)
Janis 1. Magistra grads ekonomika. | Iniciativa un uznémeéjdarbiba | 1.The 61st International Scientific Conference of Daugavpils
Radionovs 2. Salidzinamo tiesibu zinatnu University11.04.-12.04.2019. Janis Radionovs, Jelena

doktora grads, Dr.iur.

Kalinina. EMOCIONALAS VARDARBIBAS GIMENE
PIERADISANAS PROBLEMATIKA.

2.The 60st International Scientific Conference of Daugavpils
University 11.04.-27.04.2018. Janis Radionovs.
KOPIPASUMA PIELAUTA PATVALIGA BUVNIECIBA.
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Tatjana 1. Veselibas zinatnu bakalaura | DroSas darba vietas un darba | "Pedagogiskas darbibas pamati" DU,
Dobrovolska | grads maszinibas vides nodros§inasana 02.11.2019. (80 st.)
2. Dabaszinatnu magistra veselibas apriipes iestade
grads biologija
Kristine Veselibas zinatnu magistra 1.Apriipes un pasapriipes 1. "Simulacijas balstita izglitibas pieredze
Agafonova grads process; maszinibas" RSU, 14.06.2018., (12 st.);
2. Pacienta pamatvajadzibu | 2. "Effective patient service standart”, DRS, 21.09.2018. (16
nodrosinasana st.);
3. "Transfuziologijas pamati" VM VAP ESF, 11.12.2018.
(16 st.)
Snezana Veselibas zinatnu magistra | Apriipes un pasapripes Veselibas zinatnu magistra grads, RSU, 07.02.2020.
Paskova grads procesi
Anna Augstaka profesionala 1. Pacientu apriipe pirms un | 1.Neatliekama mediciniska palidziba un katastrofu medicina
Dulkevica izglitiba, péc dazadam manipulacijam | (30st.) 22.02.2018.
masas grads. un izmeklgjumiem; 2.Transfuziologija praksé (24 stundas) IZM, DU DMK
2. Pacienta pamatvajadzibu 03.07.2020.
nodros$inaSana
Lasma Profesionala bakalaura grads | Pacienta pamatvajadzibu
Jaudzema Ves.ehbas_aprup_e i nodrosinaSana Micas LU magistrantira
un internas apriipes masas
kvalifikacija
Svetlana Akadeémiska magistra studiju | Pacienta pamatvajadzibu Akadeémiska magistra studiju programma Maszinibas.
Barune programma Maszinibas. nodroSinasana Veselibas zinatnu magistra grads, RSU, 27.06.2019.
Veselibas zinatnu magistra
grads.
Natalja Veselibas zinat it Pacienta higiénas “Arstniecibas personu mentoru sagatavo$ana” RSU, 2019.
Degtjarjova eselibas ZIau MAgIsta | o 4 oxinasana (100 st.).
grads veselibas apripé
Valentina Augstaka profesionala 1. Pacienta pamatvajadzibu 1. "Onkologisko saslim$anu savlaiciga diagnostika
Kir¢enko izglitiba, nodros$inasana; bérniem un picaugusajiem" VM NAP ESF 20.09.2019. (24

masas grads.

2. Akatu, hronisku un
paliativu pacientu apriipe

st.)
2."Onkologijas pacientiem raksturigu kritisko stavoklu
simulacijas un to analize" VM NAP ESF 24.10.2019. (16 st.)
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Olga Kalvane

1. Profesionala bakalaura
grads veselibas apriip€ un
internas apriipes masas
profesionala kvalifikacija;
2. Magistra grads
uznéméejdarbibas vadiba

1. Pacienta pamatvajadzibu
nodros§inasana;

2. Akatu, hronisku un
paliattvu pacientu apriipe

Profesionala bakalaura grads veselibas apripe
un internas apripes masas profesionala kvalifikacija
RSU, 01.07.2019.

Jelena Valevko

1. Dabaszinatnu magistra
grads biologija

2. Profesionala magistra grads
veselibas apriipé un medicinas
masas kvalifikacija

1. Pacienta higiénas
nodro§inasana;

2. Skidruma un uztura
balansa nodroS$inasana
organisma

1. "Efektiva infekciju kontrole zobarstniecibas

prakse- prasibas, aktualitates un risinagjumi” LZA,
15.03.2019. (8 st.)

2. Starpdisciplinara konference zobarstiem, LAB,
16.02.2019. (12 st.)

3." Veiksmiga un efektiva infekciju kontrole zobarstniecibas
prakse- prasibas, aktualitates un risinajumi", LZA,
23.05.2019. (8 st.)

4. EXPO LATVIA DENTAL 2019, LZA, 11.04.2019. (8st.)

Inese lvanova

Profesionala bakalaura grads
veselibas apriipe

un medicinas masas
kvalifikacija

1. Pacienta higiénas
nodro$inasana;

2. Vitalo raditaju noteikSana
pacienta stavokla
noveértesanai;

3.Pacienta apriipe pirms un
péc kirurgiskam
manipulacijam

1. Neatliekama palidziba vitalo funkciju atjaunosana" LU,
11.01.2020., (24st.)

2."Transfuziologija praksé" IZM DU DMK, 09.07.2020., (24
st.)

Irina
Bogackina

Veselibas zinatnu magistra
grads veselibas apriipé

1. Pacienta apriipe pirms un
péc kirurgiskam
manipulacijam,;

2. Kirurgisku instrumentu un
materialu aprite

1. "Transfuziologija praksé "I[ZM, DU DMK, 28.06. 2020.
(24st.)

2. "Bricu apriipes Ipatnibas p&c operacijas perioda gulosSiem
pacientiem"

IZM.DU DMK, 15.05.2019. (10 st.)

3. Intrahospitala logistika un individualo

aizsardzibas Iidzek]u lietoSana COVID-19 pandémijas
apstaklos, DRS, 08.05.2020.(3 st.)

Evita Gravele

1. Dabaszinatnu magistra grads
biologija

2. Profesionala bakalaura grads
veselibas apripé

un internas apripes masa
kvalifikacija

Infekcioza pacienta apriipe

1. "Pacientu drosiba un kvalitates vadiba", RSU, 06.09.2018. (94
st.)
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Inga Sokolova

1. Bakalaura grads — psihologija,
2. Magistra grads valsts parvalde

Atbalsta sniegSana pacientam
arstéSanas un apripes laika

1. Cela uz lietpratibu. Macibu saturs,
attistamas prasmes un ieradumi socialaja
un pilsoniskaja joma” 24.10.2019. (32 st.)
2.Veselibas veicinasanas un sabiedribas
veselibas jautajumi” 26.08.2020. (14 st.).

Inara
Grablevska

1. Vidgja profesionala izglitiba,
feldSeres kvalifikacija.

2. Dabaszinatnu bakalaura grads
biologija

Sabiedribas veseliba

1."Komandas loma pacientu drosibas un arstniecibas procesu
kvalitates nodrosinasana" RSU 19.04.2018. (32 st.)

2. "Uzlabojot pacientu drosibu un pakalpojumu kvalitati Latvija"
NAP ESF 07.06.2018. (8 st.)

Iréna Janovica Augstaka izglitiba Grupas audzinaSana 1. "Saskarsmes psihologijas pamati"
Vidusskolas biologijas skolotaja DU DMK 11.10.2020. (24 st.)
kvalifikacija 2."Pirma palidziba" DU DMK 15.10.2020. (16 st.)

Zanna Veérdina

1. Vidgjas izglitibas vizualas
makslas skolotaja kvalifikacija,
bakalaura profesionalais grads
maksla

2. Profesionala magistra grads
maksla

Grupas audzinaSana

Profesionala magistra grads maksla, DU, 23.02.2019.

Natalja Ringe | 1.Augstaka profesionala izglitiba, | 1. Pirmas palidzibas sniegS8ana 1." Komandas loma pacientu drosibas un arstniecibas procesu
biologijas un kimijas skolotaja un asisté$ana pie neatliekamas kvalitates nodrosinasana", RSU, 26.03. 2018.
kvalifikacija; mediciniskas palidzibas (32st.)
2.Dabaszinatnu magistra grads sniegSanas; 2." Pirmas palidzibas pasniedzgju kvalifikacijas paaugstinasana",
biologija. 2. Apriipes un pasapriipes NMPD, 03.11.2018. (8 st.)
procesi; 3. "Pirmas palidzibas pasniedz&ju kvalifikacijas paaugstinasana",
3. Skidruma un uztura balansa NMPD, 01.11.2019. (8 st.)
nodros§inasana organisma; 4. ZPK "Sports un izglitiba", DU, 01.11.2019. (8 st.)
4. Saindésanas veidi un apripes
taktika
Aina Kucina 1.Bakalaura grads filologija Valodas, kultiiras izpratne un 1. "Aktualitates medicinas nozarg un modularas

2.Profesionalais bakalaura grads
izglitiba (pirmsskolas un
pamatskolas skolotaja
kvalifikacija)

3. Pedagogijas magistra grads

4. Zinatniska grada pretendente

izpausmes

profesionalas izglitibas programmas ieviesana", VISC,
18.09.2020., (16 st.)

2. "Mentorings — efektivs atbalsts jaunajiem pedagogiem", VISC,
24.08.2020., (36 st.)

Sagatavoja direktores vietniece izglitibas joma

Jelena Sargsjane
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